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Anais do I Congresso Internacional dos
Mestrados Profissionais em Psicologia

Os Programas de Pds Graduagao Mestrados Profissionais em
Psicologia da Universidade de Santa Cruz do Sul/UNISC e da
Universidade de Caxias do Sul/ UCS realizaram um evento
cientifico, compartilhado, intitulado Congresso Internacional dos
Mestrados Profissionais em Psicologia, que se realizou nos dias 19 e
20 de novembro de 2020. O objetivo do evento foi compartilhar e
divulgar pesquisas, experiéncias, intervengdes e producgao de
conhecimentos interprofissionais e interinstitucionais sobre: riscos
psicossociais, saude mental e fatores que fortalecam e preservem a
saude integral humana. Oferecer uma oportunidade de socializagao
dos conhecimentos produzidos sobre riscos e protegao psicossocial,
em nivel regional, nacional e internacional e oportunizar o
desenvolvimento de novas aprendizagens, contribuindo assim para
com os profissionais e beneficiando as comunidades em que estao
inseridos. Nestes dois dias de interacao foi compartilhado praticas
em sauide mental entre os estudantes e profissionais da area da saude
e foram discutidas a modalidade de Pds-Graduacao Profissional,
promovendo encontros entre os corpos docentes e discentes dos
programas envolvidos.
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Programacao do evento

19/11/2020 - QUINTA-FEIRA

Abertura
Link de transmissao:
https://youtu.be/kkH5XU5nmRY

Mesa redonda: A crianga, a familia e o trabalho: as
intervengoes psicoldgicas diante dos fendmenos
contemporaneos

Palestrantes:

- Jaqueline Wendland* (Franca) Maes em tempos de
guerra, miséria e migragao: acolher e acompanhar
um novo comego;

- Monica Gonzalez — (Espanha) Estan los nifos y
ninas preocupados por los ingresos econdmicos de la
familia? El impacto de las circunstancias materiales
del hogar en su bienestar.

Conferéncia: Sociedade de Riscos

Palestrante:

- Henrique Carlos de Castro - Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Departamento de Economia e
Relag¢des Internacionais.
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Comunicagao Oral

Conferéncia: Novas perspectivas sobre saude Mental
e Protecao Psicossocial

Palestrante: Sigmar Malvezzi - Departamento de
Psicologia Social e do Trabalho.

20/11/2020 - SEXTA-FEIRA

Mesa redonda (virtual) - Tematica praticas sociais e
saude mental

Anderson Aratjo Oliveira - Université du Québec a
Montréal (UQAM) - Satde mental e trabalho docente
Maria Clara Costa Oliveira - UMINHO/PT -
Sofrimento e integracao de refugiados em Portugal
Mediadora Professora Betina Hillesheim - UNISC

Apresentacao de Trabalhos Orais

Sessao de Posteres



Conferéncia de Encerramento: Envelhecimento,
diversidades sociais e praticas sociais

Palestrante: Dr. Feliciano Villar/UB-ES

Mediadora Professora Dra.Tatiana Irigaray - PUCRS
Coordenadora da sessao Prof.Dra. Silvia Virginia
Coutinho Areosa - UNISC

Link de transmissdo: https://youtu.be/DuvoqfrCtpw
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EIXO TEMATICO

Atuacao e formacao em Psicologia
e areas afins






Psicologia Organizacional e do Trabalho na
4* Revolucao Industrial: estamos preparados?

Andresa da Silva Tristao
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez
Luciana Gisele Brun

Resumo

A Psicologia Organizacional e do Trabalho ¢ um dos campos
que mais emprega psicologos na atualidade e vem sendo alvo de
inimeras pesquisas desde a década de 90, quando o termo foi
empregado inicialmente. Desde entao, as mudancas no mundo do
trabalho vém motivando transformacoes tedricas e praticas a fim
de acompanhar a quarta revolugao industrial. Atualmente, na
formagao dos psicologos, esta disciplina estd dividida em trés
grandes eixos, a Psicologia Organizacional, a Psicologia do
Trabalho e a Gestdao de Pessoas. O objetivo deste estudo foi
descrever o quanto as disciplinas dos cursos de Psicologia das
instituicoes de ensino superior de Porto Alegre e Regiao
Metropolitana, reconhecidas pelo Ministério da Educacao, estao
investindo sua carga horaria na drea da Psicologia Organizacional
e do Trabalho. Trata-se de um estudo quantitativo descritivo. Para
isso foram analisados os curriculos, matrizes curriculares e ementas
do curso de Psicologia nas respectivas institui¢des, para a
localizagdo das disciplinas e suas cargas horarias. Entraram no
estudo 18 instituicdes de ensino superior, distribuidas em 11
cidades, os resultados apontam que a instituicao que apresenta a
maior carga hordria em relagao ao total do curso de disciplinas em
Psicologia Organizacional e do Trabalho, apresenta 31,01% e a
menor apresenta 8,06%, nimeros considerados insuficientes para
uma formagao de qualidade e atualizada para atuagao no contexto
da era tecnoldgica. Foi possivel verificar que a formacao do
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Psicologo para atuagao nas Organizagoes e Trabalho, remete para
uma formagao deficitaria e centrada no escopo de atividades com
foco em selegao de pessoal e uso de testes psicologicos.
Palavras-Chave: Psicologia organizacional e do trabalho; formacao;
curriculo.

Apresentadora:  Sandra  Yvonne  Spiendler = Rodriguez
(psicologa07@gmail.com)
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Psicologia nas Organizagoes do Trabalho:
de onde viemos e para onde vamos

Julia Souza dos Santos
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez
Luciana Gisele Brun

Resumo

A Psicologia Organizacional e do Trabalho esta passando por
mudangas constantes em seu campo de atuagao e estudo,
acompanhando as alteragdes do cendrio do trabalho ao longo da
historia. O presente estudo buscou compreender os desafios
enfrentados pelo psicdlogo organizacional e do trabalho ao longo
dos anos até a atualidade. Para tal realizou-se uma revisao
narrativa da literatura com base nos estudos a partir da Primeira
Revolugao Industrial até o momento atual. Observou-se na
pesquisa que o papel deste profissional sofreu alteragdes quanto ao
seu escopo e suas fungdes nas organizagoes. Partiu-se da posigao
de mero executor das func¢des, como o recrutamento, a selecao e o
treinamento, para fungdes estratégicas ligadas a orientagao e apoio
na gestao de pessoas. A utilizagdo de testes psicologicos para a
realizacao destas fung¢des foi um dos fatores para o seu
desenvolvimento e consolidagdao. Na atualidade, busca-se do
profissional uma visao dialética, onde os objetivos e interesses do
empregador conversem com a saude mental e desenvolvimento
dos colaboradores. Assim o resultado entre os interesses resultaria
na agao do profissional Psicdlogo priorizando a valorizagao do
capital humano. Foca-se na mitigacdo dos impactos negativos
causados por diferentes fatores — econdmicos, tecnoldgicos, sociais
e politicos — que interferem no mundo do trabalho e que pde em
risco a sauide e a subjetividade dos individuos e a amplificacao dos
fatores protetivos. Com o apoio dos novos recursos tecnologicos,
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advindos da quarta onda de Revolug¢dao Industrial, como a
Inteligéncia Artificial e a Internet das Coisas, muitas tarefas
operacionais ligadas a psicologia organizacional comegam a ser
mediadas pela web, desafiando os profissionais desta area na sua
pratica. Faz-se importante que a formagao destes profissionais seja
condizente com este novo cenario.

Palavras-Chave: Psicologia organizacional e do trabalho; atuagao; teoria.

Apresentadores: Julia Souza Dos Santos (julia_souza.s@

hotmail.com) e Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez (psicologa07@
gmail.com).
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O Papel da Psicologia em Contexto de Riscos Psicossociais

Tatiane de Lima
Veronica Bohm

Resumo

Condigoes de trabalho tais como, atividades de manipulagao de
liquidos inflamaveis, execucao de atividades em espaco confinado e
espago em altura, apresentam altas exigéncias fisicas e mentais, sendo
norteadas e fiscalizadas por Normas Regulamentadoras- NRs (20, 33
e 35). Para contribuir com a seguranga dos trabalhadores, desde 2014,
o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), regulamentou a avaliagao
psicossocial como parte do processo dos exames admissionais e
periddicos, afim que de que o trabalhador seja apto para exercer
atividades de risco. Desta forma, a realizacio de avaliagdes
psicossociais neste contexto pressupde o diagndstico psicoldgico,
caracterizando-se assim uma atividade privativa do psicdlogo
conforme a Lei n. 4.119/1962 (1962). No tocante a sistematizacdo das
avaliagdes exigidas pelas NRs, faz-se objeto do presente estudo
compreender como os profissionais da psicologia tém atuado frente a
exclusividade da avaliagdo psicoldgica em contextos psicossociais.
Para tal, foi realizada uma pesquisa, na Base de Dados da Capes, onde
foram encontrados 3 teses e 2 livros. Considerando o motivo de
exclusao de artigos, ressalta-se que 14 dos que foram encontrados nao
iam ao encontro do objetivo deste estudo. Os aspectos levantados por
meio da pesquisa informam que os profissionais de psicologia
parecem nao estar atendendo as demandas postas. Fica evidente uma
falta de delimitacao dos testes minimos que devam ser contemplados,
bem como uma fragilidade em relacdo a regulamentac¢do da atuagao
do psicologo nesta atividade. A avaliagao psicoldgica teve avangos
significativos com a atuagdao de psicdlogos diante de problemas
educacionais. Quanto aos resultados sobre riscos fisicos no trabalho,
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estes se concentram ao campo da engenharia, pois por intermédio
dela, que pode-se fazer levantamento de possiveis riscos no ambiente
de trabalho. Nao obstante, o papel do psicdlogo é contribuir de forma
sistematica no levantamento de informagdes por meio das avaliagdes
psicossociais, e sobretudo, por ser um processo exclusivo do
profissional da psicologia, a fim de que as condi¢oes de trabalho sejam
adequadas aos sujeitos, preservando a saude mental e fisica dos
mesmos. No entanto, o profissional da psicologia em seu campo de
atuagao, destaca-se por ser capaz de avaliar por meio de instrumentos
cientificos, diversos aspectos psicologicos e cognitivos do
comportamento humano, bem como tem capacidade de elaborar
devolutivas, pautadas no entendimento dinamico do conhecimento
psicologico. Ao final, constata-se que a avaliagao psicossocial engloba
compreensao e estratégias, assim destaca-se a importancia de
atualizar essa discussao nos cursos de graduagao em Psicologia, uma
vez que as novas demandas colocadas para os psicdlogos exigem
constantes reflexdes e atualizagdes dessas praticas.

Palavras-Chave: Testes psicologicos; avaliagdes psicossociais; papel do
psicologo.

Apresentadora: Tatiane de Lima (tlima.psicologia@gmail.com)

40



Demandas, necessidades e interveng¢des no contexto de um
servico publico de psicologia infantil

Patricia Mostardeiro Peixoto Picoli
Edna Linhares Garcia

Resumo

Esta pesquisa busca realizar uma intervencao no contexto de
um servigo publico de psicologia infantil, situado em uma
Secretaria Municipal de Satide, onde se encontram muitas criangas
na lista de espera para receberem avaliagdo e/ou acompanhamento
Psicoldgico. Verificamos que no decorrer dos ultimos anos existe
um crescente pedido de avaliagdo Psicoldgica Infantil, e esses
pedidos surgem de muitos setores. Ao entrar em contato com as
criangas da lista de espera, percebemos que algumas delas nao
expressam desejo em aderir ao acompanhamento psicologico, e
ainda, algumas delas agendam e ndo comparecem. Considerando
que nem todas as criangas da lista de espera aderem ou possuem
demanda de tratamento, nos cabe investigar a etiologia desses
encaminhamentos, visando refletir sobre as reais necessidades dos
mesmos. A intervengao inicia com uma entrevista dos gestores dos
principais 6rgaos que encaminham as criangas para atendimento
psicoldgico, quais sejam: Unidades Bésicas de Saude (UBS) CAPS
IT, CAPS AD, Conselho Tutelar, Secretarias da Educacao Municipal
e Estadual, Secretaria da Acgao Social (CRAS e CREAS). As
possiveis questdes norteadoras para a entrevista visam investigar:
o0s principais motivos que mobilizam o encaminhamento; se os pais
dessas criangas, sao ouvidos previamente antes do
encaminhamento; o que se espera do Setor de Psicologia Infantil ao
encaminharem essas criangas.Objetivo: Analisar 0s
encaminhamentos as demandas e as necessidades que chegam ao
servico da Psicologia Infantil na Secretaria Municipal de Saude,
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identificando a coeréncia com os servicos ofertados, bem como,
investigar quais demandas podem ser sensiveis aos
locais/institui¢des de origem. Método: A metodologia da pesquisa
pode ser entendida como um conjunto detalhado sequencial de
métodos e técnicas cientificas a serem executadas ao longo da
pesquisa. Considerando os objetivos da pesquisa, a metodologia
utilizada serd qualitativa por apresentar maior liberdade tedrico-
metodoldgica, na busca de uma compreensao do fendmeno a ser
estudado. Sera aplicado um questionario estruturado com os
gestores dos principais 6rgaos que encaminham para atendimento
psicoldgico. Neste questionario, temos a intencao de entender o que
pode estar relacionado nos encaminhamentos. Compreender se ha
questdes em comum nos mais diversos encaminhamentos e se eles
realmente sao necessarios, pode contribuir na diminui¢ao do
tempo de espera daquelas criancas que precisam do
acompanhamento psicolégico. Resultados: Esta pesquisa se faz
pertinente para refletirmos sobre pratica da psicologia infantil no
contexto do Sistema Unico de Satide. No decorrer da minha
experiéncia bem como a andlise da lista de espera percebi que
algumas criangas aguardam mais de seis meses para serem
atendidas O estudo realizado levou em consideragao a lista de
espera do segundo semestre de 2019 e conseguimos perceber que
nem sempre ha demanda familiar do tratamento, considerando o
retorno que nos dao entramos em contato com o familiar da crianga
para agendamento, alguns familiares argumentam que nao
percebem necessidade de tratamento, indicando assim que nao
haveria demanda por parte da familia. Nesse sentido, podemos
questionar quem estd encaminhando, e quais critérios embasam a
tomada de decisao de eleger determinada crianca para
acompanhamento psicoldgico, bem como esta se dando a atengao
as familias para que acolham a necessidade do encaminhamento do
seu familiar. Consideragdes Finais: Dessa forma, minha pesquisa
podera sinalizar quais os casos que realmente sao demanda para
atendimento na Secretaria Municipal de Satide, bem como indicar
os locais que poderiam ter um psicélogo infantil para melhor
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acolher/trabalhar a demanda presente. Talvez, com uma
reestruturagao da Rede de Protecdo a crianga o tempo de espera
para receber acompanhamento Psicoldgico Infantil na Secretaria
Municipal de Satide diminua, proporcionando assim o devido
acolhimento aqueles que o procuram.

Palavras-Chave: Demanda;SUS; Psicologia Infantil.

Apresentadora: Patricia Mostardeiro Peixoto Picoli (patygaucha_
psicologia@hotmail.com).

43



Psicologia e Saude do Trabalhador:
Relato de Experiéncia com Profissionais de uma
Unidade Basica de Saude

Gabriel Becker da Fonseca
Ivy Maiara Lopes da Silva
Julia Troian Passos

Juliana Marcela Bertoldo
Kleber Venturin

Magda Macedo Madalozzo
Stéfani Colombo Torezan

Resumo

O relato descreve a experiéncia de intervencao psicoldgica
com foco na satude dos trabalhadores de uma UBS - Unidades de
Atencdo Basica em Saude, desenvolvida na disciplina de
Laboratorio de Pratica Psicoldgica do curso de Psicologia da
Universidade de Caxias do Sul, Brasil. As atividades foram
desenvolvidas com equipes de enfermagem e agentes comunitarios
e visava promover reflexdes sobre a qualidade da satide mental dos
trabalhadores da referida UBS. A pratica foi iniciada com um
diagnostico preliminar derivado de entrevistas com gestores da
UBS, bem como por observagdes no local desenvolvidas pela
professora e académicos que identificaram insatisfacao geral no
contexto de trabalho, especialmente vinculadas as relagoes
socioprofissionais entre os agentes de saude e técnicos de
enfermagem. Como interven¢des foram desenvolvidos trés
encontros com cada grupo, a semelhanca de grupos focais, com
duracao aproximada de duas horas e sugerido um quarto encontro
para ampliar a integracdo dos grupos. As intervengdes foram
realizadas no periodo de marco a julho de 2019 e tiveram como
pressupostos tedricos os fatores de risco e de protecao psicossociais
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propostos por Zanelli e Kanan (2018). Os grupos eram compostos
por servidores de ambos os sexos, totalizando, em média, doze
pessoas por encontro. As praticas evidenciaram valores e crengas
que geravam comportamentos tidos como nado saudaveis no
trabalho por Zanelli e Kanan (2018), fortalecendo um clima de
desconfianca interna. Foram utilizados diferentes recursos como
disparadores para promover reflexdes. Os principais resultados
revelaram insights que levaram os participantes a encontrar
alternativas mais saudaveis de relacionamento no trabalho. Como
restricdo, acredita-se que nao houve tempo suficiente para
trabalhar todas as questoes evidenciadas nos grupos e que seria
interessante o envolvimento dos demais profissionais que
compoem a UBS na realizagdo desse trabalho, especialmente para
o fortalecimento do senso de equipe e ampliagao da visao sistémica.
Palavras-Chave: Intervencao Psicolégica; Pratica Académica em Satde
Publica; Fatores de Risco; Prote¢ao Psicossociais.

Apresentadora: Magda Macedo Madalozzo (mmmadalo@ucs.br)
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Saude mental, arte, cultura e geracao de renda:
experiéncias inovadoras em formacao multiprofissional

Zaeth Aguiar do Nascimento
Amanda Lima da Silva
Anselmo Clemente

Edlayne Ribeiro Da Silva

Ester Batista de Aratjo

Fatima Rafaella Silva Amaral
Henrique Jorge Pontes Sampaio
José Cleiton Teixeira Santos
Maria de Fatima Leite Gomes
Maria Heloisa da Silva Marinho

Resumo

Introdugao: A Politica Nacional de Satide Mental, aprovada pela
Lei 10.216/2001, estabelece a protecdo e direitos das pessoas com
sofrimento psiquico e redireciona o modelo assistencial no pais a partir
de uma rede substitutiva de base territorial, em substitui¢ao aos antigos
manicomios. A luta pela plena aplicagao deste importante marco legal
continua sendo necessaria até os dias atuais, sobretudo em observacao
a antigas e novas formas de exclusao e produgao de estigma que se
atualizam na vida cotidiana de muitos usuarios da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS). Neste sentido, € licito destacar a relevancia da
promogao da cidadania a partir da invengao de novas formas de
inclusao social dos sujeitos em sofrimento mental através, por exemplo,
da inclusdo a partir de a¢des de cultura e arte, de agdes de economia
soliddria e do cooperativismo social, de projetos de geracao de renda e
empreendedorismo.  Objetivos: ~ Apresentar as intervengdes
desenvolvidas, por meio das Tecnologias da Informacao e
Comunicagao (TICs), do projeto de extensao “SAUDE MENTAL E
OFICINAS DE GERACAO DE RENDA: Construindo a inclusao social
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pelo trabalho”, vinculado ao departamento de DPsicologia da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Método: A equipe realizou
pesquisas de revisao de literatura, grupos de estudos com temas da
saude mental, economia solidaria, arte e loucura bem como as
contribuigdes clinicas e tedricas articuladas ao tema em questao. Foram
selecionados 03 filmes que foram debatidos por profissionais
convidados com participagao dos extensionistas. Resultados: Os filmes
abordados foram A Loucura entre nos (2016), Nise: O coracao da
loucura (2015) e D4 Pra Fazer (2008). Apds o comentario dos
debatedores foi aberto o espaco para comentdrios e questdes. A
atividade foi marcada pela presenca da comunidade em geral: em sua
maioria estudantes e profissionais da Psicologia, em torno de 66% dos
participantes. Os 41 profissionais eram 15 psicdlogos, assim como 4
enfermeiros, 5 assistentes sociais, 2 professores, 6 terapeutas
ocupacionais, 2 psicanalistas, além de outros profissionais. Quanto aos
72 estudantes, contamos com a presenca de graduandos em Psicologia
(60), Medicina (2), Técnico em Ciéncias Contabeis (2), e de Direito,
Teatro, Artes, Jornalismo, Servigo Social, Pedagogia, Ciéncias Sociais e
Ciéncias Contébeis. Consideragdes: Os processos de construgao de
ensino-aprendizagem a partir de reflexdes usando recursos filmicos nos
possibilitou vislumbrar a importancia de proporcionar visibilidade ao
tema da saide mental e praticas de inclusao social pela via do trabalho,
arte e cultura, instrumentalizando e aproximando a comunidade
discente e docente bem como as equipes multiprofissionais de satide
mental e comunidade em geral de forma mais acessivel e prazerosa,
sem perder o rigor dos elementos tedricos que propdem acolher o
sujeito a partir de sua singularidade seguindo as solugdes que o mesmo
busca encontrar para a estabilizagao do seu sofrimento psiquico.
Palavras-Chave: Satde mental; formacdo multiprofissional; arte e
loucura; economia solidaria.

Apresentadora: Amanda Lima da Silva (amandalima.roses@
gmail.com).
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Parceria Pablico-Privada
Um contexto de atuaciao dos(as) Psic6logos(as)

Deise Gabriela Frantz Nagel
Silvia Virginia Coutinho Areosa
Leticia Lorenzoni Lasta

Resumo

A partir da década de 80, inaugura-se na Psicologia um
movimento de abertura dos novos campos de atuagdo, em
contraposi¢ao ao modelo clinico tradicional, como também a
preocupagao com o contexto historico e politico do pais. Tendo em
vista que nas dultimas décadas, observa-se o aumento de
profissionais da Psicologia nos campos articulados as politicas
publicas sociais, estudos sobre a inser¢ao da Psicologia nestes
contextos fazem-se necessarios. Com a implementagao do Sistema
Unico de Satide na década de 1990, a Psicologia passou a ampliar
sua forma de atuagdo, com vistas a intervir para atender as
demandas também das classes menos abastadas. Frente a este
contexto de efetivacao do direito a saude, este estudo de cunho
qualitativo destaca a Lei n® 11. 079/2004, a qual institui normas
gerais para licitacdo e contratagao de parceria publico-privada no
ambito da administra¢do publica, para conhecer como se da a oferta
de atendimento psicoldgico no contexto da parceria publico-
privada em um municipio de médio porte do interior do Rio
Grande do Sul. Até o momento, através de uma entrevista
estruturada, verificamos que este municipio possui uma politica
diferenciada em relacdo aos atendimentos de psicoterapia. A
psicoterapia é ofertada a populacdo local mediante o
credenciamento de profissionais com graduagao em Psicologia com
registro como pessoa juridica. Tal prestagao de servigo por parte
dos profissionais credenciados junto a Secretaria de Saude do
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municipio se dd no espago do consultdrio privado a partir dos
encaminhamentos realizados pela rede de satide e de assisténcia
social. Os encaminhamentos realizados nao seguem critérios
previamente estabelecidos em relacdo a sintomatologia e
gravidade. Atualmente o municipio conta com sete profissionais da
Psicologia credenciados, os quais realizam em média vinte
atendimentos ao més, de um total de quarenta delimitados
contratualmente para esta modalidade de atendimento. Assim,
pela via da parceria publico-privado, procura-se ampliar a
promogao de medidas que busquem garantir o direito a satde
nesse municipio. Por fim, sabendo da importancia desse debate no
ambito das politicas publicas sociais, em especial da politica de
saude, conhecer como as relagdes se estabelecem neste cenario e
criam estratégias que podem gerar impacto significativo em relagao
ao direito a satide e ao acesso faz-se relevante e atual.
Palavras-Chave: Psicologia; Parceria Publico-Privada; Credenciamento.

Apresentadora: Deise Gabriela Frantz Nagel (deisefrantzn@
hotmail.com).
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Ensino de Analise do Comportamento para a equipe
de uma Unidade Psiquiatrica

Bianca Leao
Fernando Albregard Cassas

Resumo

A literatura da area de saude mostra a importancia do
treinamento de principios comportamentais para auxiliar a equipe
de saude na reducdo de métodos punitivos para lidar com
comportamentos de dificil manejo. O presente trabalho teve como
propdsito o ensino da andlise do comportamento para a equipe de
uma unidade psiquiatrica. Ao aplicar um treinamento pretendia-se
modificar a maneira com que a equipe respondia a alguns padroes
comportamentais dos pacientes internados. Para mensurar o efeito
desse treinamento foi realizada observagao e registro da frequéncia
dos comportamentos da equipe na interagao com dois pacientes.
Os profissionais foram divididos em quatro grupos e foi
estabelecida uma linha de base multipla. Como resultados, houve
uma tendéncia ao aumento de métodos reforcadores e diminuicao
de métodos punitivos. Essa intervengao serviu ao seu proposito de
aumentar o repertério de manejo comportamental da equipe
técnica da unidade psiquidtrica e acrescentou a literatura uma
descricao deste tipo de intervencao.

Palavras-chaves: Treinamento de equipe de atendimento; andlise do
comportamento aplicada; psicologia da satide; unidade psiquiatrica.

Apresentadora: Bianca Leao.
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Possibilidades de Promog¢ao e Educagao em
Saude Mental na Universidade

Juliana da Rosa Marinho
Jana Gongalves

Resumo

Introdugdo: No contexto universitario, tem sido dada uma
atengdo especial quanto a satde mental dos estudantes. Com
frequéncia, se fala no quanto a rotina académica pode interferir no
bem-estar psicologico dos graduandos e pods-graduandos, e a
Psicologia vem sendo convocada a langar debates e promover o
cuidado em sauide mental dessa populagao. Tendo em vista o
exposto, este resumo tem o objetivo de apresentar um breve relato
de duas experiéncias de aproximagdo com a comunidade
universitaria em decorréncia de demandas em satide mental, as
quais foram desenvolvidas no decorrer do ano de 2019. As
atividades foram construidas e executadas como resposta a
convites enderegados a mestranda autora do presente trabalho, e
exemplificam possibilidades de intervencao visando a saude
mental na Universidade. Desenvolvimento: A primeira agao
ocorreu em uma Jornada Académica de um curso de uma
Universidade privada. Sendo um evento de outra area de
conhecimento, teve-se o cuidado de realizar um encontro que ao
mesmo tempo fosse informativo e que provocasse a participagao
colaborativa do publico-alvo. Assim, foi desenvolvida uma oficina
dividida em: 1) apresentac¢ao da temadtica, com alguns dados sobre
saude mental de estudantes e reflexdes tedricas, atentando-se a
utilizagdo de linguagem acessivel; 2) definicdo de problematicas
envolvendo satide mental no contexto universitario, quando os
participantes escreveram em papeis alguns fatores que
observavam em suas experiéncias, e que consideravam influentes
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em sua saude mental; 3) roda de conversa para trocar experiéncias
e construir coletivamente estratégias de cuidado. Ja a segunda
situacao envolveu a participagdo em um programa de radio, em
uma série de debates que abordavam a campanha “Setembro
Amarelo”, em alusao a prevencao do suicidio. Com uma proposta
de educagdo em satude e divulgagao cientifica, foi possivel
apresentar dados sobre a saide mental de universitarios, ao mesmo
tempo em que se propds a ampliagdo da compreensao sobre saude
mental, elencando a perspectiva biopsicossocial como fundamental
para pensar formas de promover a atencao psicossocial. Diante
destas experiéncias, fica evidente a importancia de realizar um
trabalho de promogao e prevengao a partir de uma aproximagao
com a comunidade, nao limitando a atuagdo da Psicologia a um
viés clinico e individual, mas sim como um potente agente no
processo de educagao em satide e divulgacao cientifica. Entende-se
que falar com e para a comunidade é uma forma de lancar reflexdes
sobre habitos, estilos de vida e condigbes sociais que possam estar
associados ao sofrimento psiquico. Assim sendo, torna-se possivel
auxiliar a populacdo atendida a ampliar sua perspectiva e
desenvolver uma visao critica para visualizar possibilidades de
intervir sobre suas vidas e sobre os contextos onde estao inseridas.
Palavras-Chave: Psicologia; Promogao de Satude; Saude Mental.

Apresentadora: Juliana da Rosa Marinho (julianamarinhopsi@
gmail.com).
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Reflexdes acerca do Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) em criancas e adolescentes

Cintia Aparecida Pereira dos Santos
Morgada Rodrigues Vieira

Camila P. de Vasconcellos Chaves
Cristiane D. Redin Freitas

Resumo

Introdugdao: O Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) é um distarbio que afeta a satide mental e
a qualidade de vida de criangas e adolescentes e pode interferir
diretamente na aprendizagem. A identificacao precoce e o manejo
dos sintomas contribuem para a reducdo dos prejuizos
psicossociais e para o bom desempenho académico, a medida que
pais e professores atuam juntos, promovendo apoio e acolhimento
ao estudante que enfrenta os desafios frente ao diagndstico.
Objetivos: Reunir informagoes da literatura contemporanea acerca
de intervengdes psicopedagdgicas com criangas e adolescentes com
TDAH em idade escolar. Método: Foi realizada uma revisao de
literatura, utilizando as palavras-chave: Infancia e Adolescéncia,
TDAH e Escola, os critérios de selecao foram a relevancia do estudo
e a afinidade com o tema. Consideragdes: O desafio dos pais e
professores consiste em identificar e compreender os sinais e
sintomas do referido transtorno precocemente e engajar-se no
auxilio educacional da pessoa com TDAH. E imprescindivel
estabelecer uma rotina baseada no acolhimento e na escuta da
crianga e do adolescente sobre suas duvidas e dificuldades diarias,
de forma a amenizar os sintomas e contribuir para que o processo
de aprendizagem seja alcancado eficazmente. Da mesma maneira,
deve-se incentivar a realizacdo de atividades fisicas, que podem
contribuir para a reducao do estresse, da impulsividade e da
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ansiedade. Neste sentido, destacamos a relevancia do tratamento
interativo e sustentado com psicoterapia e grupos terapéuticos,
além de apoio pedagdgico como aliados para o manejo dos
problemas comportamentais, em especial nos prejuizos causados
aos relacionamentos familiares e interpessoais, tanto em casa
quanto na escola.

Palavras-Chave: TDAH; Criangas; Adolescente; Psicologia.

Apresentadora: Cintia Aparecida Pereira dos Santos
(cintiab@mx2.unisc.br)
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Promocao a Satde Mental:
a percepcao de adolescentes sobre um programa de
intervencao no contexto escolar

Wagner Souza Saldanha
Jerto Cardoso da Silva
Leni Dias Weigelt

Resumo

A promogao a saide mental no contexto escolar é um tema que
requer a compreensao de uma concepgao de satide que parta de uma
visao integral e multidisciplinar do ser humano, e que leve em
considerag¢ao os contextos familiar, comunitario e social das pessoas.
Desse modo, os conhecimentos e as praticas especificas de cada
disciplina trazem contribuigoes ao enfrentamento dos problemas de
saude em diferentes perspectivas. Uma das possibilidades de
intervengao acontece por meio do trabalho de psicologos inseridos
nesse contexto. Este trabalho de pesquisa, em fase de
desenvolvimento faz parte do Programa de P6s-Graduagao, Mestrado
Profissional em Psicologia, da Universidade de Santa Cruz do Sul -
Unisc e tem o objetivo principal de investigar como um programa de
promogao a saude mental protagonizado pelo trabalho do psicologo
escolar/educacional pode contribuir para a satde mental de
adolescentes. Nesta etapa, serdao apresentadas as bases tedricas que
justificam e qualificam a proposta de pesquisa e intervengao, pautada
nas perspectivas da Satide Coletiva e da Psicanalise, que serd realizada
em formato de grupos focais com estudantes do ensino médio em um
instituto de educagao técnica e tecnologica de um municipio do
interior do Rio Grande do Sul, Brasil.

Palavras-chave: Saude Mental; Psicologia Escolar; Adolescentes.

Apresentadora: Wagner Souza Saldanha (wagnerssaldanha@
yahoo.com.br)
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Atuacao Psicolégica num servico de Saide Mental em
Hospital Militar: um relato de experiéncia

Airan Goncalves dos Santos
Béarbara Guasso

Resumo

INTRODUGAO: Neste relato de experiéncia abordaremos a
tematica do acolhimento realizado no servi¢o de atendimento
psicoldgico dentro de um hospital da policia. A Segao psicossocial
faz parte Departamento de Sauide da policia militar desde fevereiro
de 2009. Pela grande necessidade do ser oferecido um suporte
psicoldgico ao efetivo da corporagao, tendo em vista o estresse
continuo a que sao expostos no desempenho das suas fungdes, bem
como as ocorréncias violentas podem gerar repercussoes psiquicas,
e o acolhimento psicoldgico é fundamental para a preservagao de
sua saude mental. OBJETIVOS: Descrever a atuagao do servigo de
psicologia no acolhimento a policiais militares. METODO:
Utilizou-se de um relato de experiéncia, em que traz conceitos a
partir do que sao vivéncias de um servico e acolhimento
psicoldgico num hospital militar, trazendo consideragdes afim de
descrever agdes e percepgdes nos acolhimentos realizados.
RESULTADOS: O servigo de psicologia conta com a atuagao de 02
profissionais que trabalham e 20 horas/semanais, além da atuagao
no local, o nucleo de atendimento abrange regides proximas, os
profissionais podem deslocar-se para realizar atendimentos nos
casos em que se faca necessario. Os atendimentos tém como
publico alvo prioritario os policiais militares da ativa, podendo ser
extensivo aos familiares de 1° grau nos casos em que o militar
sofreu morte ou grave lesao durante ocorréncia em servico. Sao
realizados atendimento individual, com a utilizacao da técnica da
psicoterapia foca, em regime ambulatorial, sendo o acolhimento
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imediato com o intuito de acolher as demandas. A consulta
psicologica tem a duragao de 30 a 45min. Ainda o servigo conta com
a avaliagao psicoldgica para analisar se o policial pode estar apto
para uso da arma, em situa¢des de afastamento laboral. Como
outras tecnologias de trabalho, usa-se os grupos operativos, esta
modalidade e realizada nas necessidades de intervengdes em
situagOes internas (organizagOes laborais), sdo priorizados os
atendimentos a ocorréncias graves, e sua periodicidade e duragao
sao determinadas de acordo com a situagao a ser abordada. Conta-
se ainda com os grupos de apoio a uso de substancia psicoativas,
tanto licitas como ilicitas. As palestras, também fazem parte da
fungao, elas tém como objetivo, elaboragao de rede de cuidados
promogcio da vida e prevencao ao suicidio. CONSIDERACOES: A
partir dos aspectos apresentados, podemos considera que o
acolhimento do servico de psicologia e um espaco de significativa
importancia para todo o processo de tratamento aos policiais, visto
que esse servico e sua pratica acolhe a subjetividade podendo
conceber as primeiras criagdes de vinculos possibilitando
formulagdes adequadas para elaboragdo de cuidado e plano
terapéuticos a esta populagdo que apresenta os maior indices de
suicido e afastamento por adoecimento mental.

Palavras-Chave: Psicologia; Saide Mental; Hospital Militar.

Apresentador: Airan Goncalves dos Santos (airansantos@
rocketmail.com).
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Aceitacao da Violéncia no Namoro e Vitimizacao Secundaria:
Revisao Sistematica das Representacdes Sociais em Mulheres

Suiane Magalhaes Tavares
Maianna Costa Fernandes
Tamyres Tomaz Paiva

Resumo

A violéncia praticada pelo parceiro intimo ¢ um problema sério
que afeta grande parte da populagdo em todo o mundo, sendo as
mulheres as maiores vitimas. A Organizagio Mundial de Saude
define como violéncia do parceiro intimo qualquer comportamento
dentro de uma rela¢do intima que venha acarretar dano fisico, sexual
ou psicologico, incluindo assim os atos de agressao fisica, coergao
sexual, abuso psicoldgico e os comportamentos controladores. Este
estudo tem como foco a violéncia no namoro, a qual se configura como
uma das diversas facetas da violéncia praticada pelo parceiro intimo.
Dado esse contexto e a relevancia desse fendomeno, entender como as
pessoas se comportam em relagao as vitimas desse tipo de violéncia é
essencial e importante, sobretudo, para elaboragao de suportes sociais
e politicas publicas que auxiliem as vitimas dessa violéncia danosa e
persistente. Dessa forma, este estudo teve como o objetivo revisar a
literatura acerca do conteudo das representagdes sociais da aceitagao
da violéncia no namoro em jovens mulheres com idades entre 18 e 29
anos e o aumento da vitimizacao secundaria, principalmente culpar
as vitimas. O argumento defendido é que existe uma caréncia de
estudos que examinem a relagao entre esses fendmenos. Assim, foram
realizadas buscas por pesquisadores nas bases de dados Scopus,
PsycINFO, Scielo e Web of Science. Foram encontrados sete artigos de
acordo com os critérios de elegibilidade propostos. Os resultados
mostram que hd uma relacdo ndo tdo clara entre a violéncia e a
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vitimizagdo secunddria, observamos discursos legitimadores da
violéncia em profissionais que lidam com essa populagao.
Palavras-Chave: violéncia contra a mulher; vitimizacdo; revisao
sistematica; representagdes sociais.

Apresentadora: Suiane Magalhaes Tavares (suianemagalhaes17@
yahoo.com.br).

59






APRESENTACOES ORAIS

EIXO TEMATICO

Experiéncias inovadoras de atuacao e
Intervencoes da Psicologia Clinica
em diferentes contextos






Psicologia Hospitalar e Cancer infantil:
ludicidade e implica¢des psicossociais

Alice Maggi

Luana Boschetti
Monique Lima Dutra
Tania Maria Cemin

Resumo

O estudo tem como objetivos apresentar a ludicidade como
um recurso terapéutico com paciente infantil oncoldgico em fase de
cuidados paliativos, em situagdo de internacao hospitalar e
identificar possiveis intervencdes do psicologo hospitalar na
crianga com cancer, considerando as implicagdes psicossociais
desencadeadas desde os primeiros sintomas. O método consiste em
uma pesquisa qualitativa de cunho exploratorio e interpretativo,
utilizando como fonte trés artefatos culturais, os filmes: Patch
Adams, A Cura e Jogo da Vida. As cenas foram recortadas e
agrupadas em seis categorias de andlise: promocao da
comunicacgdo e manifestagio de sentimentos; dramatizacdao
enquanto representacdo da morte; repercussdes da ludicidade;
psicologia hospitalar; implicagdes psicossociais na crianga com
cancer e possiveis intervengdes do psicdlogo hospitalar. Utilizou-se
como referencial de andlise, a andlise de contetdo, seguindo-se o
modelo aberto, com categorias definidas a posteriori e estratégia de
emparelhamento. A discussao aborda a finalidade socializadora do
brincar, a forma como o lidico promove interagdo com os que o
cercam. Identificou-se que o adoecer infantil, as internagdes
hospitalares e o tratamento tem impacto na crianga, provocando
mudancas, que devem ser analisadas e trabalhadas, buscando
diminuir os efeitos negativos que influenciam no desenvolvimento
infantil, na autoestima e bem-estar. Por meio das atividades
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ltdicas, o profissional pode aproximar-se, intensificar o vinculo por
utilizar a linguagem da crianga e colocar-se a disposigao para
conversar sobre os medos e angustias que se passam com o
paciente, realizando neste momento as intervencdes necessarias.
Reafirmou-se a relevancia da psicologia hospitalar nas diversas
etapas para o enfrentamento da doenga e das consequéncias

provocadas pela nova dinamica estabelecida.
Palavras-Chave: Psicologia hospitalar; cancer em criangas; ludicidade;
implicagOes psicossociais.

Apresentadora: Alice Maggi (amaggi@ucs.br).
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O Grupo de Gestantes com Viés Psicanalitico:
uma Intervencao Precoce na Relacao Mae-bebé

Gustavo Gasparin
Alice Maggi
Raquel Furtado Conte

Resumo

O atendimento pré-natal esta inserido na Rede Cegonha que
faz parte da estratégia do SUS de atengao primdria a maternidade
e a infancia inicial. Dentre as atividades de pré-natal, destaca-se o
grupo de gestantes que é uma atividade em que orienta¢Oes
biomédicas sdao oferecidas sobre a gestagdo e a maternidade. O
presente trabalho visa apresentar o grupo de gestantes, o qual
possibilita a intervencdo psicoldgica e, em especifico, a
identificagdo e nomeagdao de aspectos inconscientes do bebé
imaginado pela mae. Para isso, o objetivo é o de investigar se o
grupo de gestantes poderia ser considerado uma intervengao
precoce, ja que uma de suas possibilidades é o de identificar as
fantasias precoces da mae sobre o bebé e, a partir disso, favorecer a
relacdo entre a diade mae-bebé, desde a gestacdo. De cunho
qualitativo, com o fim exploratdrio e explicativo, essa pesquisa
bibliografica integrativa constitui-se de um levantamento de fontes
primarias e secundarias, com os descritores: grupos de gestantes,
diade mae-bebé, intervencao precoce e psicandlise. Os resultados
da pesquisa demonstram a importancia dos grupos de gestantes
para promover e prevenir a saide materno-fetal e, além disso, sua
aplicabilidade pode ser considerada como uma estratégia
coadjuvante para o periodo gestacional e puerperal. Os grupos
oferecem espago de informagoes, trocas e compartilhamento de
experiéncias entre as gestantes, bem como a possibilidade de
expressao de angustias e duvidas frente a gravidez. Por outro lado,
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deve-se ressaltar que as fontes consultadas ndo referem esta
atividade como uma intervengao precoce, porém esse conceito €
citado como primordial para um desenvolvimento saudavel na
crianga quando integrado ao contexto familiar. E possivel concluir
que um grupo de gestantes, com viés psicanalitico, ira fomentar o
pensamento sobre o bebé e, assim, proporcionar o surgimento de
um lugar a este filho, além de aprimorar a ligagdo materna com a
crianga que esta por vir. Assim, configura-se uma intervencgao
precoce no que diz respeito ao bebé, a gestante e na relacao entre
eles e o0 seu entorno.

Palavras-Chave: Grupo de gestantes; intervencao precoce; relacdo mae-
bebé; satide materno-infanti; psicanalise.

Apresentador: Gustavo Gasparin (gusgasparin@gmail.com)
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Pulsao de morte e gozo:
entrelacamentos com sintomas contemporaneos

Daiana Trintim de Jesus Fagundes
Tania Maria Cemin

Resumo

O presente ensaio teve, como interesse inicial, disciplinas do
curso de Especializagdo em Psicandlise pela PUC, nas quais os
temas da pulsao de morte e gozo foram estudados. Além disso, a
partir de questionamentos oriundos da experiéncia do
atendimento realizado em clinica, em um Centro de Atencdo
Psicossocial infanto-juvenil, bem como na observacao da clinica em
atendimento ambulatorial no Servigo de Psicologia da PUC e em
consultorio particular. Nessa experiéncia, foi possivel abrir
questionamentos a respeito das manifestagdes contemporaneas dos
fendmenos da pulsao de morte e gozo, representando seus efeitos
sintomaticos no corpo. Ao ingressar no Mestrado Profissional em
Psicologia da UCS, entendeu-se fundamental seguir com estudos
nessa tematica, buscando compreender alguns fendmenos
contemporaneos que podem ser atrelados a suas questdes
pulsionais. Dessa forma, este artigo de revisdo de literatura tem
como objetivo geral apresentar, teoricamente, o percurso de
construcao psicanalitica dos conceitos de pulsao de morte e de gozo
e identificar possiveis manifestagdes de fenomenos na
contemporaneidade, que podem estar a servigo da preponderancia
dos mesmos. Para tanto, aborda-se os seguintes aspectos: conceito
de pulsao de morte, caracterizando a compulsdao a repeticdo, a
partir da perspectiva freudiana; conceito de gozo para a
compreensao da dor e prazer na perspectiva lacaniana; aspectos
fundamentais do funcionamento psiquico subjacente dos
fendmenos da pulsao de morte e gozo, bem como, seus
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representantes como sintomas contemporaneos; funcionamento da
inscricado do corpo na psicandlise. Assim, foi realizada uma
pesquisa de revisao de literatura a respeito dos conceitos desde sua
construgao nos cldssicos até possiveis relagoes com manifestagoes
contemporaneas da pulsao de morte e gozo, utilizando tedricos
como Freud, Lacan e demais que debatem os temas. Desta forma, o
aporte tedrico desse ensaio preconiza os dois precursores e seus
seguidores, realizando uma revisao de literatura, priorizando
organizar, integrar e avaliar estudos relevantes acerca do assunto.
Os resultados obtidos apontam que o material, revivenciado
através da compulsao a repeticdo, emerge das atividades das
pulsdes recalcadas, causando uma forma de desprazer ao ego e,
concomitantemente, satisfagdo para o inconsciente. A pulsao de
morte seria, portanto, criadora e nao conservadora, impondo novos
comecos ao invés de reproduzir o mesmo. Através do gozo
acontece um movimento de procura por algo perdido, do objeto
impossivel e fora de significado, como se fosse uma tentativa
constante de ultrapassar os limites e ir para além do principio do
prazer. Tal movimento em busca da coisa perdida que falta no
lugar do Outro, seria razdo de sofrimento, no entanto, tal
sofrimento nunca cessaria por completo a busca do gozo. Neste
sentido, o sintoma se manifesta através de uma mensagem a ser
decifrada, ligado ao Outro e a linguagem, articulando sua relacao
com o gozo, sendo uma constante, destituida de sentido.

Palavras-Chave: Pulsao de morte; Gozo; Psicanalise; Sintoma.

Apresentadora: Daiana Trentin Fagundes (dtjfagundes@ucs.br).
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Posvencao: cuidado como prevencao para pais enlutados
pela perda por suicidio

Luana Dondé Tochetto Scopel
Raquel Furtado Conte

Resumo

O presente trabalho tem por objetivo salientar a importancia
do cuidado com sobreviventes que perderam filhos jovens por
morte voluntdria, ou seja, suicidio e suas possiveis interfaces com o
conceito de intervengao precoce. Devido ao tema da morte por
suicidio ainda ser considerada um tabu e estigma, esses pais muitas
vezes encontram-se num luto nao reconhecido ou nao franqueado,
nao se sentindo acolhidos e possuindo poucos espagos
especializados para se expressarem, portanto, nao recebendo os
devidos cuidados que favorega a elaboragao desse luto. O trabalho
pretendeu identificar possibilidades de cuidados através da
posvencgao com esses sobreviventes, considerando-a como uma
possivel intervengao precoce para com esses pais enlutados, a fim
de preveni-los de um luto mal elaborado, de transtornos mentais e
até mesmo de ideacOes suicidas. Para isso, foi realizado uma
pesquisa bibliografica de cunho qualitativa e de abordagem
exploratdria e interpretativa. Buscou-se investigar primeiramente a
literatura existente sobre o tema e posteriormente, foram
selecionados os artigos de acordo com os objetivos da pesquisa. O
instrumento para a coleta de dados da literatura foi a construcao de
uma ficha bibliografica. Apos a leitura exploratoria, seletiva e
interpretativa partiu-se para a andlise dos dados, a partir de uma
sintese integradora. Os resultados apontaram que o numero de
jovens que tiram suas vidas € alarmante, e consequentemente
muitos pais tornam-se enlutados e, ndo encontram apoio para lidar
com a perda. O processo de luto desses pais, pode tornar-se
patoldgico caso nao consigam elaborar os sentimentos e
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pensamentos relativos ao evento traumatico ocorrido com seus
filhos. Nesse sentido, servigos e politicas publicas com o enfoque
de oferecer um suporte afetivo e social podem ser importantes
aliados. Foi possivel verificar que existe pouca literatura que
contemple e relacione a tematica do trabalho de posvencao pelo
luto por suicidio de jovens que tiram suas vidas com o conceito de
intervengdes precoces. Nesse sentido, as consideragoes finais deste
trabalho apontam para a necessidade de uma ampliagao de estudos
sobre o tema e de trabalhos de interven¢bes que viabilizem a
promogao da satide mental dos pais enlutados, associando o
trabalho da posvencao como uma prevencao precoce, uma vez que
essas intervengdes podem prevenir ou minimizar sentimentos
negativos e a ideagao suicida.

Palavras-Chave: Suicidio com jovens; luto por suicidio; pais enlutados;
intervengOes precoces; posvengao.

Apresentadora: Luana Donde Tochetto (luanadtpsico@gmail.com).
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Mulheres com medo de dirigir: questdes de género envolvidas

William Macedo Fiuza
Rossane Frizzo de Godoy

Resumo

O transito € um espaco de coletividade e interacao que facilita
a convivéncia e mobilidade. Paradoxalmente, pode gerar fatores de
risco, tensdes e conflitos, contribuindo para o medo de dirigir. O
medo de dirigir, em muitas culturas, pode ser um limitador
significativo para a vida laboral e social, trazendo prejuizos para a
autoestima. Estima-se que 80% das pessoas com medo de dirigir
sejam mulheres. Dessa forma, estudos que busquem um
aprofundamento nessa temadtica tornam-se relevantes. Este
trabalho tem como objetivo realizar uma revisao narrativa da
literatura acerca de questdes associadas ao fato do publico com
medo de dirigir ser predominantemente feminino. As bases de
dados consultadas foram a PsycINFO, a Biblioteca Virtual em
Saude em Psicologia (BVS-PSI) e o portal de periddicos da
Coodernacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES). Foram selecionados seis artigos, publicados entre os anos
de 2011 e 2020. Em amostras abertas de pesquisa, que tinham como
objetivo investigar o medo de dirigir, os respondentes foram em
maioria mulheres, além de apresentarem maior nivel de ansiedade
do que os homens participantes. Sabe-se que as mulheres possuem
maior tendéncia e vulnerabilidade para diversas questoes
psicossociais. Isso pode ser compreendido pelas questdes historicas
e culturais que permeiam nossa sociedade. Essa dinamica é
bastante presente no transito, visto que - apesar das novas
estruturas familiares e os espagos conquistados pelas mulheres —
muitas pessoas mantém a percepgao de que dirigir é uma atividade
exclusivamente masculina. Isso gera violéncia verbal e simbolica
que pode contribuir para a intensidade do medo no publico
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feminino, além do fato de que as mulheres podem ser menos
estimuladas ao longo da vida a desenvolver o papel de motorista.
Sugerem-se novos estudos que auxiliem na compreensao das
questoes de género envolvidas no medo de dirigir para que se
possa auxiliar de modo efetivo as pessoas com tal dificuldade,
envolvendo também, fendmenos prejudiciais aos homens, como
maior comportamento de risco no transito e maior dificuldade de
pedir por ajuda.

Palavras-Chave: Medo de dirigir; fobia de dirigir; mulheres com fobia de
dirigir.

Apresentador: William Macedo Fiuza (filuzawm®@gmail.com).
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Percepcoes da pratica de Profissionais de Saude junto a
populacao LGBT

Tais Turatti
Tania Maria Cemin
Joao Ignacio Lucas

Resumo

Com a regulacdo do SUS em 1990 ficou definido que no Brasil
a satide € um direito de todos e é financiada pelo estado e tem como
principios a universalizagao, a equidade e a integralidade. Neste
sentido, a comunidade LGBT nao foi negligenciada e conta com
legislacao federal especifica: o Brasil Sem Homofobia criado em
2004 e a Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSILGBT) promulgada em
2011 que visam principalmente combater a discriminacdo e as
desigualdades que tal populagao sofre. Este estudo se propds a
compreender, a partir de pesquisa realizada na 19 Parada Livre de
Caxias do Sul, que ocorreu no ano de 2019, sobre a percepcao de
tais politicas na pratica de satde, relacionando tais resultados com
outros estudos realizadas no Brasil com equipes de satde e a
populagao LGBT. Nesta investigagao foram abordados 200 pessoas
LGBTQIA+, maiores de 18 anos, com uma versao modificada da
Escala de Discriminagao Cotidiana (EDQ) utilizada em Portugal
por Freitas et al. Em relagdo ao questionamento se as UBS sao
discriminatdrias com a populagao LGTBQIA+, constatou-se que
30,1% respondeu afirmativamente, ou seja, se percebem sendo
discriminados nesses servigos. Assim, destaca-se negativamente o
atendimento realizado nas UBS. Ressalta-se que o Ministério da
Satde oferece desde 2015 capacitagdes online sobre a PNSILGBT,
mas a pesquisa bibliografica demonstrou, que ha pouco interesse
dos profissionais da saide em especializar-se nos cuidados com tal
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populagao. Para além da especializagdao, a formagao basica de
médicos, por exemplo, jaA ndo oferece o minimo de respaldo para
trabalhar com tal populagao, ficando estigmatizado que as tnicas
questoes que LGBTs procuram na drea da satide referem-se a AIDS
e outras ISTs. Tais fatores contribuem para que comunidade LGBT
nao se sinta a vontade em procurar uma UBS, porta de entrada do
SUS, por perceberem alguma forma de discriminagao. Ainda que
nao seja 0 mais citado, os servigos na area da satide nao deveriam
mais serem apontados como discriminatdrios. Desta forma, pode-
se considerar que alguns principios do SUS de integralidade e a
equidade nao estao sendo atendidos no cuidado com essa
populacdo e ¢ necessario formular novas estratégias para
sensibilizar a populacdo como um todo, mas principalmente os
profissionais da satde, para que realmente possam usufruir dos
seus direitos relacionados a satide. Para além deste aspecto, o
presente estudo realiza uma reflexao acerca do lugar da clinica
psicoldgica, usualmente orientada para o trabalho com pessoas
heterossexuais, pensando de modo critico o fazer com sujeitos que
transitam entre a vulnerabilidade e invisibilidade, devido a sua
dissidéncia dos preceitos heteronormais.

Palavras-Chave: Populagao LGBT; profissionais de sauide; psicologia.

Apresentadora: Tais Turatti (tturatti@ucs.br).
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Hiv e Psicologia:
implica¢des acerca de estratégias de prevencao combinada

Tais Turatti
Tania Maria Cemin

Resumo

Os primeiros casos de HIV foram descritos em 1981 nos EUA.
Desde entao, a medicina tem se empenhado em pesquisar e
implementar tratamentos e métodos de prevencao eficazes e que
atinjam a totalidade da popula¢do. Uma das formas de transmissao
do HIV tem relacao com o ato sexual sem protecao. O principal
método de prevencao diz respeito ao uso de preservativos nas
relacdes sexuais e tal informacdo é de conhecimento de grande
parte da populagao. Apesar de demonstrarem conhecimento sobre
a prevengao, os indices de diagnosticos de HIV no mundo ainda
sdo alarmantes e continuam ascendentes. A psicologia, neste
contexto, auxilia na percepcao de fatores, para além das diferentes
razOes para o nao uso de preservativo, compreendendo a
subjetividade que pode estar implicada na escolha do uso ou nao
de algum método de prevengao. Nesse sentido, orientagdes estao
alinhadas a preveng¢dao combinada, a qual tem sido usada como
complementar ao uso de preservativos. Estao contemplados
enquanto estratégias de prevenc¢ao combinada: a testagem regular,
o PEP (Profilaxia pds exposi¢ao) e o PrEP (Profilaxia pré-
exposicao). O PEP consiste na utilizagao de medicamentos apds a
exposicdo a uma situacdo de risco de contrair infec¢des
sexualmente transmissiveis (ISTs), Aids e/ou hepatites virais. O
PrEP se baseia no uso continuo de medicamentos antirretrovirais
por pessoas nao infectadas com HIV, mas que se exponham a
situagOes de risco de infecgao. Ambas profilaxias sao distribuidas
pelo SUS (Sistema Unico de Satde), no entanto, com excecio do
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PEP ocupacional, que é fornecido quando a exposicao ao HIV se da
no ambiente de trabalho, tais métodos de prevencdo ndo sao
utilizados, e muitas vezes nao sao sequer reconhecidos como opgao
de prevencao pela maior parte da populagdo. A prevencao
combinada se baseia na percepcao do usuario da exposigao ao risco,
outro campo que envolve a psicologia no sentido de refletir sobre
o autocuidado dos sujeitos. Desta forma, o objetivo deste estudo é
identificar e compreender, a partir de pesquisa bibliografica em
bases de dados como Scielo, Portal de Periédicos da Capes, BVS e
Redalyc dos ultimos 5 anos, os possiveis entraves para utilizagao
da prevencao combinada pela populagao. Foram identificadas
algumas questdes como: a falta de conhecimento dos profissionais
de satde para orientar sobre tais estratégias, principalmente na
atengao basica; falta de informagao da populagao; dificuldade de
reconhecer a exposi¢ao ao risco e medo de discriminagao. Desta
forma, é imprescindivel que a populagao e os profissionais de
saude possam conhecer todos os métodos de prevengao ao HIV
disponiveis, para que, assim, possam ter autonomia e escolher o
que mais se adequa a sua realidade e necessidade.

Palavras-Chave: HIV; estratégias de preven¢ao combinada; psicologia.

Apresentadora: Tais Turatti (tturatti@ucs.br).
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Intervencoes para o medo de dirigir no
Modelo Cognitivo-Comportamental

William Macedo Fiuza
Marina Marcon
Rossane Frizzo de Godoy

Resumo

O medo de dirigir é uma condigao emocional que gera para o
individuo limitagOes e prejuizos para a autoestima e qualidade de
vida, sendo caracterizado como uma fobia especifica quando ocorre
com intensidade e frequéncia elevada. Estima-se que
aproximadamente 2 milhoes de brasileiros possuem medo de dirigir,
sendo 85% mulheres. A terapia cognitivo-comportamental ¢ uma
abordagem de atendimento psicoterdpico que tem desenvolvido
intervengOes para essa demanda. Este trabalho teve como objetivo
realizar uma revisao narrativa da literatura acerca das intervencdes
realizadas no modelo cognitivo-comportamental no trabalho com
pessoas com medo de dirigir. As fontes foram dissertagoes, livros e
artigos publicados entre 2010 e 2020 nas seguintes bases de dados:
PsycINFO, Biblioteca Virtual em Satde em Psicologia (BVS-PSI),
portal de periddicos da Coodernagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
DissertacOes, além das bibliotecas pessoais dos pesquisadores. A
busca foi realizada utilizando-se os descritores “medo de dirigir”,
“fobia de dirigir”, “terapia cognitivo-comportamental para o medo
de dirigir” e seus equivalentes em lingua inglesa. As interveng¢des no
modelo cognitivo-comportamental possuem como foco de
tratamento a psicoeducagao sobre o medo e a diminui¢ao do
comportamento de evitagdo, visto que este estd associado a
manutencao da ansiedade frente ao dirigir. Nesse sentido, a
dessensibilizagao sistematica é uma estratégia comportamental que
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tem demonstrado resultados positivos, favorecendo o processo de
habituagao e promovendo o aumento do senso de autoeficacia. Essa
exposicao pode ser complementada por diferentes estratégias, tais
como: técnicas de imaginagao, uso de realidade virtual, exposigao
interoceptiva, definicdo de metas em uma lista hierarquica, registro
de informagdes importantes sobre as praticas e treino da direcao na
presenca do terapeuta ou modelo de referéncia. Além disso, sao
utilizadas técnicas cognitivas - tais como o exame de evidéncias e os
cartdes de enfrentamento - que possibilitam a reestruturagao
cognitiva e diminuicdo das interpretacdes disfuncionais sobre o
transito e acerca da propria capacidade. Trabalhar a tolerancia e o
manejo da ansiedade também sao aspectos abordados na literatura,
sendo o relaxamento muscular progressivo, a respiragao
diafragmatica e a pratica de mindfulness, algumas das estratégias
propostas para esse objetivo. Recomenda-se novos estudos que
possam auxiliar na estruturagao de intervengoes para esse publico,
especialmente para as pessoas que possuem dificuldade de aderir
aos protocolos da terapia cognitivo-comportamental tradicional e
aos que apresentam demandas ndo diretamente associadas ao ato de
dirigir em si, mas que influenciam no medo de praticar a direcao.
Palavras-Chave: Medo de dirigir; fobia de dirigir; terapia cognitivo-
comportamental; terapia cognitivo-comportamental para fobias.

Apresentador: William Macedo Fiuza (filuzawm®@gmail.com).
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Psicologia Clinica e Promocao da Satde Mental:
relato de experiéncia de um projeto de extensao universitaria
com migrantes e refugiados venezuelanos acolhidos na
Casa do Migrante no Conde/PB

Rafaella Ellen de Andrade Marinho
Anselmo Clemente

Céssio Felipe Bandeira de Brito
Clarisse Junqueira da Silva

Moas Cardoso da Silva

Resumo

Introducao: Inicialmente, é licito destacar a pluralidade de
saberes e fazeres que orientam a psicologia clinica, inclusive no
campo da atengao psicossocial. Todavia, no contexto das agoes de
saude mental, sobretudo quando ofertada pela psicologia em
posicao e contexto distintos da modalidade hegemonica no pais,
isto é, exercida de forma mais liberal, isolada e privativa, como por
exemplo, nos consultdrios particulares, é preciso considerar as
especificidades e possibilidades de cuidado, escuta e acolhimento.
Neste sentido, a perspectiva da psicologia clinica deste projeto de
extensao, compreende que a promogao da saude mental faz parte
de uma perspectiva mais ampliada de satide, inclusive garantida
como direito constitucional e fundamentada na organizacao do
Sistema Unico de Satide (SUS). Fundamentalmente, ao se discutir
acerca das ag¢des de promogao a saide mental voltadas a
refugiados/migrantes, é recomendado pela literatura académica e
dos organismos internacionais voltados para esta populacao,
especial cautela para que a abordagem do cuidado nao enaltega a
chamada patologizacao da vida, e igualmente nao reduza
fendmenos sociais e politicos experienciados pelos sujeitos - caso
das migracdes forgadas - a fendmenos psiquiatricos. Objetivos:
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Realizar relato de experiéncia acerca do projeto de extensao
universitaria intitulado “Territorios do Cuidado: Promocao a
Saude Mental a partir de Rodas de Conversa com Refugiados e
Migrantes acolhidos na Casa do Migrante do Conde\PB”,
vinculado a drea da psicologia clinica e da satide, Departamento de
Psicologia da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Método:
Relato de experiéncia Resultados: Visando a promogdo da saude
mental, o planejamento do projeto compreendia a execugao
semanal de 1 a 2 rodas de conversa ao final do periodo vespertino,
momento em que a maioria dos (as) acolhidos (as) voltavam de
suas atividades externas. Contudo, dado o periodo de isolamento
social provocado pela COVID-19, houve o cancelamento das
atividades presenciais da UFPB e a consequente necessidade de
remodelagem das agoes do projeto. Com o atual quadro epidémico,
foram propostas/adaptadas as seguintes a¢des para realizagao por
intermédio das TICs (Tecnologias de Informacdo e da
Comunicacao):1. atividades de planejamento e grupo de estudos
do projeto; 2. reunides sistematicas, escuta e acolhimento de
membros da equipe da Casa do Migrante; 3. Rodas de Conversa
com migrantes/refugiados venezuelanos. Consideragdes: Realizar
as adequacOes das atividades/objetivos a fim de garantir sua
realizagao por meio das TICs e a manutengdo do isolamento social,
trouxe grandes desafios. Ainda assim, o projeto vem se esfor¢ando
para manter/adequar suas a¢des tendo em vista a vulnerabilidade
do publico alvo do projeto, caso dos venezuelanos migrantes e
refugiados. Por fim, considera-se que as intervengdes de cuidado
em saude mental devem ser flexiveis para se adaptarem as
diferentes circunstancias causadas pelo coronavirus.
Palavras-Chave: Rodas de Conversa; Saude Mental; Migracao; Psicologia
Clinica.

Apresentadora: Rafaella Ellen de Andrade Marinho (andrade
rafaella082@gmail.com).
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Reflexdes acerca do Transtorno de Déficit de Atengao e
Hiperatividade (TDAH) em criancas e adolescentes

Cintia Aparecida Pereira dos Santos
Morgada Rodrigues Vieira

Camila P. de Vasconcellos Chaves
Cristiane D. Redin Freitas

Resumo

Introdugdao: O Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) é um distarbio que afeta a satide mental e
a qualidade de vida de criangas e adolescentes e pode interferir
diretamente na aprendizagem. A identificacao precoce e o manejo
dos sintomas contribuem para a reducdo dos prejuizos
psicossociais e para o bom desempenho académico, a medida que
pais e professores atuam juntos, promovendo apoio e acolhimento
ao estudante que enfrenta os desafios frente ao diagndstico.
Objetivos: Reunir informagoes da literatura contemporanea acerca
de intervengdes psicopedagdgicas com criangas e adolescentes com
TDAH em idade escolar. Método: Foi realizada uma revisao de
literatura, utilizando as palavras-chave: Infancia e Adolescéncia,
TDAH e Escola, os critérios de selecao foram a relevancia do estudo
e a afinidade com o tema. Consideragdes: O desafio dos pais e
professores consiste em identificar e compreender os sinais e
sintomas do referido transtorno precocemente e engajar-se no
auxilio educacional da pessoa com TDAH. E imprescindivel
estabelecer uma rotina baseada no acolhimento e na escuta da
crianga e do adolescente sobre suas duvidas e dificuldades diarias,
de forma a amenizar os sintomas e contribuir para que o processo
de aprendizagem seja alcancado eficazmente. Da mesma maneira,
deve-se incentivar a realizacdo de atividades fisicas, que podem
contribuir para a reducdo do estresse, da impulsividade e da

81



ansiedade. Neste sentido, destacamos a relevancia do tratamento
interativo e sustentado com psicoterapia e grupos terapéuticos,
além de apoio pedagdgico como aliados para o manejo dos
problemas comportamentais, em especial nos prejuizos causados
aos relacionamentos familiares e interpessoais, tanto em casa
quanto na escola.

Palavras-Chave: TDH; Psicologia, Criancas; Adolescentes.

Apresentadora: Cintia Aparecida Pereira dos Santos (cintia6@
mx2.unisc.br).
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Aceitacao da Violéncia no Namoro e Vitimizacao Secundaria:
Revisao Sistematica das Representacdes Sociais em Mulheres

Suiane Magalhaes Tavares
Maianna Costa Fernandes
Tamyres Tomaz Paiva

Resumo

A violéncia praticada pelo parceiro intimo ¢ um problema sério
que afeta grande parte da populagdo em todo o mundo, sendo as
mulheres as maiores vitimas. A Organizagio Mundial de Saude
define como violéncia do parceiro intimo qualquer comportamento
dentro de uma rela¢do intima que venha acarretar dano fisico, sexual
ou psicologico, incluindo assim os atos de agressao fisica, coergao
sexual, abuso psicoldgico e os comportamentos controladores. Este
estudo tem como foco a violéncia no namoro, a qual se configura como
uma das diversas facetas da violéncia praticada pelo parceiro intimo.
Dado esse contexto e a relevancia desse fendomeno, entender como as
pessoas se comportam em relagao as vitimas desse tipo de violéncia é
essencial e importante, sobretudo, para elaboragao de suportes sociais
e politicas publicas que auxiliem as vitimas dessa violéncia danosa e
persistente. Dessa forma, este estudo teve como o objetivo revisar a
literatura acerca do conteudo das representagdes sociais da aceitagao
da violéncia no namoro em jovens mulheres com idades entre 18 e 29
anos e o aumento da vitimizacao secundaria, principalmente culpar
as vitimas. O argumento defendido é que existe uma caréncia de
estudos que examinem a relagao entre esses fendmenos. Assim, foram
realizadas buscas por pesquisadores nas bases de dados Scopus,
PsycINFO, Scielo e Web of Science. Foram encontrados sete artigos de
acordo com os critérios de elegibilidade propostos. Os resultados
mostram que hd uma relacdo ndo tdo clara entre a violéncia e a
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vitimizagdo secunddria, observamos discursos legitimadores da
violéncia em profissionais que lidam com essa populagao.
Palavras-Chave: violéncia contra a mulher; vitimizacdo; revisao
sistematica; representagdes sociais.

Apresentador: Suiane Magalhaes Tavares.
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APRESENTACOES ORAIS

EIXO TEMATICO

Fenomenos psicossociais relacionados
a longevidade, género e violéncia






Intervencao na infancia: Disforia de Género Childhood
Intervention: Gender Dysphoria

Cristiano de Oliveira Pereira
Bruna Krimberg Von Muhlen

Resumo

Este é um artigo de revisao de literatura no qual se propoe uma
reflexao sobre as possiveis intervengdes psicoldgicas na infancia
relacionadas ao transtorno de disforia de género, primeiramente
identificando aspectos relativos ao transtorno em criangas, as
limitagOes atuais, passando pela auto-identificacdo de género na
infancia e num segundo momento propde-se uma revisao de
técnicas cognitivo-comportamentais que possam ser utilizadas em
setting terapéutico na busca de uma maneira adequada e eficaz de
tratar tal condi¢ao. Sao encadeadas reflexdes acerca da importancia
da verificagao precoce do diagndstico de disforia de género em prol
da satide mental da crianga, bem como as implicagdes em sua satde
mental quando tais aspectos de sua subjetividade sao ignorados. A
meta neste artigo fora identificar possiveis manejos em terapia
cognitivo-comportamental para o tratamento de criangas com
disforia de género bem como as principais orienta¢des diante da
possibilidade de identificagdo do transtorno na infancia. Como
resultados preliminares fora identificado que a terapia-cognitivo
comportamental pode ser utilizada como forma de orientacao
terapéutica em casos de disforia de género na infancia, sendo esta
entendida como uma boa opg¢ao para o tratamento diagnodstico.
Como considerac¢des finais percebe-se a importancia de que se
explore ainda mais tais tematicas, correlacionando a disforia de
género em criangas com a pratica clinica.

Palavras-Chave: infancia; disforia de género; teoria cognitivo-
comportamental; manejo clinico; trangénero.
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Apresentador: Cristiano De Oliveira Pereira
(cristianogoecia@gmail.com).
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As intervengoes no SUS diante de casos de
deméncias em pessoas idosas

Daielle Marion
Silvia Virginia Coutinho Areosa
Liane Mahlmann Kipper

Resumo

As deméncias se apresentam com sintomas degenerativos e
impactam no desempenho das fung¢des cognitivas e funcionais.
Atualmente, estima-se que 46,8 milhoes de pessoas vivem com esta
doenca e a cada vinte anos este numero pode dobrar. Em 2030
podera atingir 74,7 milhdes e no ano de 2050 a previsao é de 131,5
milhoes de pessoas sejam acometidas pela doenca (PRINCE, 2015).
O objetivo deste trabalho é compreender de que forma estd
ocorrendo as intervengdes prestadas por profissionais das equipes
de Estratégias de Satde da Familia — ESF’s diante de possiveis
quadros demenciais que atingem as pessoas idosas, nos municipios
que fazem parte da 16° Coordenadoria Regional de Satde do Vale
do Taquari. Esta pesquisa tem como viés a abordagem qualitativa
e busca compreender as diferentes praticas individuais, seus
significados para sugerir mudangas nas formas de intervencao da
equipe multidisciplinar. Estd previsto uma Pesquisa-Agao que
busca de forma continua, sistematica e fundamentada qualificar a
pratica dos profissionais, através de observagao, reflexdao e
transformacao, procura melhorar a pratica profissional através de
pesquisas académicas (TRIPP, 2005). Na primeira etapa da
pesquisa-intervencao ¢ realizada a investigacdo; na segunda sao
feitas agOes de qualificacao (capacitagdo) e na terceira etapa esta
previsto a criacdo de um produto técnico na linha tecnoldgica para
auxiliar a equipe de Atencdo Primaria a Saude — APS no
diagnostico e planejamento de intervengdes direcionadas a pessoa
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idosa. A amostra estd composta por profissionais da equipe
minima das ESF’s: médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e agentes comunitarios de satde; e da equipe ampliada:
farmacéutico, dentista, nutricionista, fisioterapeuta e psicdlogo. Ja
foram realizadas entrevistas com nove profissionais de uma
equipe. Os resultados esperados com as intervengdes desta
pesquisa sao o fortalecimento das agdes da equipe de APS;
conhecer as estratégias de acompanhamento e avaliagdo;
sensibilizar e qualificar os profissionais através de capacitagao para
o atendimento de pessoas idosas acometidas por quadros
demenciais. O Rio Grande do Sul tem um ntiimero expressivo de
pessoas idosas, aproximadamente 18,6% da populagao. Este é o
maior percentual entre todos os estados brasileiros (RIO GRANDE
DO SUL, 2018). Considerando isso, a proposta deste estudo foi
investigar, intervir e inovar criando estratégias de apoio ao
atendimento da pessoa idosa nas ESF’s.

Palavras-Chave: SUS; Deméncia; Idosos.

Apresentadora: Daielle Marion (daiellemarion@yahoo.com.br)
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Mulheres Catadoras: Protagonismo, Resisténcia E Ocupacao

Kétia Cardoso Nostrane
Ana Maria Paim Camardelo
Alais Benedetti

Resumo

Este trabalho esta vinculado ao Grupo de Pesquisa do CNPq
“Cultura Politica, Politicas Puiblicas e Sociais” da Universidade de
Caxias do Sul (UCS). Tendo como tema central a Histéria dos
catadores de residuos sdlidos da cidade de Caxias do Sul na
construcao da profissao, o projeto de pesquisa “Catadores de
residuos: de ‘papeleiros’ a agentes ambientais” tem como objetivo
resgatar a historia desses trabalhadores com vistas a dar
visibilidade a constru¢do de identidade social destes. O presente
trabalho consiste na ampliagio dos resultados obtidos nesse
projeto. Assim, a partir das pesquisas anteriores e da analise de
jornais locais percebeu-se que as mulheres catadoras trabalham,
principalmente, de modo formal, ocupando a maioria dos cargos
de lideranca dentro das Associagoes. Cabe ressaltar que a criagao
das Associagdes configuram um marco importante da luta de classe
dos catadores, visando a cidadania. Posto isso, esse trabalho
objetiva investigar a insercao e a percepcao das mulheres catadoras
como figuras de lideranca. Para tanto, utiliza-se como metodologia
a analise de conteudo a partir de entrevistas realizadas com
catadoras da cidade de Caxias do Sul. Os resultados parciais
corroboram para o fato de as mulheres ocuparem papéis de
lideranga, visto que as entrevistas, realizadas por meio de
indicagdes dos prdprios catadores, foram, em sua maioria, com
catadoras mulheres. Além disso, a analise aponta também para o
atravessamento de questOes relacionadas ao género, como os
papéis histdricos e sociais da mulher na sociedade. Dentre esses
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destacam-se a dificuldade das catadoras serem reconhecidas e
reconhecerem-se como lideres, pois consideram que esse papel é
apenas consequéncia da atribuigao dos outros catadores, bem como
fatores relacionados a maternidade, que implicam na forma como
elas conseguem participar dos Movimentos Sociais, dos Conselhos
de Direito e Conselhos de Politicas Publicas.

Palavras-Chave: Catadoras de residuos; lideranca; trabalho; mulheres.

Apresentadora: Katia Cardoso Nostrane (kcnostrane@ucs.br)
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Motoristas Profissionais e Velhice: um relato de experiéncia

Mbonica Pagnussat Klanovicz
Veronica Bohm

Resumo

Este trabalho consiste num relato de experiéncia e o interesse
surge pela vivéncia profissional em uma empresa de transporte
coletivo de passageiros, que tem como publico motoristas, e
também das discussoes em disciplina do mestrado profissional em
psicologia direcionada a tematica da longevidade e
envelhecimento da populacao. O objetivo é discutir a relagao entre
a atividade de motorista profissional de transporte coletivo de
passageiros e a velhice. A tematica encontra relevancia social no
fendmeno do envelhecimento da populagdo como emergente na
atualidade, seus reflexos na sociedade e principalmente os efeitos
nas organizagoes e na economia. Consultando a literatura, observa-
se que a produtividade e a eficicia na atividade de motorista
habitualmente relacionam-se a maturidade, experiéncia e
preocupagao com seguran¢a no transito, valores muitas vezes
associados a velhice. Dessa forma, € possivel supor que
profissionais com mais idade tendem a ser cautelosos, cuidadosos
e prudentes no transito. Isso se reflete numa maior eficdcia no
trabalho, além de menores gastos para organizagdes, gerando
menos multas e acidentes de transito. Fato esse observado numa
empresa de transporte coletivo de passageiros a partir do
levantamento da incidéncia de multas e acidentes de transito no
ano de 2019. Vinculados a empresa estao 179 motoristas
profissionais, sendo 51,95% com idade até 45 anos, 17,30% entre 45
e 50 anos e 30,75 % com mais de 50 anos. Agrupando os acidentes
na faixa etaria antes fracionada, encontra-se uma incidéncia de
61,53% nos profissionais abaixo de 45 anos, 23,07% entre 45 e 50
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anos e 15,38% nos motoristas com mais de 50 anos. Assim, o
envolvimento em acidentes de transito dos motoristas com mais de
50 anos € consideravelmente menor comparando sua
representatividade na organizacao, aspecto que também fica claro
no publico de profissionais de 45 a 50 anos. Avaliando as multas de
transito, utiliza-se a idade de 50 anos como limite, sendo assim,
69,27% dos motoristas tem até 50 anos e 30,75% estao acima dessa
idade. Das multas registradas na empresa, 74,28% foram cometidas
por profissionais com idade abaixo de 50 anos e 25,17% acima de
50 anos, refletindo maior prudéncia e cautela em motoristas
profissionais de transporte coletivo de passageiros de mais idade.
Sendo assim, os dados levantados vao ao encontro da literatura e a
constatagao disso na pratica pode contribuir para a diminuig¢ao do
preconceito na contratacao de profissionais mais velhos, uma vez
que esta contratagdao podera se refletir num menor ntimeros de

multas e sinistros para a organizagao.
Palavras-Chave: Velhice; Motoristas profissionais; empregabilidade.

Apresentadora: Monica Pagnussat Klanovicz (monicapk@
gmail.com).
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Implantacao de Grupos de Acolhimento com Oficinas de
Memoria Autobiografica para Idosos: relato de experiéncia

Renato Antonio de Paiva

Resumo

Introdugao: Este estudo é recorte de uma dissertacao e teve
inicio apos problematizagao realizada no campo da Psicologia, a
partir da atuacdo no NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia,
uma vez que observamos a falta de atividades e propostas que
considerasse as atuais condi¢oes de longevidade de pessoas idosas
no servigo publico. Objetivo: ampliar o acesso de pessoas idosas aos
servigos de saude através de praticas de acolhimento. Método: o
percurso metodologico envolveu a histdria oral, aliada aos didrios
de campo e estudos de casos multiplos. Resultados: Assim,
criamos, em conjunto com os usudrios do servigo, grupos de
acolhimento com oficinas de memoria autobiografica para idosos,
utilizando a musica como ferramenta complementar. Houve uma
ampliacao do acesso aos servigos de satide que antes nao eram
oferecidos, tais como grupos realizados nas proprias unidades de
saude, criagdo de escuta individual e coletiva e acesso integral aos
servicos na Atencdo Basica. Consideragbes: destacamos a
importancia de servicos que atendam fatores como qualidade de
vida, promocao da saude, integralidade e os atuais avangos de
expectativa de vida pelos quais passam as pessoas idosas, bem
como politicas publicas que considerem a inclusao como referéncia
para sua execugao.

Palavras-Chave: Psicologia; Acolhimento; Idosos; Memoria.

Apresentador: Renato Antonio de Paiva (renatoantonio.
paiva@gmail.com).
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A ansiedade, idosos e tempos de pandemia

Morgada Rodrigues Vieira
Cristiane Sperling Elesbao

Resumo

Introdugao: Este trabalho concentra sua aten¢ao na ansiedade
e no publico idosos em tempos de pandemia, com vistas a
proporcionar consideragdoes referentes as observacoes de
atendimentos clinicos realizados em uma unidade de satide do
interior do estado do Rio Grande do Sul. Em estudo da praxis para
determinar e reconhecer as demandas psicoldgicas, numa
perspectiva gestaltica, em consonancia com as necessidades atuais
baseia-se esta pesquisa. Destaca-se que o publico idoso, tem
presenca frequente na unidade de saude pelos mais diversos
motivos — atendimentos especializados de fisioterapia, psicologia,
nutri¢do, medicina, enfermagem e etc — quando em condigdes
fisicas e o psiquicas para tal. Entretanto, o proposito aqui é refletir
sobre o contato proporcionado pelo atendimento psicologico
clinico com énfase na abordagem gestaltica, sendo este composto
por encontros individuais, onde o paciente)\ cliente € acolhido e
compreendido em sua totalidade. Objetivo: Refletir a partir das
observagoes praticas sobre a autorregulagao dos idosos no periodo
de pandemia, qualificando assim a nossa pratica clinica. Método:
Foi realizado um registro dos atendimentos realizados e
posteriormente uma reflexdo entre estagidria e orientador,
agregando estudos bibliograficos acerca da ansiedade.

Consideragoes: Com énfase na abordagem gestalt-terapia, onde
se trabalha numa perspectiva holistica, o idoso deve ser percebido no
seu contexto, tendo suas demandas percebidas com um ajustamento
criativo. No caso da pandemia (COVID 19) uma dificuldade maior de
contato social, onde ocasionou sentimentos de solidao, de abandono,
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de medo e de morte. Num primeiro momento, estes sentimentos
mobilizaram crise de ansiedade, humor deprimido, apatia e pouco
interesse pela interacao com familiares mais proximos. A partir da
ocorréncia de orientagdes e de acolhimento os clientes conseguiram
direcionar-se para atividades, de modo geral ja conhecidas - recursos
manuais, programas televisivos, video chamadas com familiares -
mas que acabaram esquecidas em fungao de toda a sensagao de
desconforto gerada pela pandemia. Deste modo, percebeu-se que
mesmo em situagao de crise é possivel, através de um acolhimento
humanizado ofertar ao idoso a possibilidade de um contato consigo
onde Ele possa buscar sua autorregulagao da melhor forma possivel.
Palavras-Chave: Ansiedade; Idosos; Pandemia; psicologia.

Apresentador:  Morgada  Rodrigues  Vieira  (morgada
rodrigues@hotmail.com).
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A Tecnologia Como Ferramenta De Apoio Nos Casos De
Deméncia Na Atengio Primaria A Saude - APS.

Daielle Marion

Douglas Dotto

Rejane Frozza

Liane Mahlmann Kipper

Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

As tecnologias estao cada vez mais sendo utilizadas pelos
diferentes setores, servigos e instituicdes como forma de
aprimoramento e qualificacdo do trabalho. Dentro desse campo
tecnoldgico existem diversos dispositivos que vém contribuindo e
auxiliando nas intervengoes realizadas na area da satde (KOEPP,
2019). Assim, esta pesquisa busca conhecer como ocorre a avaliagao
e intervengao prestada por profissionais das equipes de Estratégias
de Saude da Familia — ESF's diante de possiveis quadros
demenciais e propor uma ferramenta computacional que
possibilite o suporte no atendimento as pessoas idosas na APS, nos
municipios que fazem parte da 16° Coordenadoria Regional de
Saude do Vale do Taquari. Esta pesquisa € qualitativa e prevé uma
metodologia de Pesquisa-Ag¢ao e o uso do método Desing Science
Research (DSR) para a criagao do produto técnico. A Pesquisa-Agao
busca de forma continua, sistematica e fundamentada qualificar a
pratica, através de observacao, reflexao e transformacao (TRIPP,
2005). O DSR tem como objetivo projetar sistemas capazes de
resolver determinados problemas do cotidiano, bem como
possibilita inova¢des das técnicas wutilizadas para alcangar
resultados mais efetivos. Desta forma, para efetivacao da
metodologia DSR serao executadas cinco etapas. A primeira etapa
da DSR ird identificar o problema através do levantamento das
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demandas de forma ampla, contextualizada e delimitada, além de
estabelecer possiveis solugdes para o problema. A segunda etapa
terd como objetivo definir as estratégias a partir de sugestoes
criativas e escolha de artefatos que possam ser resolutivos e viaveis
diante do(s) problema(s) em evidencia (DRESCH et al., 2015). A
terceira etapa buscara desenvolver o artefato, ou seja, sera criado
um modelo ou prototipo que seguird passos prévios de
estruturacao dos componentes do ambiente interno para alcangar
metas que solucionam problemas do ambiente externo (LACERDA
et al., 2013). A quarta etapa ira avaliar através de rigor cientifico
como o artefato terd seu desenvolvimento e que resultados trara
para o local ao qual foi projetado. A ultima etapa serd de
apresentacdo dos resultados dessa pesquisa para as institui¢oes
envolvidas e para a comunidade cientifica (DRESCH et al., 2015). A
amostra é composta por profissionais da equipe minima (médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de
saude) e ampliada (farmacéutico, dentista, nutricionista,
fisioterapeuta e psicologo) que atuam em duas ESF’s. Os resultados
esperados sdo a criagdo de uma ferramenta computacional que
possibilite o suporte no atendimento de pessoas idosas acometidas
por quadros demenciais; e o fortalecimento do trabalho em equipe
na APS. Na drea do cuidado em sauide e atengdo as pessoas idosas
as tecnologias estdao se tornando ferramentas indispensaveis,
modernas e de grande importancia para o atendimento das
demandas. Pois, esses dispositivos possibilitam o acesso a
informagdes necessdrias para o cuidado e bem-estar em qualquer
tempo e espago SILVA et al., 2015).

Palavras-Chave: Tecnologia; Deméncia; Atencao Primadria a Saude.

Apresentador: Daielle Marion(daiellemarion@yahoo.com.br).
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Género, trabalho e drogadicao:
a situacao de mulheres da periferia

Juliana Avila
Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

O Relatério Mundial sobre Drogas 2020, divulgado
recentemente pelo Escritdrio das Nag¢des Unidas sobre Drogas e
Crime (UNODC), revela que cerca de 269 milhdes de pessoas
usaram drogas no mundo em 2018 (30% a mais em comparagao
com 2009).Afirma que 35 milhdes de pessoas no mundo sofrem de
transtornos associados ao uso de drogas. Outro dado preocupante
¢ o aumento no percentual de mulheres agredidas por ex-
companheiros de 13% em 2011 para 37% em 2019. A realidade da
violéncia familiar e da situagao de drogadigao é complexa, uma vez
que questdes culturais, sociais e pessoais, entre outros fatores, sao
usadas como justificativa para a violéncia doméstica. Sabe-se que
tal violéncia em muitas situagoes, é desencadeada apds o consumo
de alcool. Desse modo, surge a importancia do envolvimento das
organizagdes com uma andlise mais aprofundada, para uma
compreensdo mais precisa sobre a realidade das trabalhadoras em
suas relagdes alheias ao contexto laboral, uma vez que esta reflete
diretamente no ambiente de trabalho. Por conseguinte, torna-se
imprescindivel a atuagao efetiva da empresa, pois satide, seguranca
e bem-estar dos colaboradores configuram-se como aspectos
fundamentais, inerentes a um ambiente corporativo saudavel e
acolhedor. Cumpre salientar, ainda, que a presente situagao pode
ser analisada sob duas perspectivas: a empresarial e a social. Na
empresarial, hd uma preocupacao ldgica com o negdcio, tendo em
vista que forma-se uma situagao ciclica, pois se o colaborador esta
enfrentando dificuldades externas a empresa, o que impede que
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suas obrigag¢des contratuais sejam colocadas em primeiro plano e,
consequentemente, o seu desempenho e a sua produgao no
trabalho nao atingirao os objetivos estabelecidos. Ja no plano social,
ha uma responsabilidade social corporativa, com o
comprometimento permanente das empresas em adotar um
comportamento ético, contribuir para o desenvolvimento
econdomico, melhorando a qualidade de vida de seus empregados
e de suas familias, da comunidade local e da sociedade como um
todo. Diante de tal contexto, busca-se promover a plena
compreensao dos mecanismos incentivadores, que induzem
mulheres acima de 30 anos apds conviverem por longa data com a
violéncia familiar, por conta de maridos e filhos adictos, a
reproduzirem esse sofrimento. Esta pesquisa quer investigar os
motivos de se tornarem usudrias e identificar possiveis
intervengoes a serem efetuadas por parte da empresa, que possam
ajudar essas mulheres em busca de novas alternativas. Desse modo,
com o objetivo de conhecer e descrever o objeto de pesquisa — as
trabalhadoras do campo — o estudo se propde a usar o método
qualitativo, observacional descritivo, por meio de coleta de dados
a partir da Teoria das Representagdes Sociais.

Palavras-Chave: Género; Trabalho; Drogadicao.

Apresentador: Juliana Avila (juliana.avila@profigen.com.br)
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Contraditdérios Do Isolamento Social Na Vida Da Mulher

Grazielle Caroline Veloso Rezende
Paula Cristiane Campos Valente
Thais Reis da Silva

Edilson Carlos Carita

Silvia Sidnéia da Silva

Resumo

A insercao da mulher no mercado de trabalho resultou em
transformacdes e avangos, entretanto, nao se pode afirmar que seu
papel esteja consolidado, pois continua acumulando tarefas,
constantemente impostas como “obrigagdao feminina”. Com a
pandemia da Covid-19 e a necessidade do isolamento social, familias
precisaram adaptar suas rotinas, evidenciando a sobrecarga da
mulher nas mais variadas tarefas. O objetivo desse estudo é elencar
algumas das diversas atividades da mulher focando as mudangas de
rotina advindas das medidas de isolamento, ocasionadas pela
Covid-19. Trata-se de estudo descritivo com abordagem qualitativa,
em que foram analisados 35 relatos de mulheres frente ao contexto
da pandemia da Covid-19, no periodo de mar¢o a junho de 2020. De
acordo com os relatos ocorreram cobrangas de produtividade da
mulher enquanto profissional que desempenha seu trabalho no
sistema home office; quando executa o papel de mae e professora ao
acompanhar aulas online do filho; ao administrar o lar como
ambiente fisico e com escuta emocional a familia. Os perfis das
mulheres estudadas variaram de acordo com a situacao
socioecondmica, apresentando-se mulheres chefes de familia que
viviam em situacao de extrema vulnerabilidade social; mulheres
com companheiro(a)s que trabalhavam informalmente ou com a
carteira assinada, tendo como cendrio a perda dos empregos ou
reducao salarial, além daquelas que nao trabalhavam fora de casa e
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se viram desamparadas economicamente. Majoritariamente, foram
atendidas por politicas publicas ofertadas pelas esferas
governamentais, mas constatou-se que a auséncia dos minimos
sociais nao era a inica queixa, pois a falta de apoio emocional, assim
como a falta de suporte na divisao de tarefas - no caso das mulheres
que viviam com outras pessoas - se tornaram lamurias frequentes.
Além dos pontos desfavoraveis, cabe evidenciar os relatos positivos
na vida de muitas. Enfatizaram vantagens de passar mais tempo
com a familia, estreitando os lacos emocionais; outras mostraram
satisfacdo em participar da vida escolar do filho, criando memdrias
afetivas na vida das criangas; também tiveram mulheres que se
reinventaram e descobriram dons, fazendo deles sua fonte de renda.
Deparamos com mulheres que reconheceram sua forca e
significancia quando se perceberam como peca fundamental em seu
eixo familiar. Diante dos relatos, destaca-se que apesar dos pontos
positivos advindos do isolamento, evidenciou-se que a divisao do
trabalho baseado em género é extremamente nocivo, devendo ser
combatido. Este momento oferta a oportunidade de profunda
reflexdo para garantir igualdade real entre os géneros, assegurando
direitos sociais as mulheres.

Palavras-Chave: Mulher; Covid-19; Género; Trabalho.

Apresentador: Edilson Carlos Carita.
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O adulto autista no mercado de trabalho:
uma revisao bibliografica

Rafael Fetter

Resumo

Nos ultimos anos, percebe-se um grande aumento no nimero
registrado de casos de autismo, isso se deve, principalmente a
introducao do conceito de Espectro no diagndstico do Transtorno
Autista, ampliando assim os critério passiveis de inclusao no
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA). Esse
aumento nos casos, demanda também uma atenc¢ao ainda maior
por parte da comunidade académica e cientifica, porém, a pesquisa
cientifica referente ao TEA tem como grande foco as questoes
relativas a infancia. O jovem e o adulto acabam por ser pouco
estudados, especialmente sua inclusao no mundo do trabalho,
abrindo assim, uma grande lacuna a ser preenchida pela
comunidade cientifica. Essa revisao bibliografica visa explorar o
material publicado em lingua portuguesa nas bases de dados
Scielo, Google Académico e Portal de Periddicos da Capes, entre os
anos de 2015 e 2020, utilizando os termos Transtorno do Espectro
Autista, Autismo, adultos, mercado de trabalho e inclusdo . Foi
encontrado um nudmero extremamente reduzido de pesquisas
abordando a temdtica do Transtorno do Espectro Autista em
adultos, e um nimero ainda mais reduzido quando o foco se doa
no processo da inclusdo do adulto autista no mercado de trabalho.
Essa falta de produgcao cientifica evidencia uma necessidade de um
olhar mais aprofundado e intenso para esse publico, especialmente
tendo em vista o fato de ser uma demanda crescente e que se
tornara cada vez mais presente em nosso contexto, buscando tornar
o processo de inclusao mais difundido, auxiliando a comunidade a
esclarecer duvidas e aproveitar as potencialidades apresentadas
por esses sujeitos.
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Apresentador: Rafael Fetter (rfetter@ucs.br)
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Como o0s enfermeiros estio vivenciando a
pandemia da Covid-19 no Brasil

Luiza Moura de Souza Azevedo
Suzane Bandeira Magalhaes

Resumo

No Brasil a pandemia de COVID-19 teve inicio em 26 de
fevereiro de 2020 quando foi registrado em Sao Paulo o primeiro
caso de transmissdo comunitdria no territério nacional. A
pandemia afeta o pais em diferentes dimensdes: social, sanitaria,
economica, educacional. Os profissionais de satide sao importantes
alvos de contaminacao ja que se encontram na linha de frente do
combate ao coronavirus. O crescimento da curva do coronavirus
vem mudando consideravelmente o comportamento dos
profissionais de satide. O objetivo deste estudo € conhecer como
enfermeiros de diferentes regides do Brasil percebem sua vivéncia
profissional diante das demandas frente a pandemia da COVID-109.
Estudo descritivo, exploratério de abordagem quantitativa e
qualitativa realizada com enfermeiros de diferentes regides do pais.
O alistamento serd feito através de redes sociais para resposta de
um questiondrio online versando sobre dados sociodemogréaficos e
percepgdes sobre a experiéncia vivida durante a pandemia.
Paralelamente serao realizadas 20 entrevistas com enfermeiros
identificados a partir do método Bola de Neve que estejam
atendendo diretamente a pessoas infectadas pela COVID-19. A
coleta das respostas online do questiondrio serd feita através da
plataforma Survey Monkey e a andlise das respostas e das
entrevistas, serd realizada utilizando o método de analise de
contetido. Este estudo deverd ser encaminhado para aprovacgao
pelo Comité de Etica da Fundacio Bahiana para o
Desenvolvimento das Ciéncias, de forma a assegurar a defesa e
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protecao dos sujeitos envolvidos. Desta forma, com o aumento
progressivo de contagio entre os profissionais de saude e os novos
paradigmas impostos as atividades dos enfermeiros, se faz
necessario uma escuta ativa para que possam ser analisados e
melhor cuidados para além da pandemia.

Palavras-Chave: COVID-19; Enfermagem; Satide Mental.

Apresentadora: Luiza Moura Azevedo (Imsn_91@hotmail.com).
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A atividade da docéncia na escola publica em
tempos de Covid 19

Cristiane Davina Redin Freitas
Joao Batista Cecchin

Resumo

Diante do cenario atipico da pandemia os professores estao
passando por mudangas abruptas em seu cotidiano, adaptando
aulas presenciais ao sistema remoto. O ensino de forma remota,
totalmente novo para muitos, foi uma das maneiras adotadas pelas
escolas publicas para envolver os alunos no prosseguimento das
atividades de educagdao. A referida situagao exigiu mudancas
radicais na forma de desenvolver a docéncia, impondo diferentes
formas de ensino-aprendizagem, como: a maneira de transmitir o
conhecimento, a forma de comunicagdo professor aluno e o
desenvolvimento das tarefas afins. Desse modo, o professor se viu
diante de uma nova modalidade, que nao fazia parte de suas
estratégias de trabalho. A desinformacao sobre o uso das
tecnologias e a falta de preparo dos docentes para lecionar
remotamente, foram postas como barreiras para a eficdcia na
continuagao do ensino que, nao pode ser substituido pelo contato
humano. A mudanga no cendrio da educagao, provocada pelo
Coronavirus, despertou interesse em desenvolver o estudo que se
propoOe a verificar qual a percepcao dos professores das escolas
estaduais do municipio de Santa Maria sobre o seu trabalho
docente, especificamente a respeito da alteracdo do modo
presencial para o remoto. Para tanto, serd realizada uma pesquisa
quanti-qualitativa que possui como instrumento um questiondrio
online (Escala Likert), com dez perguntas, sendo nove objetivas e
uma descritiva (aberta) onde o participante pode se manifestar
diante do contexto atual da docéncia. O referido questionario sera
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enviado a todos os professores das escolas estaduais de Santa
Maria. Ao final da pesquisa, os dados serao tabulados no software
Excell for Windows e, em posse dos resultados, serdo escolhidas trés
escolas com os escores mais agravados em termos de dificuldades
dos docentes no periodo da pandemia. Nessas escolas, sera
apresentada uma proposta de intervengao que consistird na
proposicao de rodas de conversa, que oportunizem um momento
de escuta e manifestacao aos docentes, sobre seu trabalho durante
a pandemia. Para a pratica da intervengao, sera adotado o critério
de até 12 pessoas, porém devido ao momento atual e as orienta¢des
de distanciamento social, propomos realizar em grupos de até
quatro docentes tomando as precaugdes de afastamento e uso de
EPIs de acordo com a OMS. Caso nao seja possivel concretizar-se
dessa maneira, as rodas de conversa serao realizadas por meio de
encontro remoto, mantendo a ideia inicial de até 12 participantes.
Esperamos que a pesquisa/ intervengao contribua com o trabalho
dos professores, para que tenham o reconhecimento de sua
importancia na sociedade como um todo, de modo que possam
sentir-se valorizados e estimulados a buscar e propor novos

desafios na busca do aperfeicoamento e realizagao.
Palavras-Chave: Docéncia; Escola Publica; Covid 19.

Apresentador: Joao Batista Cecchin (jbcbts@gmail.com).
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Reproducao das relagoes sociais capitalistas nas familias de
catadores de residuos sdlidos urbanos

Lucas Knerek de Bitencourt
Ana Maria Paim Camardelo

Resumo

A familia é a unidade basica de interacdo social e assume
diferentes modos de ser de acordo com periodos histdricos,
variagOes geograficas, fatores sociopoliticos, religiosos, econdomicos
e culturais. Sob o capitalismo monopolista, sua dindmica também
altera-se, principalmente dentro dos nucleos familiares mais
impactados pelas transformagdes no mundo do trabalho - como é o
caso dos catadores de residuos sdlidos. O objetivo deste trabalho,
portanto, é identificar expressdes de reproducdo das relagdes
capitalistas nas familias de catadores de materiais reciclaveis. Esta
pesquisa qualitativa vincula-se ao projeto Catadores de Residuos: de
Papeleiros a Protetores Ambientais, o qual é financiado pelo CNPgq.
Para sua realizagao, foram analisadas entrevistas semiestruturadas
com catadores. O tratamento dos dados pautou-se no método de
Andlise de Contetido, com as seguintes categorias estabelecidas:
transgeracionalidade do trabalho; familia e inser¢ao na catagao; e
trabalho infantil. Seus resultados indicam que a fungao social da
familia é determinada, em grande medida, pelo trabalho que esta
desempenha. Se cabe a familia a transmissao de valores e
conhecimentos acumulados individual ou coletivamente, no caso
dos catadores € a catagao como trabalho precario que tece a conexao
entre a geracao passada, a presente e a futura, sendo primeiramente
como heranca e depois como negagao. Evidenciou-se que grande
parte dos entrevistados iniciou as atividades relativas a catagao junto
de seus familiares, geralmente acompanhando-os no trabalho.
Nestes casos, o periodo de contato com a catagao foi na infancia, o
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que configura trabalho infantil, como os seguintes relatos
exemplificam: “no meu entendimento, trabalho nao era trabalho, era
uma brincadeira” e “desde os sete anos para ca eu vim aprendendo
como é o trabalho e o processo da reciclagem”. Para com as geragoes
futuras, predominou-se a intengao de romper com a catagdo
enquanto heranga, evidenciando um descontentamento com o
trabalho. Tais resultados indicam que as fungdes familiares dos
nucleos dos catadores sao determinadas pelas relagdes capitalistas,
como ocorre com a preparacao e insercao dos familiares em uma
atividade precaria para subsisténcia.

Palavras-Chave: Catac¢do, Familia; Rela¢des Sociais Capitalistas.

Apresentador: Lucas Knerek de Bitencourt (lkbitencourt@ucs.br).

114


mailto:lkbitencourt@ucs.br

A Analise do Comportamento aplicada a Educacao Fisica
Especial: Ensino por Tentativa Discreta para Treino de Ténis de
Mesa para Criancas com TEA

Daniel Zanzini

Cassia Leal da Hora
Fernando Albregard Cassas
Rone Paiano

Resumo

Introdugao: Os estudos de Chien-Yu, Tsai & Chu, (2016)
apontaram no ténis de mesa uma opgao terapéutica viavel para
criangas com TEA e recomendou estudos com maiores controles
ambientais. Desse modo, o objetivo desse estudo foi verificar a
eficacia do ensino por tentativas discretas (ETD) em ténis de mesa
para participantes com TEA. Visando a aquisi¢ao de um repertorio
basico do ténis de mesa que possibilite que a crianga TEA usufruir
do jogo. Método: Participantes e Local: 07 criangas com TEA, com
idade entre 08 a 16 anos de idade e estudantes de uma Escola
particular. Também, 01 Experimentador, Auxiliar e 02
observadores e aconteceu em uma sala da escola. A pesquisa
contou com 16 sessoes individuais de 10 minutos por participante,
apos a linha de base, com os treinos de backhand, seguidos de
forehand e, por fim, j&4 na fase de generalizacdo, langamentos
alternados de bolinhas. Materiais: 01 Mesa; 100 Bolinhas; 01 Rede;
01 filmadora; 03 Raquetes; 02 Cestas; 01 prato; Folhas de registro.
A VI de estudo foi o ensino por tentativa discreta e, como VD, as
respostas de backhand e forehand. Respostas corretas: todas as
rebatidas cuja bolinha que for rebatida pingar do outro lado da
mesa. O design experimental utilizado foi 0 A-B-C com medidas de
multiplos alvos em B, para as situagdes de rebatida tanto em
backhand quanto forehand e acompanhamento na generalizagao
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na fase C. Nao houve a necessidade de reverter o delineamento
para linha de base pois, ao aprender a rebatida em backhand
quanto no forehand emergiu o comportamento de respostas
alternadas que foram objetos diretos da generalizacao de
comportamento. Linha de base: Os participantes foram
posicionados de forma arbitrdria, conforme defini¢des pré-
estabelecidas. Houve um Bloco de langamentos de 10 bolinhas para
cada habilidade (backhand e forehand). Intervengao: Foram
inseridos os elementos do ETD junto com o procedimento de dicas
de orientagao graduada). Nessa fase foram realizados, por sessao,
lancamentos de 05 blocos de 10 bolinhas totalizando 50 bolinhas
por aula. Generalizacdo: Prevaleceu generalizagdo entre respostas
com os lancamentos de bolinhas alternadas com raquetes.
Resultados: Entre erros e acertos sem dicas entre as sessoes (01 até
08) e (09 até 16), o participante Sl-{erros: |16,10% e acertos:
123,43%}; S2-{erros: |6,00% e acertos: 143,71%}; S3-{erros: |13,89%
e acertos: 114,07%}; S4-{erros: |13,93% e acertos: 121,96%}; S5-
{erros: |2,33% e acertos: 119,00%}; S6-{erros: 1-3,50% e acertos:
114,50%}; S7-{erros: 1-3,32% e acertos: |-2,54%}. Consideracdes: a
ETD, pode ser utilizada no ensino do ténis de mesa para criangas
com TEA visando a utilidade clinica e inclusdo escolar. Também,
os resultados desse estudo permitiram, como uma producao
técnica, a elaboracao do manual para o ensino de ténis de mesa para
individuos com TEA levando em conta os procedimentos da ETD.
Palavras-Chave: Analise do Comportamento; Educagao Fisica; TEA.

Apresentador: Daniel Zanzini (zanzini.daniel@gmail.com)
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Cuidadoras de Criancas Institucionalizadas:
Intervencao e Cuidados

Jacqueline Miillich Fensterseifer
Leni Dias Weigelt
Eduardo Steindorf Saraiva

Resumo

Introdugdo: Aliando uma demanda profissional e de pesquisa
do Mestrado Profissional em Psicologia de Pds-Graduagao
pretende-se refletir sobre o cuidado prestado pelas cuidadoras de
criangas institucionalizadas com idade de 0 a 3 anos, em um abrigo
institucional localizado em uma cidade do interior do Rio Grande
do Sul, para criangas em situagdoes de vulnerabilidade social. A
pratica clinica nos permite acompanhar cuidadoras, que sao
concretizados através de questionamentos relacionados aos
comportamentos violentos das criangas, as birras, aos mutismos,
aos hospitalismos repetitivos, apatias, choros intermindveis sem
motivos aparentes, enfim condutas que desestabilizam estas
cuidadoras. Valer-se-a do referencial psicanalitico, pois acredita-se
que este referencial contém contribui¢des indispensaveis, aliadas
aos preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do
documento de orientagao técnica para servicos de acolhimento
para criancas e adolescentes e publicagdes em periddicos
cientificos. Objetivos: As rotinas fazem parte da vida cotidiana, e
nas instituigdes de acolhimento estas podem ser traduzidas por
relacdes de afeto. Assim, um dos objetivos € caracterizar as relagdes
interpessoais e de cuidado estabelecidos pela diade cuidadora-bebé
em uma instituicao de acolhimento de criangas institucionalizadas
com idade de 0 a 3 anos;, orientar com fundamentos
psicopedagodgico as praticas de cuidados da diade cuidadora/bebé;
e produzir material didatico pedagogico para oficinas de
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atividades que preveem a capacitacdo destas cuidadoras
abordando o crescimento e desenvolvimento dos bebés. Método: O
presente projeto de pesquisa se caracteriza por um delineamento
qualitativo uma vez que busca o aprofundamento de um objeto de
estudo, sem a pretensdo de generalizar dados, mas sim, de
conhecer em profundidade a realidade pesquisada através da
realizagao de observagado participante, entrevista semiestruturada,
registros do didrio de campo com a analise de contetudo.
Resultados: Certamente vivemos um ano Unico e que sera
posteriormente descrito de vdarias maneiras, afinal nossa vida
sofreu e ainda sofre mudangas inimagindveis. O prosseguimento
desta pesquisa também sofreu alteragdes, estas referem-se a
necessidade de reorganizar o planejamento no que diz respeito ao
ingresso no campo de pesquisa para a realiza¢do das observagoes.
Ja no que tange as entrevistas também houve a necessidade de se
modificar a forma de sua realizacdo, porém todas entrevistas
previstas ja foram realizadas, agora estamos na fase da transcricao.
Consideragoes: As reflexdes propostas através deste projeto de
pesquisa contextualizam a possibilidade de intervir e transformar
através de uma tecnologia social uma demanda permanente e
premente de encontros que estdo a servico do bem-estar fisico e
psiquico de bebés institucionalizados e de suas respectivas
cuidadoras, afinal estas relacdes devem ser marcadas pela
sensibilidade e afeto. Poder aliar esta demanda clinica com a
pesquisa € um privilégio e um desafio para quem participa deste
mestrado profissional em psicologia.

Palavras-Chave: Cuidadoras; Criancas Institucionalizadas; Bebés.

Apresentador: Jacqueline Miillich Fensterseifer (Jacqueline
mullichf@gmail.com).
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Analise de Fatores de Risco e Protecao Psicossociais
no Contexto de Trabalho

Claire Longhi
Nathalia Mussatto Rizzon

Resumo

O objetivo deste trabalho é identificar os fatores de risco e
protecao psicossociais no contexto das instituigdes APAE, no
municipio de Nova Petropolis e de um CRAS, na cidade de Caxias
do Sul. Buscou-se pensar em estratégias para fortalecer os fatores
de protecao psicossociais no trabalho. O método utilizado foi o
relato de experiéncia, pois foram abordadas as vivéncias das
pesquisadoras em seus ambientes de trabalho. Os fatores de risco
sdo os que resultam em danos biopsicossociais e fatores de protegao
sdo aqueles identificados como favoraveis, de amparo. Ambos tém
influéncia direta na saude do trabalhador (Zanelli e Kanan, 2019).
Foram abordados os niveis macro, meso e micro dos fatores de
protecao psicossocial. O nivel de estresse elevado, devido a carga
de trabalho, que demanda atendimentos e realizacdo de tarefas
burocraticas, foi reconhecido como um fator de risco. As
particularidades do publico atendido exigem que o profissional
tenha o manejo de lidar com situagdes que envolvem deficiéncias
multiplas e vulnerabilidades psicossociais, o que também pode ser
um fator de estresse. A lideranca tem um espago importante dentro
desses contextos e pode surgir como um fator de risco ou protegao.
Constatou-se que os contextos de trabalho escolhidos possuem
fatores de risco psicossociais que podem ser prejudiciais a satde do
trabalhador, levando ao estresse e a ansiedade, devido ao publico
atendido e suas particularidades, como os processos de
vulnerabilidade social e deficiéncias, que acabam afetando também
as relagdes entre os trabalhadores. Entretanto, estas institui¢does
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também possuem fatores psicossociais de protecdo, gerando
sentimentos de bem-estar e satisfagao no trabalho, por meio das
formacdes continuadas, boa comunicagao e praticas de liderangas
positivas. Como estratégia de prevencao para estes trabalhadores,
enfatiza-se a importancia de suporte psicologico, pois o
profissional precisa acolher as familias e os usuarios e lidar com
situagOes de vulnerabilidade e sofrimento, como também situacbes
proprias das relagoes de trabalho. Outra estratégia de prevencao
sao as formagdes continuadas que permitem ao profissional
capacitar-se e refletir sobre a sua pratica, visando melhor
atendimento ao publico que acessa os servigos e maior seguranga
no fazer profissional. Desta forma, preserva-se a saide mental dos
trabalhadores tornando o contexto de trabalho um ambiente
saudavel e com qualidade de vida.

Palavras-chave: Trabalho; fatores de risco e protecao; APAE; CRAS.

Apresentadoras: Claire Longhi, Nathalia Mussatto Rizzon
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O Uso da Tecnologia e a Aprendizagem

Anameri Lara Bonotto Rodigheri
Cristiane Davina Redin Freitas

Resumo

Introdugao: Trata-se de um artigo de revisao de literatura,
sendo os resultados utilizados como dados primarios para a
realizagdo de um projeto de pesquisa/interven¢ao com a temadtica
O uso da tecnologia e a aprendizagem entre adolescentes. Esse tema vem
despertando, por parte de pais e educadores, muitos
questionamentos sobre possiveis beneficios e/ou maleficios da
tecnologia a aprendizagem. Esses questionamentos estao
principalmente relacionados ao uso de celulares com internet, os
quais sao muitas vezes utilizados indiscriminadamente no dia a dia
das geragdes mais novas. Objetivo: Pesquisar, em bases de dados,
artigos que esclarecam sobre a relagao tecnologia/aprendizagem.
Método: Foram pesquisados artigos no Portal da Capes, em bases
como Scielo, Lilacs e Google Académico, com o intuito de conhecer
o que estd sendo discutido atualmente sobre o assunto. Foram
colocados os seguintes descritores: “cognicao”, “adolescentes” e
“internet”, com o operador booleano “e”. O descritor “cogni¢ao”
foi escolhido por ser um constructo importante na aprendizagem,
ja “adolescentes” foi escolhido por serem eles o publico-alvo da
referida pesquisa, e “internet” porque, ao ser acessada via celular,
torna-se uma tecnologia que potencializa a experiéncia de
interatividade. Percebeu-se com essa pesquisa inicial que existem
mais estudos sobre essa tematica fora do pais, o que reforca a
pertinéncia do estudo proposto neste projeto. Foram considerados
os artigos a partir de 2015 até 2019, os cinco artigos mais recentes,
devido a rapidez com que os dados a respeito de tecnologia se
atualizam. Resultados: A maioria dos artigos pesquisados sugere
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um aprofundamento do tema e concorda com a sua relevancia.
Poucos afirmam uma determinagdo negativa da tecnologia a
cognicdo. Ao contrario, muitos defendem a capacidade de
adaptacao, considerando que o cérebro e o ser humano sao capazes
de dar conta das mudancas propostas pelo ambiente virtual.
Alguns apresentam uma indefinicdo quanto a prejuizos e
beneficios do uso da internet, destacando que qualquer uso abusivo
seria prejudicial. Esses artigos abordam como o uso de tecnologia
pode interferir ou ndo na cognicao e impactar o aspecto
socioemocional, e mostram como ¢ dificil muitas vezes para o
usudrio de internet identificar um excesso em seu uso.
Consideragdes finais: A escolha destes artigos, foi considerada
positiva, pois eles apresentam uma indefinicdo quanto a prejuizos
e beneficios do uso da internet, isto contribui com a nossa pesquisa,
uma vez que a mesma, nao se posicionara no sentido de
responsabilizar o uso de tecnologia por um prejuizo na
aprendizagem, numa relacdo causa e efeito, mas sim buscara
esclarecer como esta ocorrendo essa relacao.

Palavras-Chave: Tecnologia, Aprendizagem; Cognigao.

Apresentadora: Anameri Lara Bonotto Rodigheri (anamerister@
gmail.com).
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Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em Contexto Rural:
os Itinerarios Terapéuticos e as Politicas Publicas

Leni Dias Weigelt

Ana Gabriela Sausen

Julia Gabriela Aranda

Maria Carolina Magedanz
Jacqueline Méllich Fensterseifer
Pedro Henrique Ferreira de Menezes
Suzane Beatriz Frantz Krug

Resumo

As pessoas com deficiéncia (PcDs) tém seus direitos
garantidos pela legislacao. No Brasil, desde a Constituicao Federal,
politicas publicas orientam sobre direitos e inclusao desses
cidadaos. O Ministério da Satde em 2002 criou a Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia para promover, defender,
garantir dignidade e boas condigoes de vida dessa populagao.
Segundo essa politica, as PcDs tém o direito ao atendimento pelo
SUS, desde a promogao de saude até a reabilitacdo. No entanto,
varios fatores podem interferir na conquista destes direitos, entre
eles, a falta ou a dificuldade de acesso a informagao e aos servicos
de atengdo a satde. Essa pesquisa objetiva conhecer o vivido das
pessoas com deficiéncia, seus itinerarios terapéuticos e as politicas
publicas municipais de satide, voltadas as pessoas com deficiéncias
e familia, residentes na area rural. Trata-se de um estudo
qualitativo, exploratério e descritivo, em desenvolvimento pelo
Grupo de Estudos e Pesquisa em Satde da Universidade de Santa
Cruz do Sul, em seis municipios da 282 Regido de Satide —RS, Brasil,
que possuem 70% ou mais da populagao residente na zona rural.
No segundo semestre do ano 2019 foram entrevistados gestores da
saude e aplicados 27 questiondrios as PcDs e familia. Devido as
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condigOes climaticas e a pandemia do Covid-19 as visitas e coletas
de dados em dois municipios foram suspensas no primeiro
semestre de 2020. Nesse recorte, o objetivo ¢ identificar os sentidos
sobre cuidados de satde. Os resultados parciais apontam que 24
PcDs e trés cuidadores responderam o questionario. Quanto ao
grau de escolaridade, 13 tém ensino fundamental incompleto e
quatro completo, trés ensino médio incompleto, trés completo,
quatro nado frequentaram escola. A maioria com deficiéncia
intelectual (15), oito tem deficiéncia fisica adquirida, trés
deficiéncia visual adquirida e um deficiéncia auditiva congeénita.
Deste total, 14 sao mulheres, oito com idade de 22 a 31 anos, sete de
32 a 41, seis de 42 a 51, quatro de 52 a 61 e dois de 62 a 71 anos. Ao
serem questionados sobre a primeira conduta da familia para
resolver um problema de satde, a maioria respondeu que faz uso
de chas caseiros e automedicacao, seis comentaram a procura por
benzedeiras e atos religiosos e dois procuram o posto de satude.
Esta ¢ uma pequena amostra, porém significativa, no que se refere
aos significados e sentidos atribuidos aos cuidados a satide por
essas familias. As PcDs que vivem em cendrio rural, apresentam
particularidades que na maioria das vezes nao sao reconhecidas e
colocadas como demandas de a¢des publicas, sendo reproduzidas
as acgoes do espago urbano para o rural. Existem poucos estudos
sobre producao de sentidos e cuidado a saide em cendrios rurais
considerando as PcDs e familia na efetivagdao e qualificagdo das
politicas publicas de saude.

Palavras-Chave: Deficiéncia; Contexto Rural; Politicas Publicas.

Apresentadora: Leni Dias Weigelt (lenid@unisc.br)
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APRESENTACOES ORAIS

EIXO TEMATICO

Intervencoes da Psicologia Clinica
em diferentes contextos






Desastres Nao Naturais: O Que A Psicologia Pode Fazer?

Lara Talita Santiago
Bruna Krimberg Von Muhlen

Resumo

O ano de 2019 iniciou com acontecimentos tragicos no Brasil,
tais como, o rompimento da barragem de Brumadinho em Minas
Gerais, e o incéndio no Centro de Treinamento do Flamengo, no
Rio de Janeiro. Em 2018 ocorreram acontecimentos marcantes como
o incéndio no Museu Nacional, no Rio de Janeiro. Em 2015, em
Mariana, em Minas Gerais, houve o rompimento da barragem de
Fundao. O incéndio na Boate Kiss, em Santa Maria, no ano de 2013
foi outro desastre que ocorreu nos ultimos anos. Todos esses fatos
sdo considerados como desastres humanos, pois o ser humano
contribuiu para que acontecessem. Nota-se um nimero
significativo de desastres humanos acontecendo nos ultimos
tempos, bem como mortes decorrentes deles. Além dos mortos, ha
sobreviventes, que precisardao superar a situagao do desastre. Os
desastres causam perdas matérias e de familiares. A reconstrucao
da vida apds o desastre dependerd, entre outros fatores, da
resiliéncia familiar. Compreende-se como importante o estudo das
intervengdes possiveis para esses contextos, visto que o desastre em
si ja é causador de sofrimento, portanto intervir apds o desastre
pode contribuir para auxiliar os sujeitos a desenvolverem
estratégias mais adequadas para supera-los. O objetivo deste
estudo é identificar as possiveis interveng¢des do psicologo em
situacOes de desastres nao naturais, nas familias dos envolvidos.
Como objetivos especificos elencam-se: 1) caracterizar o que é um
desastre e os tipos de situagOes de desastres nao naturais; 2)
identificar como as situagoes de desastres afetam as pessoas; 3)
identificar as consequéncias dos desastres para as familias que
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passam por ele; e 4) identificar as atribuigdes do psicologo (a). Foi
realizada uma pesquisa qualitativa de cunho exploratdria. Efetuou-
se a busca de artigos no Portal de Periddicos da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
publicados entre os anos 2008 a 2018, com os descritores human
disaster and family. O instrumento usado para organizagao dos
dados foi a ficha catalografica. Utilizou-se a andlise de contetdo
como estratégia de estruturacdo dos resultados. As principais
intervengoes identificadas no nivel individual foram o
gerenciamento da resiliéncia e a Intervengao Individual de
Empoderamento de Link. Como resultados das principais
intervengdes em nivel familiar pode-se elencar novamente o
gerenciamento da resiliéncia e o modelo ARISE. Os resultados
relacionados as intervengdes no nivel social voltadas para a equipe
profissional foram a criagao de lideres e coordenadores de resposta,
a definicao de papeis da equipe profissional e o programa de
treinamento em imersdao para profissionais de saude. O
treinamento e exercicio de preparagao da populagdo para uma
situagao de desastre como intervengao na sociedade geral. E a
intervencao para a comunidade foi o modelo de resiliéncia
comunitaria de Link.

Palavras-Chave: Desastres humanos; Psicologia Sistémica; Interven¢oes
em Familia.

Apresentadora: Lara Talita Santiago (laratalita.santiago@
gmail.com).
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O papel da Psicologia no suporte a enlutados
por situacoes de desastres

Luana Dondé Tochetto Scopel

Resumo

Devido ao aumento da populagao, e da poluicao ambiental, os
desastres no Brasil, que até entao pouco existiam, passaram a ser
maiores, em niimero e proporcao, tendo consequéncias drasticas a
individuos, familias e populagoes. Fala-se ndo apenas em desastres
naturais, mas aqueles causados pelo homem, acidentes, etc. Esses
individuos, vitimas de desastres, acabam tendo iniimeras perdas,
materiais e sociais, bem como a perda de pessoas significativas,
causadoras do luto. Vivenciar o luto pela perda de alguém
significativo ja é dificil por si s, porém enfrenta-lo em um cenario
de desastre e traumatico, pode influenciar na satde psiquica do
enlutado. Pensando nisso e vendo a importancia da inser¢ao da
Psicologia nesse cendrio o presente estudo objetivou realizar uma
revisao sistemadtica da literatura de estudos realizados no Brasil
sobre o papel da Psicologia aos enlutados por situagOes de
desastres. Foi realizado uma busca de artigos cientificos nas bases
de dados Bireme — BVS e Scielo. Foram selecionados 6 artigos para
serem analisados. O resultado mostra a importancia da Psicologia
nesse cendrio, principalmente quando existe a perda de alguém
significativo, e a importancia de estudos e especializacdes mais
aprofundadas nessa area tao complexa, para que exista a atuagao
de profissionais capacitados. Quando se fala em desastres e luto
nesse cendrio, considera-se perdas subitas, coletivas, violentas,
multiplas e que em muitas situagdes resultam na falta de um corpo
para ser velado ou de outros elementos que dificultam na
elaboragao do luto, portanto é um luto que pode ser considerado
com fatores de risco para o enfrentamento do individuo. Além
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disso, se trata de um luto que vem junto com diversos sentimentos,
como culpa, raiva, inconformismo, ansiedade, vergonha, tristeza e
choque. Vendo o quanto os desastres influenciam na satide mental
do individuo, percebe-se a importancia da atuagao do psicologo
nesse cenario. que o campo da psicologia em desastres é recente e
tem como foco a saude mental e as necessidades psicossociais de
pessoas afetas pelo evento. Diante de situagdes que provocam
destruicdo e sofrimento humano com dificeis e demoradas
perspectivas de reparacao, os psicologos tem o papel de oferecer as
pessoas o0 melhor em conhecimento e experiéncia para que essas
pessoas possam enfrentar e retomar suas vidas. Para isso é ponto
fundamental que os profissionais se especializem na area, a fim de
permitir as vitimas, um apoio e trabalho qualificado.
Palavras-Chave: Intervencdo psicolégica em desastres; perda
significativa; luto.

Apresentadora: Luana Dondé Tochetto Scopel
(Idtochetto@ucs.br).
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Youtuber e o Burnout:
Processos Psicologicos e o Trabalho no Contexto Virtual

Rodolfo Cescon Niederauer

Resumo

Cada vez mais os jovens adultos contemporaneos buscam uma
carreira em que possam conciliar seu lazer e entretenimento com
um trabalho, e uma das atuais opgdes almejadas é ser um Youtuber.
Com os seus videos, eles conseguem engajar-se com o seu publico
e reverter suas interagdes em ganhos monetdrios. Porém, a
profissionalizagao nesse ambito pode exigir do sujeito mais do que
¢ apresentado nas telas. A pressao de ter que constantemente
desenvolver contetidos, além de atender as demandas de seus
seguidores, podem resultar em cargas que venham a resultar em
prejuizos para sua saude mental. Desta forma, o presente trabalho
tem por objetivo fazer uma andlise das verbalizagdes de dois
Youtubers que relataram em video suas experiéncias de burnout
dentro da plataforma YouTube. Um trabalho qualitativo de cunho
exploratério que visou realizar uma observagao, reflexao e
interpretacdo das informagdes de acordo com a sua evolugao. A
pesquisa contou com os contetdos de dois videos: o “Burnt Out at
19” de ElleOfTheMills e 0 “Voy a dar un tiempo”de elrubiusOMG.
Os videos foram escolhidos por intencionalidade baseado pela
forma em que os criadores expressaram os motivos que 0s mesmos
foram elaborados, a maneira que contaram sobre os seus sintomas
e as consequéncias destes para suas vidas pessoais. A pesquisa
contou com trés etapas, sendo desenvolvido um referencial teorico;
a analise dos depoimentos nos videos; e, por fim, uma interligacao
das duas primeiras etapas, discutindo os pontos de convergéncia
entre os dados coletados e com a teoria. Como instrumento, foi
desenvolvida uma ficha de catalogacdo que separou os dados
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coletados em categorias a fim de facilitar na elaboragao dos
resultados. O referencial utilizado foi a andlise de conteudo
proposto por Laville e Dionne. Como resultado, foi possivel
identificar que o sucesso e o crescimento dos canais dos youtubers
acarretou em uma pressao nos quesitos de criacao e satisfazer o seu
publico. As verbalizag¢des incluiram sintomas do burnout como:
ansiedade, estresse, depressao, procrastinagao e desespero. Como
estratégia de enfrentamento, ambos optaram por afastar-se da
plataforma por um periodo para priorizarem a sua satide mental.
Identifica-se, entdao, a necessidade de mais estudos sobre este tema,
uma vez que Youtuber é uma das profissoes almejadas pelos jovens
adultos e pouco se é discutido sobre como estes criadores de
conteidos estdo se sentido por trds das cameras. Destaca-se,
também, a importancia de pesquisas sobre o processo de interagao
da sua identidade virtual como modelo inspirador para seus
seguidores, no conceito de influenciador digital, juntamente de
estratégias de prevencao e intervencao, visando o seu bem-estar
nessa nova modalidade de emprego/trabalho.

Palavras-Chave: Youtube; youtuber; influenciador digital; burnout.

Apresentador: Rodolfo Cescon Niederauer (rcniederauer@ucs.br).
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Acdes de Saude direcionadas a adolescentes e jovens
em semiliberdade no ano de 2019

Tamara Aparecida Maciel
Daniela Andrade Anunciagao

Resumo

No ano de 2014 foi publicada a portaria 1.082 do Ministério da
Satude que redefine as diretrizes da Politica Nacional de Atengao
Integral a saide de adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI),
estabelecendo novos critérios e fluxos para a adesao e
operacionalizacao da atengao integral a satide de adolescentes em
situagao de privagao de liberdade, em unidades de internagao e
semiliberdade. Com base nesta portaria, é previsto que em cada
localidade seja realizado anualmente, um plano de agao elaborado
a partir de compromissos firmados entre gestores da saude, do
socioeducativo e equipe de referéncia para atencao aos
adolescentes em regime de internagao e semiliberdade, com agoes
a serem organizadas a partir de oito eixos: acompanhamento do seu
crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial; satide sexual e
a saude reprodutiva; satide bucal; saide mental; prevengao ao uso
de 4lcool e outras drogas; prevencao e controle de agravos;
educacao em satude; direitos humanos, promogao da cultura de paz
e prevencao de violéncias e assisténcia as vitimas. Este estudo tem
como objetivo, apresentar algumas consideracdoes em relacao a
agoes de satde proporcionadas aos socioeducandos de um Centro
de Atendimento em Semiliberdade no ano de 2019, a partir de
levantamento de dados com base nos Relatérios Avaliativos desses
adolescentes no referido ano, bem como, relacionar estas agbes com
os eixos de sauide indicados na PNAISARI. Observa-se a partir do
levantamento de dados, que no ano de 2019 houve ag¢des em todos
os eixos indicados, com predominio de realizacdo de atividades
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socioeducativas coletivas, sendo elas culturais e/ou informativas,
direcionadas especialmente a prevengao de agravos decorrentes da
institucionalizacao e de violéncias e promogao de cultura de paz e
direitos humanos, com destaque para circulos de didlogo e bate-
papos realizados em parceria com a rede local de politicas publicas.
Observa-se a necessidade de maior investimento no eixo de saude
bucal, as agdes realizadas neste campo, foram de encaminhamentos
para atendimento odontoldgico quando existia a necessidade de
tratamento, sendo importante incluir atividade de educagdao em
saude bucal. Destaca-se também, a realizagao do acompanhamento
do crescimento fisico dos adolescentes, através por exemplo, da
realizagdo de avaliagdes antropomsétricas e psicossociais com o
acompanhamento familiar e comunitdrio. Outra questao
importante foi o desenvolvimento de campanha direcionada a
prevencao da gravidez na adolescéncia, que foi desenvolvida na
unidade e contempla o eixo de saude sexual e reprodutiva.
Importante mencionar que desde a realizagao do primeiro Plano de
agao local, os eixos da PNAISARI passaram a ser incluidos em
todos os Planos Individuais de Atendimento dos socioeducandos
vinculados ao Centro de Atendimento em Semiliberdade de Caxias
do Sul. Essa politica do Ministério da Satude contribui para
fomentar a realizacdo de agdes em prol da satide dos jovens em
cumprimento de medida socioeducativa.

Palavras-Chave: Saude do adolescente; medidas socioeducativas;
PNAISARI.

Apresentadora: Tamara Aparecida Maciel (tamaparecidamaciel@
gmail.com).
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"Visita Domiciliar Para Pacientes Oncologicos:
Que Setting E Este?"

Juliano da Cruz
Cristiane Davina Redin Freitas
Marcus Vinicius Castro Witczak

Resumo

INTRODUCAO: A Liga Feminina de Combate ao Cancer de
Venancio Aires é uma entidade sem fins lucrativos, situada em um
espaco cedido no Hospital Sao Sebastiao Martir. Atua no local, uma
equipe de voluntérios distribuidos em varios setores e alguns
profissionais contratados, formando uma equipe multidisciplinar.
Na referida entidade, é oferecido auxilio aos pacientes com laudo
oncoldgico, nos seguintes ambitos: acompanhamento psicoldgico e
nutricional, suporte financeiro para consultas, exames, transporte,
etc. ou seja, 0 que possa contribuir para amenizar as possiveis
dificuldades que serao enfrentadas, em decorréncia da doenga, e
que se mostra Unica para cada usuario, apesar de algumas
necessidades serem as mesmas em muitos casos. Entre os servigos
ofertados, uma das atividades desempenhadas pelo servigo de
Psicologia é a realizagdo das visitas domiciliares. OBJETIVO: O
objetivo deste ensaio é analisar como se configura o setting
terapéutico nas visitas domiciliares, realizados pelo servico de
Psicologia da Liga Feminina de Combate ao Cancer de Venancio
Aires. METODOLOGIA: Trata-se de uma pesquisa de campo
realizada mediante observagdo-participante das  visitas
domiciliares em ato. Também, buscou-se em estudos tedricos uma
complementacdo das impressdes da pratica. PRINCIPAIS
RESULTADOS: As visitas domiciliares podem ser consideradas
um setting diferente do consultorio psicologico, pois o olhar deve
ser ampliado para a familia do paciente. A condicao sociocultural
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tem grande importancia no entendimento de cada situacao em
particular. Ha a necessidade de trabalhar em equipe, com outros
profissionais. De forma geral, atender um paciente com cancer
exige que o profissional saiba lidar com as frustracdes. O
atendimento deve ser focalizado no paciente e no tratamento,
sendo que as questdes familiares mais especificas devem ser
tratadas em outro espago. Da mesma forma, o profissional deve
estar preparado para a ocorréncia da morte de seu paciente, o que
ocorre com certa frequéncia. Por outro lado, quando um paciente
se recupera e se torna condutor de sua vida, o profissional
conquista uma recompensa simbélica. CONCLUSOES: O ntimero
de casos de cancer vem crescendo, principalmente pela evolugao
da realizacdo dos diagndsticos e, quando este acontece
precocemente, o prognodstico da doenca tem melhor repercussao. A
busca por qualidade de vida do paciente com cancer passa pelo
acompanhamento psicologico e, quando o mesmo nao consegue ir
até o consultorio, a visita domiciliar torna-se uma ferramenta
importante do profissional da psicologia. De forma a contribuir
com a pratica, foi criado um folder com dicas importantes para os
profissionais iniciantes e para outros profissionais que compdem as
equipes de visita domiciliar.

Palavras-Chave: Visita Domiciliar; Pacientes Oncolégicos; Psicologia.

Apresentador: Juliano da Cruz (julianodacruz@yahoo.com.br).
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Psicologia das Organizagoes e do Trabalho:
Desenvolvimento Interpessoal com Secretarias como Pratica de
Disciplina em um Hospital de Alta Complexidade

Suelen Maia
Ana Carolina de Azambuja Vaniel
Magda Macedo Madalozzo

Resumo

O relato descreve uma experiéncia pratica em Psicologia
focalizada em um grupo de secretdrias de um hospital de alta
complexidade localizado na serra gaucha, realizada de agosto a
dezembro de 2019. A pratica era vinculada a disciplina obrigatdria
do curso de Psicologia da Universidade de Caxias do Sul (UCS)
intitulada Laboratério de Pratica Psicoldgica I, que visa
desenvolver os estudantes de psicologia através do contato direto
com situagdes de trabalho promovendo a satide e bem-estar dos
profissionais. A demanda surgiu por solicitagio dos proprios
gestores das secretdrias em conjunto com a drea de Recursos
Humanos. A partir de uma ambientagao das alunas ao contexto do
hospital, as académicas sistematizaram os encontros semanais com
secretdrias, divididas em dois grupos. O objetivo principal era
proporcionar um espago de escuta e de discussao acerca de fatores
facilitadores e dificultadores dos processos de comunicagao e
relacionamento interpessoal inerentes ao trabalho de secretarias em
contexto hospitalar. Analisar estratégias para enfrentamento de
desafios da fungao, estimular o autoconhecimento para aprimorar
habilidades interpessoais e oportunizar um espago para
esclarecimentos do cargo também foram objetivos da atividade.
Foram realizados encontros semanais com duragao de quarenta e
cinco minutos com cada grupo. As técnicas de intervencao foram
baseadas em dinamicas de grupo, rodas de conversa, reflexdes a
partir de imagens e videos, dentre outras. Os resultados foram
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extremamente satisfatorios e, em fung¢do da limitagdo do tempo,
considera-se que o trabalho deva ter sequéncia especialmente com
foco na resolugao de problemas cotidianos para fortalecer o bem-
estar desses trabalhadores e a constru¢cao de um ambiente de
trabalho mais saudavel.

Palavras-Chave:  Psicologia das  Organizacdes e  Trabalho;
Desenvolvimento Interpessoal; Praticas em Psicologia.

Apresentadora: Magda Macedo Madalozzo (magdamadalozzo@
yahoo.com.br).
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A Rua como Espago de Acolhimento do Sofrimento Psiquico:
uma Proposta Interventiva na Atencao Psicossocial

Daniela Romeiro Souto Lima
Henrique Figueiredo Carneiro
Luciana Campos Marques de Souza

Resumo

A reformulagdo da atengao psicossocial caracteriza-se pela
mudanca do paradigma psiquiatrico, fomentando transformacoes
do modelo epistémico, assistencial e relagdes com sujeito em
sofrimento e transtorno psiquico. No entanto, nessa nova ldgica
atencgao de atengao psicossocial corre o risco de uma reproducgao de
praticas numa logica hegemonica e tradicional, tendo em vista a
resisténcia e o controle de subjetividades nos dispositivos. Nesse
sentido, a rua se mostra uma possibilidade de intervengdes
considerando que os atravessamentos do sujeito ocorrem também
nesse contexto. No AT se d4 da mesma maneira. O acompanhado
ao considerar icones os contetidos da rua, da vazao ao que esta
intrinseco. A partir dos pressupostos conceituais do “nao-lugar”,
da “cidade”, da “Clinica Peripatética” e da perspectiva ética da
Psicandlise, que possibilitou construir e sustentar uma clinica em
movimento, transito e deslocamento, enderecado aos sujeitos em
sofrimento psiquico nos espagos publicos e urbanos. Nesse cenario,
o objetivo desse trabalho ¢ discutir a rua como espaco clinico de
atuacao através do acolhimento ao sujeito em sofrimento psiquico.
Trata-se de um relato de experiéncia a partir da atuagdo e
observagodes clinicas de uma psicdloga e uma acompanhante
terapéutica no espago da rua, propondo um modelo de
acolhimento nesses espacos que corroborassem para praticas que
apostassem na emergéncia do sujeito. Desta feita, percebe-se que o
sofrimento psiquico dos sujeitos ultrapassa os limites dos
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dispositivos de ateng¢ao estando presente no cendrio urbano, porém
ainda sao invisibilizados por haver poucas agdes que se
proponham a acolher o sujeito em sofrimento e fora do modelo
hegemonico e engessado dos servigos de satide.Repensar o cuidado
em saude € essencial para a integralidade do sujeito.
Palavras-Chave: Rua; Acolhimento; Sofrimento Psiquico.

Apresentadora: Luciana Campos Marques de Souza (luciana.cms.
psi.gmail.com).
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Por dentro do véu: Influéncias culturais e de género nas vidas
das mulheres muculmanas

Luiza Thais Crippa
Bruna Krimberg Von Muhlen

Resumo

Na midia do mundo ocidental, as imagens das mulheres
islamicas sdao constantemente associadas a ideia de submissao,
resultando em um esteredtipo de submissao e vitimizagao. Isso
dificulta a realizagao de reflexdes despidas de preconceito sobre a
tematica e, em muitos casos, cria uma espécie de repulsa coletiva
frente a elementos do mundo islamico. A aten¢dao dada aos aspectos
de género faz parte de um discurso que coloca o povo ocidental em
um local de dominagao, o qual vé o outro (oriental) como irracional,
incapaz de cuidar e respeitar as mulheres que fazem parte da sua
cultura, e elas, por sua vez, carentes da “ajuda” dos ocidentais.
Diante disso, através de uma revisdao tedrica da literatura, este
trabalho busca refletir sobre a situacao das mulheres islamicas,
identificando questdes patriarcais instauradas na sociedade a partir
do feminismo, das teorias de género e da terapia familiar do século
XXI, uma abordagem que acolheu questdes atuais para
revolucionar uma psicologia que até entao era branca,
heterossexual e rica. Para isso, realizou-se uma pesquisa
bibliografica, qualitativa e exploratoria, tendo como como fontes
artigos cientificos encontrados no portal de periddicos da
Coordenagao e Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel Superior
(CAPES). Foram selecionados dez artigos publicados entre 2008 e
2018, utilizando os descritores muslim, women e gender. Foram
encontrados 27.950 artigos, sendo criteriosamente selecionados por
ordem de relevancia até resultar em dez obras que contribuissem
com este trabalho. Como referencial de analise, foi utilizada a
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analise de contetido, pondo em discussao a influéncia da cultura no
entendimento sobre sexualidade, a interacao de mugulmanas com
o mercado de trabalho e a escolha delas em usar ou nao o véu.
Como resultado, foi encontrada e posta em discussao a influéncia
de normas culturais que utilizam-se da religido para estipular
questdes que favorecem o patriarcado, sendo reforgados pela
familia e a sociedade. Mesmo com essa influéncia, foi visto que as
mulheres mugulmanas, em muitos contextos sao capazes de
realizar escolhas que deixam a tradigao de lado, ou até equilibrar a
tradicdo com suas escolhas. Ainda, foi possivel perceber a
relevancia do feminismo da terceira onda e do multiculturalismo
para discutir sobre situagdes como esta de maneiras que nao
etnocentristas.

Palavras-Chave: Mulher muculmana; Género; Feminismos;
Multiculturalismo; Terapia familiar do século XXL

Apresentadora: Luiza Thais Crippa (luizacrippa.psi.gmail.com).
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Comportamento humano no trabalho
e nas organizac¢oes






Industria 4.0 e as Competéncias Profissionais necessarias
para a Relacio Homem-Maquina

Daniela Grolli

Marcus Vinicius Castro Witczak

Resumo

INTRODUGAO: Os progressos tecnoldgicos transformaram
0os processos de trabalho e o relacionamento interpessoal esta
dando espaco a relagito homem-maquina em diversas
organizacoes. As pessoas tém acesso as informagdes de maneira
rapida, impossibilitando que se compreenda completamente os
efeitos dessas mudangas na vida profissional. Contudo, a
capacidade das pessoas se tornarem competitivas ou se adequarem
as exigéncias das mudangas e dos novos paradigmas culturais vai
além das competéncias técnicas construidas durante a formagao
académica/escolar. ~ OBJETIVO:  Delimitar =~ competéncias
comportamentais de profissionais que ocupam fung¢des que atuam
diretamente com robos, oportunizando aos profissionais do setor
de recursos humanos bem como gestores, a utilizagao de protocolos
assertivos na  mudanga de cultura  organizacional.
METODOLOGIA: O estudo intervencionista ocorre em uma
empresa multinacional francesa localizada na Serra Gatcha. Estal
tem como cultura o aprimoramento e aplicacao de inovagao e de
sistemas enxutos em diferentes setores do parque fabril.
Especificamente, foca-se em um dos setores que ja utiliza diferentes
tipos de robds em suas atividades operacionais com foco no
aumento da produtividade (acredita-se mais eficazes e capazes de
reduzir o erro e o trabalho repetitivo para os seres humanos).
Entretanto, o aumento da complexidade do maquindrio exige
habilidades e competéncias diferenciadas no manuseio da mesmas.
Iniciou-se com a a realiza¢do um diagndstico organizacional do
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setor apontado, coletando informagdes para a avaliagdo das
competéncias, condutas e habilidades dos profissionais que ali
atuam. Tal coleta sera realizada utilizando-se medidas
operacionais, didrios de campo e entrevistas. Apds a finalizacao da
implantacao dos robos nesta linha de producao, sera realizado
novamente o mapeamento e refeito diagnostico. Entao,
comparando-se os dados colhidos, serdo avaliadas as
competéncias, as condutas e as habilidades exigidas para que a
produtividade alcance os niveis esperados. Esse projeto usard o
método Design Science Resarch, que busca desenvolver e encontrar
solugdes para aprimorar sistemas ja existentes, ou solucionar
problematicas.. RESULTADOS ESPERADOS: Espera-se entender a
mudanga cultural gerada e os efeitos da condugao do processo por
esta empresa. Também identificar o impacto das mudangas nas
competéncias, habilidades e comportamentos dos profissionais que
atuam neste setor. E finalmente, delimitar os os impactos processos
de contratacdo, desenvolvimento de liderancas e gerenciamento
dos setores.

Palavras-Chave: Industria 4.0; Competéncias Profissionais; Homem-
Maquina.

Apresentadora: Daniela Grolli.
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(Des)Cuidado e (Des)Atencao com a Satde de quem produz
Satde. Um olhar atento para o Gestor da Area da Satde

Janaine Raquel de Borba
Cristiane Davina Radin Freitas

Resumo

O mundo do trabalho ndo é somente um sistema produtivo
onde o sujeito trabalhador vende a sua forga de trabalho para
atingir determinado objetivo. As influéncias desse espago na vida e
na identidade do ser humano vao além de uma fonte de renda e
sobrevivéncia, pois o trabalho é também fonte de prazer,
realizagao, satisfacdao e desenvolvimento. Por outro lado, pode ser
fonte de adoecimento e sofrimento e € preciso estar atento para esta
dinamica presente nas organizacoes. O fragil linear entre a sauide e
o sofrimento/adoecimento no trabalho engloba muitas varidveis e
afetam a saude do trabalhador, refletindo no seu desempenho.
Entretanto, a realidade das organizagdes de trabalho frente ao
problema de sofrimento/adoecimento de seus trabalhadores é, na
maioria das vezes, aquela que ignora o poder desconfortante de sua
estrutura, negando, omitindo ou minimizando as interferéncias
que o ambiente ou as condi¢des de trabalho geram sobre a satude
de seus trabalhadores. Dentro desta perspectiva, justifica-se o
estudo do nexo causal entre satide/adoecimento e a organizagao do
trabalho. Frente a importancia desse tema, ha o interesse de
investigar especificamente, de que modo a organizagao do trabalho
interfere na saide mental dos trabalhadores que exercem o cargo
de gestao na rede publica de satide, mais precisamente no campo
da atengdo basica, nos municipios do Vale do Taquari/RS. O
objetivo é identificar quais os fatores relacionados a organizagao do
trabalho desses gestores, que interferem de forma positiva,
promovendo a saude e bem-estar, ou de forma negativa,
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desencadeando ou agravando problemas relacionados a saude
mental desses trabalhadores e analisar quais as estratégias
defensivas eles utilizam para enfrentar as contrariedades do seu
cotidiano. Para isso, propomos um estudo de carater qualitativo
visando compreender a fragil dinamica entre satde e
adoecimento/sofrimento. Para dar luz e compreender esses
fendmenos, serao realizadas entrevistas semiestruturadas como
forma de coleta de dados, com coordenadores das Unidades
Basicas de Satide nos municipios do Vale do Taquari e para analisar
0s processos relacionados a saude e doenga, sera utilizado o
método fenomenoldgico, que se propdem a investigar como se
processa o conhecimento de determinada realidade. O método
fenomenoldgico sera fundamentado nos conceitos da
Psicodinamica do Trabalho de autoria de Christophe Dejours, cuja
abordagem procura compreender as origens e as transformacoes
do sofrimento mental, relacionado ao modo com que o trabalho se
organiza (GIL, 2008).

Palavras-Chave: Cuidado; Saude; Gestdo.

Apresentadora: Janaine Raquel de Borba (janaineborba@
hotmail.com).
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Estigmas e Preconceitos Relacionados a Qualidade de Vida
de Engenheiras Civis do Estado de Sao Paulo

Caroline Urias Challouts
Tania Maria Gomes da Silva

Resumo

O numero de mulheres que ingressam nos cursos de
graduagdo em Engenharia Civil, no Brasil, tem aumentado
consideravelmente nas ultimas duas décadas. Contudo, os cargos
de lideranga na drea sao ocupados majoritariamente pelos homens.
A engenharia civil, 4rea majoritariamente masculina, ¢ marcada
por muitos esteredtipos e preconceitos de género, que terminam
por se materializar em discriminacao de género. Ha evidéncia de
que a discriminagdo impacta negativamente na satide e na
qualidade de vida das pessoas expostas a esse procedimento. O
objetivo desse estudo é verificar os impactos do preconceito de
género na qualidade de vida de engenheiras civis. Trata-se de
pesquisa de campo, de abordagem mista, fundamentada na
reanalise de entrevistas semi-estruturadas realizadas em 2018, com
quatro engenheiros e quatro engenheiras civis de diferentes faixas
etdrias e na aplicagdo do questiondrio abreviado WHOQOL-bref
para avaliagao da qualidade de vida de engenheiras associadas ao
CREA-SP. O questionario ficou disponivel de forma online durante
o més de outubro de 2019 e obteve 15 respostas. Os dados
quantitativos foram analisados pelo software Excel Microsoft
Corporation e os qualitativos segundo a perspectiva da analise de
contetdo de Bardin. Os resultados evidenciaram que as
engenheiras civis apresentam uma qualidade de vida considerada
boa (62%); o dominio mais prejudicado na avaliagao das mesmas
foi o psicologico, podendo-se concluir, segundo a pesquisa
empirica, que aparentemente a discriminagdo de género nao
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impactou na qualidade de vida. Todavia, o estudo precisa ser
ampliado, pois as entrevistas evidenciaram que o preconceito de
género nao € percebido por elas, o que pode, de certo modo,
comprometer o resultado do estudo, ja que elas nao atentam para a
variavel género. Conclui-se pela importancia do aprofundamento
dos estudos que discutam qualidade de vida tomando género como
elemento de analise.

Palavras-Chave: Mulheres na Engenharia Civil, Divisao Sexual;
Preconceito de Género.

Apresentadora: Caroline Urias Challouts.
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Entre a Negacao de Riscos e a Cultura de Seguranca no
Trabalho: um Estudo em uma Industria Metaluargica

Magda Macedo Madalozzo

Lilia Kanan

Luciana Stangherlin

Silvana Regina Ampessan Marcon

Resumo

O relato apresenta resultados de uma pesquisa quantitativa
cujo objetivo foi mapear agdes necessarias ao fortalecimento da
cultura de seguranga em uma metalirgica de médio porte,
localizada na regiao sul do Brasil. A coleta dos dados aconteceu por
meio da aplicacao do instrumento denominado “Continuum dos
fatores e subfatores nticleo de cultura de seguranga”, desenvolvido
por Madalozzo & Zanelli (2016) que identifica: 1) preocupacgao e
compromisso da gestdo com seguranga, 2) responsabilidade
pessoal para a segurancga (responsabilizagao, comportamentos de
risco, andlise de incidentes) 3) suporte aos pares (cuidado e
feedback respeitoso) 4) sistema de gestdo de seguranga
(treinamentos, auditorias, inspecgoes de seguranca,
reconhecimento,recompensas e agdes disciplinares diante de
comportamentos de risco) e 5) reflexao continua sobre praticas de
seguranca. O instrumento foi aplicado para setenta funcionarios,
subdivididos em representantes do turno diurno (36%),
representantes do turno noturno (27%) e representantes dos cargos
de gestdao (37%). A adesdao foi voluntaria. A aplicagdo do
instrumento ocorreu separadamente para os grupos para
possibilitar a andlise por turnos. A aplicagdo aconteceu somente
apos esclarecimentos das duvidas com relagao a pesquisa, a fim de
garantir fidedignidade, respeito a ética e sigilo. Os resultados
gerais evidenciaram um grau elevado de conscientizagao para a
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cultura de seguranga na empresa pelos trés grupos, mas de modo
mais fortalecido nos representantes do turno noturno, com
diferengas significativas para mais nos subfatores: preocupacao
dos gestores seniores, comportamentos de risco, andlise dos
relatérios de incidentes, feedback respeitoso, auditorias, inspe¢oes
de seguranga e reflexao continua sobre praticas de seguranga. O
estudo oportunizou ampliar a consciéncia sobre processos de
incubac,a~o de erros que poderiam aumentar a vulnerabilidade
individual e organizacional para acidentes. Tambe 'm forneceu
subsidios para praticas prevencionistas na industria pesquisada ao
compreender fatores que influenciam a ocorréncia de
comportamentos seguros. A pesquisa foi muito bem recebida pelos
participantes e diretoria.

Palavras-Chave: Cultura de Seguran¢a no Trabalho; Intervencbes em
Psicologia; Psicologia da Satide Ocupacional.

Apresentadora: Magda Macedo Madalozzo (magdamadalozzo@
yahoo.com.br).
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EIXO TEMATICO

Mudancas Culturais e
Sociedade de riscos psicossociais






Mudangas culturais e mundo do trabalho:
a percepcao de autonomia entre os trabalhadores dos BRICS

Joao Ignacio Lucas
Adriana Zago
Guilherme Tonietto Domingues

Resumo

A Pesquisa Mundial de Valores, coordenada mundialmente pelo
Cientista Politico Ronald Inglehart, tem realizado levantamentos de
percepcao no ambito da cultura politica em mais de noventa paises
desde os anos 80 do século XX, como no caso, entre outros, dos paises
do chamado BRICS: Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul. Nos
levantamentos da quinta e sexta rodada, ou seja, respectivamente
entre os anos de 2005/2008 e 2010/2014, foram realizadas perguntas,
em forma de escala, sobre o grau de percepgao de autonomia dos
trabalhadores em relacdo as tarefas desenvolvidas no mundo do
trabalho. A hipotese desde trabalho é que os trabalhadores em geral
percebem que as suas tarefas tém sido relativamente autonomas, mas,
comparando os resultados entre as geragoes, pode-se dizer que os
adultos e idosos sdao os que mais percebem-se autdnomos, em
comparagao aos jovens. Porém, comparando com questdes que
medem a valorizagdo da autonomia, contrariamente as percepgoes de
autonomia, sao justamente os jovens que valorizam mais a
possibilidade de autonomia em geral, e no mundo do trabalho. Nesse
sentido, tais resultados revelam que os jovens valorizam mais a
autonomia, o que desdobra-se numa visao mais critica e exigente em
relagdo as condi¢cOes reais de autonomias que os trabalhadores
experimentam nas tarefas no mundo do trabalho. J& os adultos e
idosos, por outro lado, percebem-se mais autonomos, porque nao tém
uma expectativa tao grande quanto a autonomia. Num plano mais
geral, o da cultura politica, pode-se perceber que os valores dentro no
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mundo do trabalho tende para uma maior valorizagao de aspectos do
chamado valores de autoexpressio, como a autonomia, de
valorizagao da igualdade de género, bem como a valorizacao maior
da participacao das pessoas nos processos de tomadas de decisao, seja
dentro mesmo do mundo do trabalho, seja em relacdo s questoes
politicas mais gerais. E, do ponto de vista geracional, sao os jovens que
tém aumentado a valorizagao de principios como da autonomia. Em
relagdo aos resultados nos BRICS, todos os paises apresentam
similaridade em rela¢do aos jovens valorizarem mais a autonomia em
geral, enquanto que eles sao os mais criticos quanto a existéncia dela
no mundo do trabalho. Ou seja, pode-se dizer que estd é uma
mudanga cultural que tem sido analisada a partir dessas rodadas da
pesquisa mundial de valores, especialmente nas obras de Inglehart.

Palavras-Chave: Mundo do Trabalho; Mudanca Cultura; Valores de
Autoexpressdo; Autonomia.

Apresentador: Joao Ignacio Lucas (jiplucas@ucs.tche.br)
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Relag¢des Raciais na Escola: o Sofrimento Psiquico Materno,
a partir da Negritude e Branquitude

Fernanda Cassia Landim
Eduardo Steindorf Saraiva

Resumo

O racismo se tornou um assunto presente nos ultimos tempos,
porém, os avangos sao lentos e para muitas pessoas, a questao racial
nao necessita ser debatido na sociedade, o que consequentemente, ndo
se faz necessdria pensar em agoes antirracistas. O posicionamento
politico marca as relagdes raciais pelo mundo, porém no Brasil, a
constituicdo dos sujeitos, a partir da autodeclaragao étnica, € algo
ainda bastante complexa de se definir. Mesmo as pessoas
apresentando dificuldades quanto a sua raca/cor, temos 54% de
pessoas autodeclaradas negras no Brasil, conforme pesquisa realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O racismo
estrutural traz a luz a discussao sobre as relagOes raciais instituidas na
sociedade brasileira, a partir da negritude e da branquitude. O
feminismo negro apresenta a interseccionalidade ocasionada por este
fendmeno e seu posicionamento referente ao feminismo. A escola,
local onde a diversidade étnica, cultural e de género se manifesta,
ainda apresenta dificuldades no desenvolvimento destas questoes.
Diante este cenario, o projeto de pesquisa/intervengao ““Relacoes
raciais na escola: o sofrimento psiquico materno, a partir da negritude
e branquitude” visa compreender o efeito psicossocial de maes negras
e nao-negras, apds a ocorréncia de uma situa¢do de racismo sofrida
por seu filho dentro do contexto escolar, na educagao basica (publica
ou privada), no municipio de Venancio Aires, regido do Vale do Rio
Pardo/RS. O método de abordagem € a cartografia, com a participagao
de dez mulheres (negras e nao-negras), em entrevistas nao
estruturadas e grupo focal. Uma escola municipal estd como
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instituicdo parceira do projeto de pesquisa/intervencao para os
futuros encontros do grupo focal e também para a construgao do
produto técnico que sera um documentario com as narrativas das
participantes e propostas antirracistas para o ambiente escolar. A
pesquisa ainda estd em processo. O presente projeto de
pesquisa/intervengao € pertinente no atual contexto sobre as relagoes
raciais, ao constatar o quao o mito da democracia racial provocou na
sociedade uma forte restri¢ao referente ao conhecimento multicultural
e multiecondmico, limitando discussoes pertinentes, principalmente
no contexto educacional que nao se autoriza a propor praticas
pedagogicas descoloniais, em razao da educagao eurocéntrica e base
cristd, oriundas da colonialidade, reforcando processos e atitudes
preconceituosas e discriminatérias. O pensamento decolonial e o
feminismo negro contribuem para esta discussao que envolve poder,
saber e ser ao produzir multiplas formas de opressao, dominagao,
exploragao e violéncia, principalmente sobre a mulher negra.
Construir a afirmagao do lugar de fala e a experiéncia vivida
transforma-se em um dos critérios de validacdo do conhecimento,
assim como a possibilidade de contribuigao social.

Palavras-Chaves: Relacdes Raciais; Escola; Sofrimento Psiquico.

Apresentadora: Fernanda Cassia Landim (fclandim@hotmail.com).
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Filosofia Amerindia e Poética Intercultural: Contribuicdes para
Pensar a Crise do Humanismo na Educacao e na Psicologia

Carine Josiéle Wendland
Ana Luisa Teixeira de Menezes

Resumo

A sociedade muda constantemente, o ser humano que a
compoOe também. Apresento, assim, algumas interrogagdes de
pesquisa sobre este humano ou esta falta de ser, numa perspectiva
proxima a um estar-sendo indigena. O saber da experiéncia nasce
justamente no encontro entre o conhecimento e a vida humana, e é
essa vida humana que traz sentido. Desta forma, depois do periodo
colegial é que iniciam de fato minhas primeiras experiéncias com
este outro que nao eu, deste encontro com palavras e escritas
indigenas, em especial na graduacdo em Pedagogia na
Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC, em saidas a campo e
a partir do projeto Arte e Vida: semeando paz, enquanto atividade
de extensao promovida pelos grupos de pesquisa Peabiru:
educacao amerindia e interculturalidade e Estudos Poéticos:
Educagao e Linguagem, ambos vinculados a linha de pesquisa
Aprendizagem, tecnologias e linguagens na educa¢ao do Programa
de Pods-graduacdo em Educacdo da UNISC, enquanto bolsista
PUIC-voluntaria. Grupos de pesquisa e linha que integro agora
enquanto mestranda em Educagao. Ea partir destes encontros que
me proponho a pensar sobre e com essa filosofia amerindia a fim
de aproximar o pensamento complexo no resgate ao “ser” humano
da crise do humanismo. Objetivo trazer interlocu¢des e novos
caminhos de pesquisa que, até o momento, tém se baseado em
didlogos tedricos com Carl Jung, James Hillman, Rodolfo Kusch,
Boaventura de Sousa Santos, Ailton Krenak, Edgar Morin, entre
outros . A pesquisa tem permeado na diregao do ser humano
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singular-plural, que habita um mundo comum, nem tao comum
para visOes antropocéntricas enraizadas no inconsciente coletivo. A
crise deste humanismo encontra-se justamente na incapacidade
humanista de se opor as desumanidades acometidas contra as
formas de vida, e, principalmente, porque muitas desumanidades
foram motivadas na defini¢ao de “ser” humano que temos. Para
que esta crise na humanidade, que também atinge a educagado e a
psicologia seja amenizada, busca-se o pensamento complexo e a
filosofia, também indigena, a fim de criticar essa condigao do
humano nestes campos, entretanto tenho pensado em especial
sobre uma poética intercultural que traga uma educagao com alma
e a arte como um modo de viver, de ser e fazer educacao. Educacao
esta, que ja é proxima destes outros aniquilados pela linha abissal
imposta pelo ocidental e chamados de sub-humanidade.
Precisamos reaprender a recriar conceitos ja estagnados, por em
pratica o ato filosofico de pensar para que, de fato, haja sentido no
ato de educar e que este seja um modo de viver. Assim, a partir dos
encontros com o grupo de pesquisa, a participagao da organizagao
de suas agdes, na simultaneidade da realizagdo de um percurso de
leitura e escrita académicas que acarretam, evidentemente, em
interrogacoes individuais e particulares, sem as quais nao é
possivel assumir a complexidade da formagao cientifica.
Palavras-Chave: Filosofia Amerindia; Poética Intercultura; Psicologia.

Apresentadora: Carine Josiéle Wendland (carine.josiele@
gmail.com).
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“Eles Combinaram de nos matar, mas nds combinamos de nio
morrer.": a inoperancia do Estado brasileiro frente a pandemia
do COVID-19 enquanto Projeto Politico de exterminio da
populacio negra

Alice Carvalho da Silva dos Santos
Cristiane Davina Redin Freitas

Resumo

A COVID-19 configura-se como uma doenga causada pelo
Coronavirus SARS-CoV-21, que apresenta um quadro clinico que
varia de infec¢des assintomaticas a quadros respiratorios graves. A
partir de uma revisao de literatura, o objetivo do estudo foi
compreender como os marcadores raciais e sociais determinam a
experiéncia de vida em um momento de pandemia e como o Estado
opera diante de tal fenomeno. Durante a pandemia, grupos
vulneraveis socialmente, especialmente a populagao negra e pobre,
tiveram que lidar com flexibilizagdo do comércio, utilizagao de
transporte coletivo, perda de proventos e servicos, assim como
sofreram com o aumento do contagio devido a precarizacao de seus
territérios, em suma maioria periféricos que nao possuem
saneamento basico e assisténcia social adequada. No campo da
saude, a populacdo negra enfrenta o racismo institucional, o que
dificulta o acesso aos servigos, assim como a falta de perfis raciais
em protocolos de satde e boletins epidemioldgicos, logo sem saber
dados da populacdo mais vulnerdvel ao virus e suas
especificidades, ndo hd como direcionar de forma assertiva
determinados recursos e elaborar politicas efetivas. Além disso, a
populagao carcerdria também sofreu com a vulnerabilidade a qual
foi exposta, devido ao processo de superlotagdo, repressao
ostensiva, deficiéncia na alimentacdo, na assisténcia a saude e nas
condicoes de higienizacao pessoal e do ambiente. A pesquisa
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evidenciou, portanto, como o Coronavirus, além de uma crise
sanitaria, configura-se também como uma crise sistémica, visto que
a pandemia afeta a todas e todos, mas ndo da mesma forma,
dependendo de sua classe social e de outros marcadores
socioeconomicos e politicos. Por fim, compreende-se que todos
esses agravantes a partir de determinantes raciais e sociais
evidenciam a presencga de racismo estrutural e, principalmente, a
ineficicia do Estado no processo de reparagao historica e
emancipagao da populagio negra pds abolicao. E, portanto, dever
do Estado dar uma resposta a situagoes de calamidade publica e
crises sanitarias, ou entao sua atuacao pode ser configurada como
negligente, irresponsavel e até mesmo a sustentacao de uma
estrutura que utiliza do poder social e politico para ditar como
algumas pessoas podem viver e como algumas devem morrer, ou
seja, um regime necropolitico.

Palavras-Chave: Estado Brasileiro; COVID-19; Populagdo Negra;
Necropolitica.

Apresentadora: Alice Carvalho da Silva dos Santos (anarrchique@
gmail.com).
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Reflexdes sobre ansiedade em tempos de pandemia

Morgada Rodrigues Vieira

Cintia Aparecida Pereira dos Santos dos Santos
Joao Batista Cecchin

Nathan Pinto

Jerto Cardoso

Resumo

Introdugao: A pandemia apresentou, intensificou e desvelou
problemas de satide mental, trazendo mudangas nas rotinas sociais
e relacionamentos. No atual cendrio, as pessoas demonstram
preocupagoes e medos considerados normais, mas quando os
sintomas refletem quadros exagerados e por periodos longos sao
sinais de alerta. O isolamento social abrupto comprometeu as mais
comuns e significativas formas de expressar sentimentos e
modificou as atividades diarias e o convivio com o 6cio, com o medo
da morte contribuiu para manifestagbes de comportamentos
ansiosos e dificuldades de relacionamento familiar. Neste sentido, a
identificagdo precoce dos sinais e sintomas de ansiedade
apresentados nesse periodo, em especial na infancia evita ou
ameniza a evolugao de psicopatologias mais graves como depressao,
distarbios do sono, transtornos de humor, dentre outras. Objetivos:
Averiguar e descrever as queixas mais frequentes de pacientes
atendidos na UBS relativas a ansiedade durante o periodo de
quarentena devido a pandemia Covid-19. Método: O trabalho foi
desenvolvido por uma equipe multidisciplinar orientada por um
psicélogo. Foram utilizados estudos bibliograficos, observagoes e
anotagoes e andlise do prontudrio de pacientes atendidos numa UBS
(Unidade Basica de Saude) no interior do Rio Grande do
Sul.Consideracoes: Considerando os medos, sofrimentos e as
preocupagoOes persistentes foram frequentes nos atendimentos na
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clinica, atendimentos estes, antes de que todas as atividades
coletivas foram canceladas e até mesmo o contato com os seus
familiares mais proximos, a caréncia do afeto interferiu na saude
mental dos individuos, desencadeando possiveis quadros de
ansiedade e levando ao sofrimento psiquico neste periodo atipico.
Algumas estratégias podem ser agregadas eficazmente no
tratamento e na prevengao da ansiedade; como o treinamento de
Mindfulness que utiliza medita¢gdes com controle respiratdrio para
obter maior conscientizagao do presente. Incentivar o paciente a se
expressar e refletir sobre maneiras coletivas e criativas para o
periodo de distanciamento, além da escuta e do acolhimento dos
sinais e sintomas relatados também sao relevantes para a melhora do
quadro, em decorréncia de um ajustamento criativo focado na satde
mental e na qualidade de vida.

Palavras-Chave: Ansiedade; Pandemia; Psicologia.

Apresentadora: Morgada Rodrigues Vieira (morgadarodrigues@
hotmail.com).
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Intervencgoes Psicossociais
e Interprofissionalidade






Ambientes corporativos saudaveis:
uma proposta de atuac¢ao interprofissional entre
Psicologia e Arquitetura

Débora Brandalise Bueno
Patricia Fabro Chinelatto
Magda Macedo Madalozzo
Ana Maria Paim Camardelo

Resumo

Este relato tem como objetivo apresentar uma revisao
bibliografica que integra conhecimentos de Psicologia e
Arquitetura numa mobilizagao interprofissional para a construgao
de ambientes de trabalho mais sauddveis que proporcionem o
fortalecimento de fatores de protecdo psicossociais. As
transformagdes no mundo do trabalho tém contribuido para a
manutengao e o surgimento de novos fatores de riscos psicossociais
nas organizagoes. As consequeéncias desta exposi¢ao sao variadas e
vao desde o aumento do absenteismo, acidentes e doencgas, até a
diminui¢ao da produtividade, o que influencia a satide integral dos
trabalhadores. Ao pensar em ambientes de trabalho como
ambientes sauddveis percebe-se a necessidade de auxiliar nesta
promogao e a possibilidade de integracao de conhecimentos entre
Psicologia e Arquitetura, de modo a obter uma visao sistémica
acerca do cendrio corporativo. Com o estudo foi possivel
vislumbrar um amplo campo de atuagao na correlagao das duas
ciéncias, especialmente sobre esta abordagem. Foram encontrados
em Chambel (2016) e Zanelli & Kanan (2019) elementos que
fundamentam a importancia de se pensar em ambientes saudaveis,
apontando a criagao e/ou fortalecimento de fatores de protecao
psicossociais como propulsores deste processo. Por outro lado,
Kurt Lewin (1975), Moser (1998) e Hartmut Giinther (2005)
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colaboram com a sustentagdo da ideia de inter-relagao dinamica
pessoa-ambiente, com reciprocidade de influéncias. Entretanto,
dentre as limita¢Oes encontradas cita-se a escassez de referéncias
com o enfoque na integracao Psicologia e Arquitetura para a
construcao de ambientes corporativos saudaveis sob a perspectiva
dos fatores de risco e de protegao psicossociais. A relevancia desta
pesquisa estd em discorrer sobre a importancia da
interprofissionalidade como estratégia de diagndstico e
intervengao, tanto pelas interferéncias favoraveis ao bem-estar dos
individuos em contextos corporativos, como pelo impacto que tal
cenario apresenta na sociedade.

Palavras-Chave: Fatores psicossociais; psicologia; arquitetura.

Apresentadora: Débora Brandalise Bueno (debora.brandalise@
bol.com.br).
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A Triagem Neonatal:
possiveis interlocucdes entre Saber Psicanalitico e Saber Médico

Isabella Regina Gomes de Queiroz
Amanda Teixeira Mamede

Resumo

A Triagem Neonatal, realizada pelo Sistema Unico de Satide
(SUS), no Brasil, tem como parte o Programa Nacional de Triagem
Neonatal (PNTN), determinando a implanta¢do dos Servigos de
Triagem Neonatal em todo o territdrio nacional. O pensamento
cientifico moderno teve sua origem, ha quatro séculos com Galileu,
que o diferenciou da religiao e da filosofia, concedeu autonomia a
ciéncia. A relevancia da efetividade da Triagem Neonatal se
apresenta na reducdo das taxas de frequéncia da deficiéncia
intelectual em paises em desenvolvimento, sendo uma dessas uma
das principais agdes de prevencao desenvolvida, gragas a
intervencao precoce nos erros de metabolismo diagnosticados.
Diante da noticia da gravidez, inicia-se em cada um dos pais uma
gama de mobilizagOes e projecdes fantasmaticas através das quais
serd estabelecida a relacao imagindria com o bebé que vai nascer.
Assim, o espago ocupado por este ser no inconsciente daqueles que
serao seus pais, comega a ser construido antes do encontro que se
dara no nascimento. O bebé com doenca cronica, e com riscos de
uma deficiéncia, ird inscrever-se de forma particular no desejo
materno e € preciso de um longo processo de elaboracao psiquica
para que haja uma recolocacao desse filho, em uma nova posigao.
O presente artigo visa refletir sobre o didlogo entre saberes no
contexto de um Servico de Referéncia em Triagem Neonatal: saber
médico e saber psicanalitico. No STRN, a importancia de abrir-se
um espago para a subjetividade e discutir seu embricamento no
curso da doenga, fura a perspectiva determinista génica e devolve
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a dimensdao do corpo construido culturalmente. Nao tomar o
determinismo genético como verdade absoluta, oferece a
possibilidade de singularizagdo. A  relativizacado desse
determinismo genético visa garantir a construgao simbolica que é
de cada sujeito. Aponta para o caminho de uma dimensao cultural,
e simbolica silenciada pelo saber cartesiano da clinica medica, mas,
fundamental para compreensao de toda vida humana.
Destacadamente como aborda esse trabalho, a vida de quem
convive com alguma doenca genética, atravessada por um discurso
médico, com um poder determinante.

Palavras-Chave: Triagem Neonatal; Psicanalise; Saber Médico.

Apresentadora: Isabella Regina Gomes de Queiroz (icoelhoi@
hotmail.com).
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Sociedade de risco e mundo do trabalho:
a inseguranca no trabalho e a insatisfacao com a vida no Brasil,
na Alemanha, na Holanda e na Suécia

Joao Ignacio Lucas
Adriana Zago
Guilherme Tonietto Domingues

Resumo

Os riscos relacionados as percepgdes de inseguranga no
mundo do trabalho, como o medo do desemprego e da familia
passar fome, produzem efeitos nas percep¢des gerais quanto a
felicidade e satisfacao com vida, € o que pode ser verificado a partir
dos dados coletados na Pesquisa Mundial de Valores, coordenada
pelo Cientista Politico Ronald Inglehart, e aplicada em sessenta
paises de todos os continentes na sexta rodada (2010 a 2014). A
Pesquisa Mundial de Valores € um dos maires levantamentos no
mundo sobre vérias dimensdes da cultura politica. A pesquisa de
opiniao é feita a partir de um amplo instrumento (com mais de 250
questoes). Em linhas gerais, pode-se verificar uma ampla mudanga
cultural no sentido de uma nova cultura marcada por valores de
autoexpressao, ou seja, valores que apontam para cidadaos mais
criticos, participativos, autonomos e com grande tolerancia em
relacdo aos processos identitarios contemporaneos, como o da
igualdade de género. Porém, paises com ainda muitos problemas
sociais e econdmicos tendem a nao ter de maneira forte a marca dos
valores de autoexpressdo. Ao contrdrio, nesses paises com
problemas sociais e econdmicos (crise econdmica, desemprego em
larga escala, grandes indices de desigualdade social), ainda
predominam os chamados valores materiais e de sobrevivéncia
(opostos dos valores pds-materiais e de autoexpressao). Esse é o
caso do Brasil. Por isso, o trabalho compara os dados coletados no

171



Brasil com paises europeus (Alemanha, Holanda e Suécia). A
comparagao é dada pela andlise de oito questdes do instrumentos,
as que permitem a andlise das percepgdes de medo e inseguranga
(desemprego, fome, falta de acesso a remédios) e de variaveis para
a mensuracao da percepgao de felicidade, satisfagdo com a vida e
com a renda. A hipdtese central do trabalho é que as percepg¢oes de
inseguranc¢a e medo em relagao ao emprego, renda, fome, afetam
as percepgoes de felicidade e satisfagdo, no sentido de que as
pessoas reforcam valores materiais e de seguranca ou invés dos
valores de autoexpressao. Para testar esta hipotese também sao
utilizadas as questdes que medem o tipo de valor que as pessoas
tétm: ou os de autoexpressdo, como os de valorizacao da
participagao, da cultura, lazer, entre outros, e os valores materiais
de seguranga (como em relacdo a seguranga publica, geragao de
emprego e renda), valores materiais que podem ser até mesmo
materializados em regimes politicos autoritarios (também medidos
em perguntas no questiondrio). Os resultados revelam que os
entrevistados nos paises europeus valorizam mais os valores de
autoexpressao, enquanto que os brasileiros valorizam mais os
valores materiais, até porque sao os brasileiros que mais
apresentam medo em relacdo ao emprego, a falta de remédios, a
existéncia de fome na familia.

Palavras-Chave: Sociedade de risco; Mundo do Trabalho; Satisfagdo com
a Vida.

Apresentador: Joao Ignacio Lucas (jiplucas@ucs.tche.br).
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Muros E Passagens: Praticas Assisténcias Na Internacao
Psiquiatrica Em Hospital Especializado

Aline Porto Reis

Resumo

Nosso objetivo nesta pesquisa de mestrado foi analisar as
praticas assistenciais oferecidas aos usudrios internados em um
hospital especializado em psiquiatria na cidade do Rio de Janeiro.
Trata-se de uma pesquisa qualitativa etnografica onde, como
profissional do local em questdo, pude atuar como observadora
participante, com a utilizagdo de um didrio de campo (totalizando
80h) e realizagao de 25 entrevistas semiestruturadas até a saturacao
tedrica com profissionais da equipe da enfermaria visando captar o
plano do discurso institucional e as contradi¢oes existentes nas
diferentes percepgdes sobre o cuidado nesta institui¢do. Como
mediagao e pano de fundo para nossos objetivos, por meio de uma
revisdo bibliografica, examinamos o processo histdrico que
engendrou o atual panorama da atencao psicossocial e os diferentes
modelos de estruturacdo da assisténcia. Foram elaboradas trés
categorias prévias para os sete pontos que estruturaram as entrevistas,
a saber: Espaco (im)permedavel, Espaco (des)construgdo, Espago
(hi)ato e Espago (a) critico. Os resultados dessa pesquisa mostraram
que o cuidado prestado pelo profissional médico ainda é centrado na
racionalidade cientifica moderna, na biomedicina e no biopoder. O
cuidado ainda é voltado para a resolutividade e a nogao de “cura”
produz mal-estar profissional na medida em que a cronificagao se
mostra como faléncia dos esforcos terapéuticos. A forga fisica dos
plantonistas de enfermagem e a contencao fisica e quimica, ou as duas,
ainda é a grande apaziguadora dos episddios de heteroagressividade.
Falta equipe interdisciplinar para construir uma outra forma de
cuidar, ainda permanece, numericamente, a velha dupla do hospicio,
enfermagem e médicos. Ha baixa aceitacao e implementagao do PTS,
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porque o cuidado ndo é articulado com o territorio e nem no vinculo.
Este cuidado, territdrio e vinculo é sempre remetido aos residentes
multiprofissionais, que marcam a assim chamada assisténcia “furo no
muro” porque o servigo social afoga-se na rotina administrativa e
burocratica da instituicao. Ha profissionais que tem sua atuacao
pautada pela logica da atengao psicossocial embora dificultados pela
configuracgao dos processos de trabalho, e pela rigidez das rotinas. A
maioria dos entrevistados diz entender o trabalho de
desinstitucionalizagao, mas que ele ainda nao acontece no hospital. O
patio externo ¢ visto como um écio abandonado, lugar de pedir
esmola, fumar, andar em circulo e aguardar nada acontecer. A busca
por um novo fazer na clinica, possibilita uma compreensao mais
ampliada da vivéncia de quem sofre. Neste sentido, refletir sobre o
que baliza este novo cuidado e esta nova clinica nos coloca em um
lugar de constante busca e compreensao.

Palavras-chave: Saude Mental; Hospital Psiquiatrico; Reforma
Psiquiatrica; Atengao Psicossocial; Cuidado; Processo assistencial.

Apresentadora: Aline Porto Reis (alinenila@gmail.com).
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A discriminacgao contra profissionais homossexuais
no ambiente de trabalho

Pamela Lopes Monteiro

Resumo

A homossexualidade é um assunto permeado por estigmas e
esteredtipos sociais. Sujeitos homossexuais vivem e convivem com
o preconceito diariamente nos mais diversos contextos, incluindo o
profissional. Homofobia, assédio, violéncia e outras formas de
discriminagao sdo praticados nas organizagdes pela convicgao da
existéncia de uma heteronormatividade. Este estudo tem como
objetivo identificar formas de discriminagao vivenciadas pelos
profissionais homossexuais no ambiente de trabalho. Para esta
pesquisa realizou-se estudo exploratorio, de natureza qualitativa,
delineado por pesquisa bibliografica, tomando por base 7 artigos
cientificos publicados na base de dados Portal de Periodicos
CAPES/MEC, no periodo compreendido entre 2014 a 2019. Foram
investigados artigos cientificos e os critérios de inclusao para a
selecio foram relativas as expressoes: homossexualidade,
preconceito, ambiente de trabalho. Foram encontrados 54 artigos
associados a estas expressoes, porém 47 artigos incluiam outras
tematicas relacionadas. A analise dos dados foi feita por meio da
Andlise de Contetdo de Bardin, ao qual duas categorias foram
evidenciadas: discriminagdao e sofrimento. Verificou-se que os
profissionais homossexuais sofrem diferentes formas de
discriminagdo e como consequéncia, experienciam intenso
sofrimento que pode, inclusive, ocasionar danos psicoldgicos.
Conclui-se que o ambiente de trabalho pode ser um espago de
sofrimento e exclusao, deste modo destacando a importancia e
responsabilidade da Psicologia no contexto organizacional. A
heteronormatividade ainda é forte nas organizac¢des, impedindo a
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liberdade de ser e existir aos profissionais homossexuais. Em vista
disso, fazem-se necessarias novas pesquisas que abordem esta
problematica, com o intuito de conscientizar a populagao sobre a
relevancia da quebra de estereotipos e prejulgamentos em razao da
sexualidade ou qualquer outro aspecto que denote a singularidade
e subjetividade.

Palavras-Chave: Homossexualidade; discriminacao; ambiente de
trabalho; heteronormatividade.

Apresentadora: Pamela Lopes Monteiro (luspe@luspe.com.br).
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Devires da Clinica:
contribui¢des da esquizoanalise para a Psicologia Clinica
no contexto da Reforma Psiquiatrica Brasileira

Anselmo Clemente

Gabiriel Leite Gondim, Carolina Ferreira Ferraz
Clarisse Junqueira da Silva

Jade Cristine Bezerra Machado

Lanna Carolyna Vieira da Costa

Marina de Medeiros Ferreira da Costa

Rafaella Ellen de Andrade Marinho

Viviane Amorim

Resumo

Introdugao: A esquizoandlise ¢ um conjunto de saberes e
praticas, resultado do encontro entre o filosofo Gilles Deleuze e o
psicanalista militante Félix Guattari. Na trilha dos escritos desses ,
¢ licito dividir o pensamento esquizoanalitico em 03 grandes eixos:
a) analise institucional guattariana (até 1972); b) esquizoanadlise
guattarri-deleuzeana (eixo O Anti—Edipo — Mil Platos , 1972-1980)
e; c) esquizoandlise guattariana (1977-1992). Desenvolvendo-se
desde entdo, no Brasil, a esquizoandlise renova-se a partir da
contribuicdo de outros e influencia areas como as da analise
institucional e da psicologia clinica. Nesse sentido, vem
contribuindo com a constru¢do de ferramentas clinico-
institucionais, sobretudo nas politicas publicas de satde em geral,
e especificamente no ambito da satide mental. Seu enfoque tedrico
abarca concepgoes especificas de sujeito, institui¢cdes e sociedade,
da produgao de subjetividade e sofrimento psiquico aos processos
grupais e institucionais, praticas clinicas etc. Objetivos: O presente
trabalho objetiva realizar relato de pesquisa de iniciacao cientifica,
vinculado ao Departamento de Psicologia da Universidade Federal
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da Paraiba (UFPB), intitulado “Devires da Clinica: Contribui¢oes
da esquizoanalise para a Psicologia Clinica no contexto da Reforma
Psiquiatrica Brasileira”. Método: Trata-se de um relato de
experiéncia de pesquisa de revisdo narrativa de literatura, acerca
das contribuicdes do pensamento esquizoanalitico para a
psicologia clinica brasileira no contexto da reforma psiquiatrica no
pais, dividida em 03 planos de trabalho, a saber: a) Contribuigoes
da esquizoandlise aos saberes e fazeres da psicologia clinica no
contexto da RAPS: o que dizem as produgdes cientificas
brasileiras?; b) Esquizoanalise e o conceito de Transversalidade:
Em busca de seu desenvolvimento a partir da produgao de Félix
Guattari e; c) A esquizoanadlise e a experiéncia clinico-institucional
de La Borde: contextualizando o encontro de Guilles Deleuze e
Felix ~Guattari. Resultados: Na trilha do pensamento
esquizoanalitico presente nos textos académicos brasileiros, os
primeiros achados indicam contribui¢oes relevantes em distintos
aspectos para psicologia clinica e para a Rede de Atencao
Psicossocial =~ (RAPS). Sao exemplos nesse sentido, a
indissociabilidade entre clinica e politica, gestdo e atengao, sujeito
e processo de subjetivagao. Igualmente expressivo, estd a
perspectiva  de  dispositivos  clinico-institucionais,  de
transversalidade da clinica e de micropolitica do cuidado.
Consideragdes: A presente pesquisa iniciou suas atividades
recentemente, ou seja, em meio ao periodo pandémico de COVID-
19. Assim, considerou-se como possivel a interlocu¢do entre os
pesquisadores por meio da TICs (Tecnologias de Informacao e da
Comunicagdo) e a realizacao de revisao narrativa de literatura
mantendo-se o isolamento social entre os membros do projeto.
Palavras-Chave: Esquizoandlise; Psicologia Clinica; Satde Mental;
Reforma Psiquiatrica; RAPS.

Apresentador: Gabriel Leite Gondim (gabrielleitegondim@
hotmail.com).
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A incidéncia do cancer e seus tipos mais frequentes:
uma reflexdo para alertar sobre prevencao do adoecimento
e promocao de satde

Lais Regina de Carvalho Schwarz
Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

Introdugdo: Cancer € o nome dado a um conjunto de mais de
100 tipos da doenga,com caracteristicas distintas e que possuem em
comum o crescimento desordenado das células. A exposicao a
fatores cancerigenos - como: tabagismo, sedentarismo, sobrepeso,
alimentacao inadequada, exposigao ao sol, histdrico familiar entre
outros - sao capazes de gerar alteracdes no DNA das células, dando
inicio e progressao ao processo chamado de carcinogénese. Cada
célula sofre efeitos de agentes especificos e ird reagir de acordo com
ele e com o organismo. Objetivo: Demonstrar um panorama acerca
da estimativa do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes
da Silva (INCA)para alertar sobre a expansao de casos de cancer e
refletir sobre agOes de prevencdo e promogao de saude.
Metodologia: Realizado pesquisa a partir de dados secundarios de
manuais produzidos e publicados pelo Inca sobre a incidéncia e
tipos frequentes de cancer. Resultados: A estimativa mundial mais
recente de incidéncia de neoplasias no mundo é de 2018 e aponta
para 18 milhdes de novos casos da doenga, sendo que os homens
representam 53% deste total. Entre os tipos de maior prevaléncia,
excluindo-se os de pele, temos o cancer de pulmao, seguido de
mama, cdlon e reto e de prdstata. No Brasil, a ocorréncia € projetada
em 625 mil novos casos para cada ano do triénio 2020/2022. As
neoplasias mais incidentes, sao o de mama feminina, com mais de
66 mil casos; prdstata, com cerca de 65 mil novos casos; cancer de
colon e reto, com 40 mil casos esperados e o cancer de pulmao, com
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mais de 30 mil casos novos esperados. No Rio Grande do Sul sao
aguardados para 2020 cerca de 46 mil novos casos, e, entre os tipos
de maior prevaléncia, estd o de mama feminina, com 4.050 casos,
seguido de 3.980 casos de cancer de prdstata, e 3.740 casos de cancer
de pulmao. O cancer de colon e reto no estado ocupa a 4* posicao,
com 2.540 casos esperados. Conclusao: Existem semelhangas na
incidéncia dos tipos de cancer nos diferentes cendrios, mesmo que
apresente alguma diferenga com relagao a posi¢ao, os tipos mais
frequentes coincidem, fazendo refletir sobre qual o padrao de
comportamento da populagao e quais os fatores de risco que esta
exposta para que estas neoplasias sejam as mais prevalentes.
Conhecer os tipos de cancer mais frequentes auxilia na reflexao
sobre campanhas de prevengao e promogao de satde e sobre a
eficacia das Politicas Publicas de Satide. Planejar e orientar servigos
para que possam atuar na detecgdo precoce desses tipos de
neoplasias auxilia na diminui¢ao da mortalidade e na melhora da
qualidade de vida da populacdo, reduzindo a incidéncia e
prevenindo sobrecarga da satide publica brasileira.
Palavras-Chave: Cancer; Adoecimento; Promocao de saude.

Apresentadora: Lais Regina de Carvalho Schwarz (laisregina
schwarz@gmail.com).
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Etica do cuidado em satide publica

Ana Raila Arrais de Sousa
Luciana Campos Marques de Souza
Henrique Figueiredo Carneiro

Resumo

A Etica do Cuidado é um conceito que vem sendo adotado por
muitos quando se pensa em cuidar de seres humanos em sua
totalidade. O vinculo com o cuidador ¢ levado em consideracao
como mais um aparato dentro da satde. Neste trabalho, a
discussao deu-se inicio esclarecendo sobre a origem da palavra
cuidado e as situagdes em que esta palavra era utilizada. Por vezes
seu sentido foi familiarizado com a cura numa perspectiva de
atengao e interesse. O inclinar-se ao outro. Dando prosseguimento,
na perspectiva da psicandlise, discutiu-se sobre o cuidado como
uma fungdo estruturante para o sujeito, tendo em vista que ao
nascer, o bebé encontra-se numa condicdo de desamparo,
retratando a impossibilidade de se auto-ajudar, necessitando
assim, dos cuidados da mae, proporcionando uma abertura para a
alteridade, um pedido direcionado ao outro (ROCHA, 2013). Sobre
a ética, discutiu-se sobre as vdarias nuances, sejam mitoldgicas,
religiosas, filosoficas, que estudam o cuidado e suas influéncias
para questdes éticas. Entretanto, é vélido ressaltar que “uma das
fungoes do cuidado seria desenvolver a capacidade cuidadora, em
uma mutualidade de cuidados que culmina em uma atitude ética
diante do mundo e do outro” (FRANCA e ROCHA 2015, p. 415).
Assim sendo, compreende-se essa ética do cuidado, como algo
além da ocupagao que uma profissao pode me impor, mas inclinar-
se para cuidar como uma forma de amor, o comprometer-se
amorosamente, afetivamente, com o outro. E que para cuidar de
outros, é preciso cuidar de si. Para além dessas discussoes,
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considerando que esta € uma pesquisa bibliografica, o objetivo
geral foi discutir a ética do cuidado numa perspectiva inovadora
como intervencao dos psicdlogos na saude publica, e como
objetivos especificos fomentar discussoes a respeito dessa tematica
bem como desconstruir o conceito de cuidado biopsicossocial e
binario por vezes cauterizado nas institui¢cdes de satide publica.
Palavras-Chave: Etica; Cuidado; Satide Publica.

Apresentadora: Ana Raila Arrais de Sousa (naraila53@gmail.com).
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O diagndstico de cancer segundo faixa etaria de maior e menor
prevaléncia e género no Brasil e no Rio Grande do Sul

Lais Regina de Carvalho Schwarz
Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

Introdugao: Com uma estimativa mundial de 18 milhdes de
casos de cancer (ano de 2018) e nacional de cerca de 625 mil novos
casos de cancer no Brasil (ano de 2020), conforme aponta dados do
Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA),
as neoplasias sio um problema de satide ptiblica. E possivel notar
um aumento gradual no nimero de casos tendo como possiveis
causas o envelhecimento populacional e as alteragoes de exposicao
aos fatores de risco para seu desenvolvimento. Tem ocorrido
também mudanga no perfil epidemioldgico da populagao
brasileira. Isso se da devido ao aumento de morbimortalidade de
doencas nao transmissiveis, como o cancer, por exemplo, a
transicao da morbimortalidade de jovens para a populagao mais
idosa e uma prevaléncia maior da morbidade sobre a mortalidade.
Objetivo: Identificar qual o género e a faixa etdria com maior
numero de pessoas que receberam o diagnostico oncoldgico no ano
de 2019. Metodologia: Foi realizada pesquisa a partir de dados
secundarios disponiveis na plataforma do Datasus. Resultados:
Dados do Datasus apontam que dentre os 517.533 casos de cancer
registrados em 2019, 134.872 ocorreram em pessoas que estao na
faixa etdria entre 60 e 69 anos, sendo que 70.145 ocorreram em
homens e 64.727 em mulheres. No grupo etdrio com menor
incidéncia de neoplasias temos a populacao entre 20 a 29 anos, com
20.935 casos, desses, 6.799 casos registrados em homens e 14.136
casos em mulheres. No territério gatcho, dos 50.844 casos
oncologicos registrados pelo portal, a maior prevaléncia coincide
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com a tabela nacional, dos 60 aos 69 anos, com 13.966 casos, sendo
7.219 casos em homens e 6.747 casos em mulheres. No ciclo que
compreende a faixa dos 20 aos 29 anos, temos 1.867 casos, com 638
diagnosticos em homens para 1.229 casos diagnosticados em
mulheres. Consideragdes: Segundo os dados coletados da
plataforma do Datasus, é possivel perceber que o diagndstico de
cancer atinge em maior proporgao as pessoas que tém acima de 60
anos. Foi possivel perceber também que em idade menor, o cancer
atinge muito mais as mulheres, tanto no cenario nacional quanto
estadual. Assim, se mostram relevantes as agoes de prevencao,
promogao e detecgao precoce voltadas a este publico a fim de
proporcionar uma maior qualidade de vida aos sujeitos. Também,
importante analisar melhor os tipos de cancer que ocorrem nas
diversas faixas etdrias para o desenvolvimento de a¢des que sejam
eficazes e resolutivas.

Palavras-Chave: Cancer; Prevaléncia; Género.

Apresentadora: Lais Regina de Carvalho Schwarz (laisregina
schwarz@gmail.com).

186



Estadiamento e tempo de tratamento de casos de
Cancer diagnosticados no Brasil em 2019

Lais Regina de Carvalho Schwarz
Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

Introducao: O Cancer caracteriza-se pelo crescimento
desordenado das células e a capacidade de invadir 6rgaos e tecidos.
A possibilidade de se espalhar dificulta o processo de tratamento,
e o diagndstico precoce aumenta as chances de cura. O cancer in
situ, ou nao invasivo é o primeiro estagio da doenga, quando as
células se encontram no tecido que se desenvolveram e ainda nao
atingiram tecidos vizinhos. Grande parte dos canceres neste estagio
tém altas chances de cura. J& o cancer invasivo, ou quando ja é
possivel perceber células cancerosas em tecidos vizinhos, pode
tornar o tratamento mais dificil, ainda que sua cura nao esteja
descartada. Independente da fase detectada, é necessdrio a
realizagao do estadiamento, que vai representar, entre outros
aspectos, a extensdao e expansao da doenca, para que se possa
planejar o tratamento. Objetivo: Identificar o estadiamento dos
diagnosticos oncoldgicos brasileiros realizados em 2019 e verificar
se hd correlagdo com o tempo de tratamento. Metodologia:
Pesquisa a partir de dados secundarios disponiveis na plataforma
do Datasus. Resultados: A partir dos dados coletados, percebeu-se
que dentre os 517.533 casos de cancer registrados em 2019, cerca de
76% nao possuem dados sobre o estadiamento da doenca e, 48%
nao trazem dados sobre os tratamentos realizados. A classificacao
quanto aos estdgio da doenga varia de 01 a 04, em um grau
crescente conforme desenvolvimento. Dos dados registrados,
75.685 casos encontram-se em grau 03 e 04, mostrando uma
deteccao em fase avangada da doenca, enquanto que 41.713 foram
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diagnosticados nas fases 01 e 02. Sobre o tempo de tratamento, dos
tumores detectados em estagio 01 e 02, cerca de 15% foram tratados
em até 30 dias, 24% de 31 a 60 dias e 61% tiveram a duracao acima
de 61 dias. Ja os diagnosticados em fase 03 e 04 que foram tratados
em até 30 dias representam 22%, de 31 a 60 dias de tratamento
foram cerca de 25% e acima de 61 dias, 51% dos casos.
Consideragoes: Nota-se que grande parte dos diagndsticos tém sido
realizados em fase tardia. Como a deteccao precoce ¢ importante
para aumentar as chances de cura, mostra-se relevante desenvolver
estudos para compreender os motivos associados a este
comportamento. Com relagao ao tempo de tratamento, mostraram-
se pouco distintos nas fases de estdgio do cancer, entretanto, nao
podemos ignorar a quantidade de dados incompletos que
dificultam uma andlise mais aprofundada. Nao é possivel aferir
sobre os tipos de cancer, que podem influenciar na duracao do
tratamento, ja que cada um tem suas caracteristicas e curso para
ocorrer. Salienta-se a importancia de estudos na area a fim de
melhorar os servigos prestados, a qualidade de vida do usuario e
as informacgodes contidas em bancos de dados.

Palavras-Chave: Estadiamento; Tratamento; Cancer.

Apresentadora: Lais Regina de Carvalho Schwarz (laisregina
schwarz@gmail.com).
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HIV/AIDS e Envelhecimento:
estudo de um servico de atengdo a saude

Isis Alves de Carvalho

Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

Atualmente, no cendrio mundial se registra um aumento
progressivo no numero de casos de HIV/aids em homens idosos,
trazendo a necessidade de estudos sobre as especificidades do
atendimento a esta faixa etdria. Este trabalho apresenta resultados
de uma pesquisa qualitativa que buscou analisar a atuacao de
profissionais de satide em um servigo publico destinado a homens
idosos, portadores do HIV/aids, casados, em uniao estavel ou
separados, que se relacionam ou se relacionavam com outros
homens. Para tanto foi utilizada uma entrevista semi-estruturada
com sete profissionais que compdem um servigo publico de
assisténcia especializada em HIV/aids de um municipio de porte
médio do Rio Grande do Sul. As entrevistas foram realizadas em
hordrios previamente agendados no local de trabalho dos
profissionais que quiseram participar de forma espontanea, a partir
do convite da pesquisadora. As falas foram submetidas a analise de
contetdo e surgiram categorias como: Mudanga no perfil
epidemioldgico; Envelhecimento, sexualidade, cultura e Aids ;
Repatologizacao das sexualidades divergentes; O preconceito;
Trabalho em equipe: Desafios para a efetivagao da integralidade
aos idosos vivendo com HIV/Aids. A partir dos resultados
encontrados, a andlise permitiu afirmar que o servico necessita de
capacitacdo dos profissionais sobre a politica de satde, da
construgao de grupos de apoio, orientagao as pessoas idosas sobre
prevengao e agdes voltadas a testagem rapida e combate ao
preconceito. A complexidade da atencdo a saude com foco nas
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pessoas idosas vivendo com HIV/Aids requer o investimento na
integralidade das agdes e do cuidado, langando as equipes
multiprofissionais o desafio da construcao de uma pratica
interdisciplinar, especializada e capacitada para tanto.
Palavras-Chave: Envelhecimento; homossexualidade; prevencdao da
AIDS.

Apresentador: Isis Alves de Carvalho (isisac_13@hotmail.com).

190



Vulnerabilidade Social e Politicas Publicas para Mulheres

Sheryl Andreatta
Betina Hillesheim

Resumo

O conceito de vulnerabilidade é a linha que entrelaca o
entendimento das violéncias que se apresentam na vida dos
sujeitos nas dimensodes socioecondmica, racial e de género. Neste
sentido, o presente trabalho objetiva problematizar como as
politicas publicas de assisténcia social tém se voltado para esses
sujeitos, no que diz respeito ao enfrentamento dessas situagdes. O
termo vulnerabilidade que norteia a prevencao e cuidado no
ambito da assisténcia social, faz a tentativa de ampliar o
entendimento dos diversos atravessamentos que fragilizam os
sujeitos no exercicio de sua cidadania, evidenciando que a condigao
de vulnerabilidade ndo se constitui como caracteristica propria do
individuo, mas como resultado combinado de determinados
arranjos sociais e politicos que vao incidir sobre os sujeitos. O ser
humano vulnerdvel ¢, portanto, aquele que, a partir de
desvantagens em sua mobilidade social, ndo necessariamente
sofrera danos, mas esta a eles mais suscetivel, ndao alcancando
patamares elevados de qualidade de vida em sociedade em fungao
de sua cidadania fragilizada e da vivéncia em contextos de
desigualdade e injustica social. Tem-se como objetivo, portanto,
reconhecer os sujeitos em vulnerabilidade social a partir dos dados
recentes do Atlas de Vulnerabilidade Social (2017), Atlas da
Violéncia (2019) e os dados relacionados a pobreza
disponibilizados pela ONU (2016) e discutir como as politicas
publicas tém respondido a essas demandas de enfrentamento da
vulnerabilidade. Os estudos citados evidenciam que tanto a marca
racial quanto a de género exercem forcas para que determinados
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individuos se encontrem em situagao de pobreza e vulnerabilidade.
As desvantagens incidem sobre as mulheres em relagao aos
homens, contudo género, raga e classe produzem conjuntamente as
hierarquias que tém colocado mulheres negras em uma posigao
ainda mais vulneravel. Assim, ha de se pensar nas costuras
conceituais entre as politicas publicas socioassistenciais e
vulnerabilidades para compreender as implicagdes que dao
sustentacao as formas de atendimento e os modelos de atencao
institucional que estao sendo oferecidos a mulheres reconhecidas
como vulneraveis. A partir da andlise dos documentos, pode-se
pensar que as politicas ainda operam segundo estereotipos de
género. Desse modo, mesmo quando ha a definicdo de mulheres
como publico alvo de determinadas agoes, em geral se pressupde a
maternidade como elemento central para definir necessidades e os
acesso as politicas, refor¢ando as mulheres como responsaveis pela
familia e pelo cuidado. Além disso, as politicas tampouco
conseguem reconhecer e dar conta da multiplicidade de
experiéncias das mulheres quando consideradas as diferencgas
raciais e de renda.

Palavras-Chave: Vulnerabilidade; Politicas Pablicas; Mulheres.

Apresentador: Sheryl Andreatta (sheryl_and@hotmail.com).
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Narrativas a céu aberto:
historias de mulheres em situac¢io de rua

Patricia Becker
Leticia Lorenzoni Lasta

Resumo

As pessoas que se encontram em situacdo de rua sao
consideradas um grupo heterogéneo, uma vez que incluem sujeitos
de diferentes idades, géneros, vivéncias e objetivos futuros.
Entretanto, algumas questdes os aproximam de maneira
importante, como a pobreza, os lagos familiares e/ou comunitarios
fragilizados ou rompidos e a escolha por utilizar o espaco da rua
como um local de moradia e/ou subsisténcia, de forma temporaria
ou permanente. Recorrentemente este grupo populacional é
considerado uma ameaca para a parcela da sociedade que vive e
mora da maneira “tradicional”, tanto em razao da organizacado e
manuten¢do das normas sociais vigentes, quanto em relagao a
seguranca destes. Em razao disso, a populagao que se encontra em
situacdo de rua geralmente é deixada a margem e, inclusive,
excluida da comunidade e da cidade, tanto em nivel simbdlico
quanto espacial. Levando em consideragdo a vivéncia na rua e
todos os entraves colocados por uma ndo inser¢ao no mercado de
trabalho formal, é possivel pensar que essas pessoas tém a sua
alimentacdo, a saude e o cuidado com o préprio corpo,
comprometidos. Todavia, essa ndao é uma verdade tnica e, em sua
heterogeneidade, muitos sujeitos se organizam de forma tal que
conseguem suprir as proprias necessidades basicas. Pode-se inferir
que essa populagao vive, de forma geral, em situagao de
vulnerabilidade e, nesse sentido, tem o direito garantido por lei de
ser acolhido e amparado pelas politicas publicas existentes nos
municipios, sobretudo aquelas voltadas a satide e a assisténcia
social. No que concerne as questdes de género, pode-se afirmar que
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0 publico masculino ainda é maior quando comparado ao
feminino, embora este esteja em uma crescente nos ultimos anos. A
presente pesquisa buscou conhecer os significados atribuidos ao
viver na rua pelas mulheres que estavam ou ja estiveram em
situacdo de rua no municipio de Lajeado/RS. O estudo
caracterizou-se como qualitativo e langou mado da entrevista
narrativa enquanto instrumento para a coleta de dados, tendo sido
realizadas cinco entrevistas. A partir do processo de analise
identificaram-se cinco marcadores tematicos. O primeiro indica os
encontros e desencontros com a rua e a familia; o segundo revela a
dogura e dureza de ser mulher e mae; o terceiro traz o cuidado e
controle como uma funcionalidade das institui¢des; o quarto
remete ao que dizem as mulheres sobre o viver na rua em Lajeado
e, 0 quinto, aponta o caminho inverso, que ¢ a saida das ruas. A
partir disso, concluiu-se que embora a rua seja um espago comum
entre as mulheres entrevistadas, todas evidenciaram distintas
vivéncias e maneiras de significa-las, as quais responderam as suas
necessidades enquanto pessoas e, mais uma vez, reforcaram a

heterogeneidade deste grupo populacional.
Palavras-Chave: Narrativas; Mulheres; Situacao De Rua.

Apresentador: Patricia Becker (patriciabeckerpsico@gmail.com).
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Violéncia Contra a Mulher:
casos notificados no Rio Grande do Sul de 2009 a 2018

Caroline Bertelli

Bruna Rezende Martins
Ana Gabriela Sausen
Maria Carolina Magedanz
Suzane Beatriz Frantz Krug
Cézane Priscila Reuter
Guilherme Mocelin

Lucas Vinicius Fischer.

Resumo

Introducao: Perpassando por diversas épocas, através de uma
cultura baseada no patriarcalismo, a violéncia contra a mulher é um
dos fendmenos sociais mais denunciados no mundo. Definida por
atitudes que culminam em abuso de poder, considera-se que este
tipo de violéncia é qualquer ato que gere lesdes, sofrimento fisico,
sexual, psicoldgico, moral e/ou morte de mulheres. As informagoes
referentes a estas violéncias sdo alarmantes e conforme a Lei
brasileira n® 10.77/2003 ¢ um agravo de notificagdo compulsoria.
Objetivo: Analisar o perfil epidemioldgico das notificagdes de
violéncia contra as mulheres no estado do Rio Grande do Sul, no
periodo de 2009 a 2018. Método: Trata-se de um estudo de natureza
descritiva, com abordagem quantitativa, com dados coletados no
Sistema de Informagdes de Agravo de Notificagao (SINAN) e
disponibilizados no Departamento de Informatica do SUS
(DATASUS), no més de agosto de 2020. Os dados foram analisados
por meio de estatistica descritiva, sendo considerado os casos de
violéncia doméstica, sexual e/ou outras violéncias registrados no
estado do Rio Grande do Sul. Resultados: No periodo de 2009 a
2018 foram registrados 143.197 casos de violéncia contra a mulher.
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Destas (70,3%) possuiam mais de 18 anos, contudo a faixa etdria
predominante foi entre 20 a 29 anos (17,5%), além disso, 77,4% das
mulheres eram brancas. A respeito da escolaridade 17% possuiam
o ensino fundamental incompleto e 38,1% das notificagdes nao
informaram este dado no momento da notificagao. Quanto ao tipo
de violéncia, a violéncia fisica (52,6%) e psicoldgica/moral (30,9%)
foram as mais prevalentes, sendo a primeira com mais prevaléncia
em vitimas adultas, enquanto que a segunda ocorre em mulheres
com menos de 14 anos. As agressdes ocorreram
predominantemente nas residéncias (72,2%), por meio da forca
corporal (39,4%) e os encaminhamentos para ambulatérios
somaram 23,5%; o principal desfecho foi a alta (29%). A respeito
dos registros sobre violéncia de repeticao, 41,2% foram notificados.
Consideragoes: Entende-se que o levantamento e conhecimento
acerca do perfil epidemioldgico de notificagdes visualizadas contra
mulheres auxilia no reconhecimento da situagao vivenciada por
essa populacao. Gestores/ coordenadores, profissionais de satde e
mesmo a populacao precisa estar alerta para realizagao de rastreio
de novos casos e, principalmente para implementacdo de ag¢des

voltadas a prevencao deste agravo.
Palavras-chave: Violéncia; Violéncia contra a mulher; Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacao.

Apresentador: Caroline Bertelli (caroline97bertelli@hotmail.com)
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Pesquisas com familias enlutadas: uma revisao sistematica

Gabriela Sarturi Rigao

Vitoéria Noronha Tusi
Leonardo Augusto Zink
Helena Dias Bornhorst
Caroline Rubin Rossato Pereira

Resumo

A morte de alguém amado constitui-se em um fator de
desorganizagao psiquica, de forma que o luto recebe grande
atencdo no campo de conhecimento da psicologia. No final do
século XX, importantes teéricos ganharam destaque ao abordar o
tema através da perspectiva familiar, ampliando os entendimentos
acerca do luto e potencializando a compreensao desse como um
fendmeno processual nos sistemas familiares. Com a evolugao
dessa perspectiva na clinica com familias, torna-se importante
observar a producao cientifica de estudos empiricos sobre familia
e luto. Assim, objetiva-se refletir sobre a caracterizagdao das
pesquisas realizadas com familias enlutadas por meio de uma
revisao sistematica da literatura. Os descritores “familia” e “luto”
foram utilizados para a busca de artigos de acesso aberto
publicados em inglés, portugués ou espanhol entre janeiro de 2010
e julho de 2020 em revistas indexadas nas bases PubMed, SciELO e
PePSlc. Tal busca resultou em 615 artigos, os quais passaram por
selecao considerando os critérios: ser artigos empiricos; ter como
participantes familias ou familiares enlutados; o luto ser referente
a morte de uma pessoa da familia; o estudo trazer resultados sobre
o luto da familia. Os 155 artigos selecionados foram analisados
considerando-se aspectos metodologicos e de publicagao. A
abordagem quantitativa de pesquisa foi predominante,
envolvendo 51% dos estudos, seguida da analise qualitativa em
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cerca de 38%, ainda, andlises mistas compunham cerca de 10% das
pesquisas. Quanto a nacionalidade do periddico de publicagao, 17
paises foram identificados, destacando-se a quantidade expressiva
de publicagdes nos Estado Unidos (45,8%). Percebeu-se um
aumento do numero de publicagdes nos ultimos cinco anos,
periodo em que foram publicados 101 artigos (65%). Na
caracterizagao da amostra/participantes, a maioria buscou acessar
familiares enlutados, independente do vinculo com o falecido.
Dentre os estudos que incluiram participantes com algum
parentesco especifico, 21 estudos foram realizados com pais ou
maes enlutados pelo filho, 14 com vitivos enlutados pelo conjuge,
sete estudos com irmaos dos falecidos e seis com filhos que
perderam o pai ou a mae. Considerando-se o total dos 155 artigos,
destaca-se a baixa presenga de estudos em que mais de um membro
da mesma familia tenha sido incluido como participante, podendo-
se afirmar que apenas 22 estudos envolveram investigagOes acerca
do luto familiar. Observou-se a prevaléncia do olhar individual
para o luto, mesmo quando os referem investigar a familia enlutada
e considerar como seus participantes a familia que vivenciou a
morte de um de seus membros. Assim, ressalta-se a relevancia para
o campo da pesquisa em psicologia de ampliar a visao acerca do
luto, considerando-o também como uma experiéncia familiar.
Ademais, considera-se necessdrio rever a nocao de que a
perspectiva ou a reagdo de um membro da familia pode ser tomada
como a realidade da familia como um todo.

Palavras-Chave: Familias; Luto; Psicologia.

Apresentador: Gabriela Sarturi (gabrielasarturi4@gmail.com).
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Fatores que contribuem na eficacia da
Terapia Cognitivo-Comportamental em grupo

William Macedo Fiuza
Rossane Frizzo de Godoy

Resumo

A terapia cognitivo-comportamental em grupo (TCCG) tem se
destacado pela reducdo de sintomas em diferentes quadros de
transtorno mental, sendo o foco de seus estudos a adaptacao da
TCC tradicional para aplicagdo em grupo. Foi realizada uma
revisdo narrativa da literatura, com o objetivo de analisar fatores
que contribuem para a eficacia das intervengdes na TCCG. As
fontes foram artigos que abordassem a TCCG, publicados no
periodo de 2010 a 2017, nas seguintes bases de dados: PsycINFO, a
Biblioteca Virtual em Satde em Psicologia (BVS-PSI) e o portal de
periodicos da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). Os descritores utilizados foram terapia
cognitivo-comportamental, terapia cognitivo-comportamental em
grupo, abordagem cognitivo-comportamental em  grupo,
intervencdo cognitivo-comportamental em grupo e seus termos
equivalentes em lingua inglesa. Excluiram-se estudos da TCC que
ndo trabalharam com grupos e pesquisas de outras abordagens.
Foram encontradas dezenove publicacdes e, apds leitura dos
resumos, foram selecionados treze artigos para andlise, sendo oito
em lingua portuguesa e cinco em lingua inglesa. As demandas
estudadas nos artigos analisados foram: individuos que trabalham
como socioeducadores, pacientes amputados, criancas e
adolescentes com déficit de atengao e hiperatividade, idosos com
sintomas de ansiedade e depressdo, pessoas com dor cronica,
dependéncia quimica, transtorno do panico, transtorno depressivo,
ansiedade, fobia social e grupos de emagrecimento. Percebe-se a
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predominancia de pesquisa da TCCG em contextos clinicos com
grupos homogéneos, mostrando ampla variedade nos grupos
etarios. O nimero de participantes presentes nos grupos estudados
variou entre cinco e treze pessoas e o numero de sessoes realizadas
foram de sete a dezesseis encontros. Perceberam-se caracteristicas
em comum entre a TCC tradicional e a grupal, como o uso da
psicoeducagao e seus estudos iniciais com pessoas que possuem
depressao. Entre as vantagens elencadas para o atendimento em
grupo esta a oportunidade de atender diversas pessoas, utilizando
0s mesmos recursos, tempo e espaco. A universalidade e a coesao
grupal foram aspectos importantes do funcionamento nos grupos,
sendo a interagao e a identificagdo entre os participantes elementos
que favorecem o engajamento e motivagdo na intervengao
proposta, além do aumento de habilidades sociais. Como limitagao
da pesquisa, destaca-se a variedade de métodos utilizados nos
artigos selecionados, o que dificulta uma andlise coesa.
Recomenda-se novos estudos que auxiliem na compreensao dos
fatores envolvidos na eficacia da TCCG e elementos que favorecam
a integracdo entre os participantes visto que esse é um fator
primordial nessa modalidade de trabalho.

Palavras-Chave: Terapia cognitivo-comportamental em grupo;
intervengdes em grupo; grupo terapéutico.

Apresentador: William Macedo Fiuza (fiuzawm®@gmail.com).
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Um olhar ao invisivel: o lugar da escuta na subjetivacao de
pacientes dependentes quimicos de um Caps Ad

Marcelo Almeron Vasconcelos

Resumo

O presente projeto visa analisar como escuta clinica
psicoldgica contribui nos processos de subjetivacao de pacientes
dependentes quimicos usudrios de um CAPSad. Metodologia
qualitativa, descritiva, dividida em dois eixos: eixo 1 - condugao de
entrevistas individuais com dependentes quimicos frequentadores
de um Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas. Para cada
sujeito serd realizado 5 encontros, com 40 min de duragao, nos
quais serao feitas questdes sobre o uso e abuso de drogas licitas e
ilicitas, assim como suas percepg¢oes, expectativas e experiéncias.
Os encontros serao gravados, transcritos e analisados
qualitativamente; eixo 2 - observagao e intervengao nas reunioes da
equipe de saude que compde o servigo, bem como nos estudos de
casos dos pacientes, os dados produzidos serdo relatados em diario
de campo, para posterior analise. Espera-se compreender como
escuta clinica psicoldgica contribui nos processos de subjetivagao
de pacientes dependentes quimicos, entender qual espago a escuta
terapéutica ocupa no tratamento através de um viés psicanalitico.
Em suma, é importante ressaltar que o presente projeto pretende
escutar, observar, analisar, intervir e contribuir para discussao
dentro do espago de pesquisa, bem como, se permitir circular pelas
mudangas e variagdes que poderdo ocorrer no ambito das
narrativas e do espago institucional.

Palavras-Chave: Subjetividade; Transtornos relacionados ao uso de
substancias; Psicandlise; Servicos de Saude Mental.

Apresentador: Marcelo Almeron Vasconcelos (marcelo
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Esquemas iniciais desadaptativos em populacdes especificas:
revisao da literatura brasileira

William Macedo Fiuza
Rossane Frizzo de Godoy

Resumo

A terapia do esquema é uma abordagem integrativa que amplia
0s preceitos da terapia cognitiva tradicional. Os esquemas iniciais
desadaptativos se originam de necessidades emocionais que nao
foram satisfeitas na infancia e geram influéncias nas problematicas da
vida adulta. Atualmente, compreende-se a existéncia de 18 esquemas
iniciais desadaptativos (EID’s) divididos em cinco dominios
esquematicos, sendo eles: desconexao e rejeicdo, autonomia e
desempenho prejudicados, limites irrealistas, direcionamento para o
outro, supervigilancia e inibigao. Compreender diferentes contextos
sob o viés da terapia do esquema possibilita intervengdes terapéuticas
e de prevencao mais efetivas. O objetivo desta pesquisa foi relatar
estudos brasileiras que tenham buscado identificar EID’s de
populacdes e contextos especificos. Para isso, foi realizada uma
revisao sistematica da literatura, tendo como fontes artigos brasileiros
publicados no periodo de 2010 a 2018. Foram utilizados os seguintes
descritores com operadores booleanos: terapia do esquema, esquemas
iniciais desadaptativos, esquemas desadaptativos remotos, esquemas
iniciais desadaptativos em individuos, esquemas iniciais
desadaptativos em sujeitos. As bases de dados consultadas foram a
PsycINFO, a Biblioteca Virtual em Satde em Psicologia (BVS-PSI),
que hospeda outras bases de dados como o Scielo e o Lilacs, e o portal
de periddicos da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), que hospeda o PUB-med. Nao foram
consideradas teses, dissertagoes, estudos realizados com populagoes
nao brasileiras ou que ndo explorassem a identificacao de EID’s em
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populagao especifica. Foram selecionados 16 artigos, analisados e
organizados por meio de uma ficha de leitura. Os estudos avaliados
investigaram a existéncia de EID’s e possiveis relacdes com
determinada populagao, nos seguintes contextos: homens e mulheres,
pais, maes e habilidades sociais educativas, universitarios e empatia,
sintomas depressivos, ansiosos e dismorfismo corporal em
universitarios, bullying em universitarios, cyberbulling em
adolescentes, pacientes com enxaqueca, transtorno de estresse pds-
traumatico, uso de alcool e outras drogas, transtorno da acumulagao,
mulheres com amor patologico, violéncia conjugal, pacientes
internados por tentativa de suicidio e individuos que praticaram
crimes. As datas das publicagOes indicam que estd acontecendo um
aumento gradativo no numero de estudos brasileiros com essa
tematica, sendo que 2018 é o0 ano que concentra 0 maior namero de
artigos (quatro) avaliados nessa revisao. Como limitagao deste
trabalho, percebe-se a variedade de metodologia nos estudos
registrados, o que dificultou uma andlise mais detalhada de tais
produgdes, embora o delineamento quantitativo tenha prevalecido
nas pesquisas. Sugerem-se novas pesquisas brasileiras de
identificagao de esquemas iniciais desadaptativos em populagoes e
contextos especificos.

Palavras-Chave: Esquemas iniciais desadaptativos; identificacdo de
esquemas em populacdes especificas; pesquisas brasileiras.

Apresentador: William Macedo Fiuza (filuzawm®@gmail.com).
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Principais aspectos relacionados ao Insight
no Transtorno Obsessivo-Compulsivo

Vanessa Cirolini Lucchese
Silvio José Lemos Vasconcellos
Lisiane dos Santos Welter
Thamires Pereira Barbosa

Resumo

Introdugao: O Transtorno Obsessivo-compulsivo (TOC) se
manifesta por sintomas denominados como obsessoes e/ou
compulsoes e, dependendo da intensidade desses sintomas, o
paciente pode apresentar prejuizos acentuados em sua rotina diaria
(American Psychiatric Association [APA], 2013). De acordo com o
DSM-5, uma vez que o sujeito esteja apto a considerar que as suas
crengas relativas ao TOC podem, tem muita probabilidade ou,
definitivamente, nao sao verdadeiras, o insight é especificado como
sendo bom ou razoavel, enquanto que o insight pobre refere-se a
situacOes nas quais o sujeito identifica que, provavelmente, suas
proprias crengas sao veridicas (APA, 2013). Objetivos: demonstrar os
principais aspectos relacionados ao insight classificado como pobre em
individuos com diagnostico de TOC descritos na literatura cientifica.
Método: realizou-se uma revisao narrativa por meio da busca de
artigos que abordassem o tema insight e TOC. Esse tipo de revisao
apresenta caracteristicas como ter uma tematica ampla, sendo a busca
dos artigos arbitraria (Cordeiro, Oliveira, Renteria & Guimaraes,
2007). Resultados: demonstrou-se que, em sujeitos jovens com
diagnostico de TOC que indicavam ter um insight reduzido, existe
uma relacdo referente a maior expressividade em fatores como
evitacao e aflicao (Selles et al., 2018). Além disso, em estudo foi
averiguado que individuos com diagnodstico de TOC com classificagao
de insight pobre parecem evidenciar aspectos diferenciados quanto ao
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tratamento e sintomas, como maior frequéncia tanto na utilizagao de
medicamentos denominados farmacos neurolépticos quanto na
manifestacdlo de experiéncias subjetivas classificadas como
fenomenos sensoriais (de Avila et al., 2019). Entretanto, é importante
indicar que o insight tem a possibilidade de ser modificado e
aprimorado mediante tratamento, dessa forma pode ser denominado
como um conceito dinamico (Alonso et al.,, 2008). Consideragoes:
Pode-se compreender que o insight é um importante fator na
manifestacdo do TOC e deve ser investigado na avaliacdo clinica
conforme sugerem os estudos, logo, o investimento em pesquisas
sobre essa questao resultard em melhores informagbes sobre
avaliagOes e intervengdes para o transtorno.

Palavras-Chave: Insight; Transtorno Obsessivo-Compulsivo; Psicologia.

Apresentadora: Vanessa Cirolini Lucchese (vanessa.lucchese4@
gmail.com).
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Sofrimento psiquico, trauma e desamparo:
vivéncias em pessoas com doencgas cronicas

Tania Maria Cemin

Resumo

Este ensaio tem como objetivo apresentar algumas reflexdes
acerca de alguns pacientes que foram atendidos pela psicologia no
Hospital Geral de Caxias do Sul, em 2018 e que referem em sua
queixa a presenga de alguma dor, tenha ela representa¢do organica
e/ou de ordem psiquica. Pode-se considerar que a dor possui, na
sua conceituagao, um fenéomeno de ruptura, uma quantidade de
excitacao excessiva que rompe um dispositivo de protecao e que
desorganiza/desregra o aparelho psiquico, como se fosse um ferro
quente que vai romper a epiderme da pele. Quando se sente dor,
ela exige ser priorizada no psiquismo do individuo e, quando ela
pode ser falada significa que estd sendo organizada minimamente
em representacao palavra. Foi realizada uma pesquisa, INOVAPSI,
com dados de prontudrio eletronico da referida instituicao
hospitalar, compilando um total de 402 pacientes atendidos pela
psicologia. Este trabalho diz respeito a uma andlise qualitativa que
faz parte deste estudo maior, com 12 pacientes com doengas
cronicas (diferentes tipos de cancer, cardiopatia, entre outros) que
apresentam em seu discurso um sofrimento psiquico importante,
nao somente evidenciando o que esta acontecendo organicamente.
Ilustra-se, com esses casos, aspectos acerca dos conceitos de
trauma, corpo adoecido e desamparo. Discute-se que o organismo
estd relacionado a uma ordem estritamente bioldgica, entretanto, a
luz da psicanalise, o que se caracteriza como corpo, refere-se a algo
de ordem sexual e pulsional, constituindo-se na e pela presenga de
um outro, ou seja, constituido a partir da relagdo com a alteridade.
Aborda-se, também, reverberagdes junto aos pacientes sobre
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vivéncias traumaticas, enquanto um excesso para ser administrado
psiquicamente. Desta forma, foi possivel identificar, em todos esses
pacientes que foram selecionados, uma predominancia quanto a
dificuldade de compreensao e aceitacao do diagndstico/tratamento
de uma doenca cronica, evidenciando estarem enfrentando uma
situacdo que remete a ordem traumatica e de desamparo, por se
perceber com um corpo adoecido que aciona um grande sofrimento
psiquico. A partir deste estudo, reforca-se a importancia da
presenca da psicologia clinica no ambito hospitalar, convidando o
paciente a nomear e organizar seu sofrimento psiquico,
colaborando para a possibilidade de que o mesmo possa assumir
um tratamento mais alicer¢ado psiquicamente.

Palavras-Chave: Sofrimento psiquico; trauma; desamparo; doengas
cronicas; psicanalise.

Apresentadora: Tania Maria Cemin (tmcwagne@ucs.br).
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Depressao infantil, medicacao e processo psicoterapico

Roberta Nedel
Jerto Cardoso Silva

Resumo

INTRODUGAO: A depressdo tem sido considerada um dos
transtornos emocionais mais prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Os sintomas, em curto prazo, podem atuar como
fontes de sofrimento psiquico para essas criangas e, em longo
prazo, podem interferir nos aspectos cognitivo, social e emocional
do desenvolvimento infantil. No entanto, a constru¢ao da
psicopatologia na infancia, a nomeacdao de um transtorno
psiquiatrico e a medicalizagao nesta etapa da vida sdo temas que
precisam ser amplamente discutidos, pois falam de um sujeito em
constituicao. OBJETIVOS: Apresentar o projeto de pesquisa-
intervencdao do mestrado profissional de psicologia que tem como
objetivos analisar a relagao entre medicacado e o processo
psicoterdpico em criangas com sintomas depressivos, descrever a
prevaléncia de criangas com sintomas depressivos e investigar as
medicagbes usadas por criangas com sintomas depressivos
atendidas num Servico de Satde, no Vale do Rio Pardo/RS. Ainda
compreender se o uso da medicagdo contribui ou nao no
progndstico do tratamento em psicoterapia das criangas com
sintomas depressivos e, a partir da pesquisa-intervengao, elaborar
um produto informativo, que possibilite minimizar a ldgica
medicalizante em criangas com sintomas depressivos. METODO:
Pesquisa de abordagem mista: pesquisa quanti-qualitativa, apds
prévia aprovacio no Conselho de Etica em Pesquisa. A parte
quantitativa caracteriza-se como descritiva de carater correlacional,
de corte transversal. A coleta de dados segue um roteiro
estruturado tendo como base a andlise dos prontudrios que serao
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selecionados a partir de uma amostra nao probabilistica do tipo
amostra por conveniéncia. Os dados serao analisados a partir da
estatistica descritiva, através do programa estatistico SPSS,
abrangendo médias, frequéncias, porcentagens e para estudos de
correlagao entre varidveis sera utilizado o teste do qui-quadrado. A
parte qualitativa refere-se ao estudo descritivo, se caracteriza por
grupos focais a partir do uso de um roteiro de entrevista
semiestruturado, com participantes da equipe e funciondrios do
Servico de Sauide, no Vale do Rio Pardo/RS. Apds, sera feita a
andlise de contedo. RESULTADQOS: A pesquisa esta em fase de
coleta, andlise e organizagao de dados. CONSIDERACOES:
Estudar a depressao infantil e como essa psicopatologia vem sendo
acolhida e tratada pode proporcionar valiosos dados e
entendimentos acerca do alivio desse sofrimento. Entdo, a partir da
relevancia da depressao infantil no contexto dos disturbios
psicoafetivos, pensar na importancia da prevengao, mas também
no diagndstico precoce e no tratamento adequado.

Palavras-chave: depressao infantil; medicacao; psicoterapia.

Apresentadora: Roberta Nedel (nedel@mx2.unisc.br).
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O suicidio na regiao central do Estado do RS:
a morte da narrativa

Airan Gongalves dos Santos
Jerto Cardoso da silva

Resumo

INTRODUGCAQ: Sabe-se que o fenémeno do suicidio ¢é
complexo, influenciado por diversos fatores, e que generalizagoes de
fatores de risco sdao contraproducentes. O suicidio, segundo o
Ministério da Satide, ¢ um fendmeno que ocorre em diversas regides
do mundo, representa 1,4% de todas as mortes, tornando-se no ano
de 2012, a 15 causa de mortalidade na populagao global. Por mais
critico e alarmante que do cendrio seja, o suicidio pode ser prevenido
(BRASIL, 2017). OBJETIVOS. Compreender como fendmeno do
suicidio é abordado no municipio de Santa Maria na regiao Central
do estado do RS. E como objetivos especificos: propor medidas e
praticas de politicas internas nos servigos de acolhimento sobre
cuidado e promocao de satide mental a sujeito com comportamento
suicida; elaborar um protocolo sobre promocao e cuidados em satide
mental e prevengao do suicidio para institui¢io. METODO:O escopo
metodologico da pesquisa é de abordagem qualitativa de cunho
exploratdrio e descritivo. A teoria que embasa as discussoes € a
psicanalitica, a coleta das informagoes ocorrera nas dependéncias do
servi¢co “Acolhe Santa Maria/RS”, servi¢o que atende casos de crise
subjetiva relacionadas ao comportamento suicida. Os atendimentos
sdao voltados para as pessoas, a partir de 12 anos de idade, que
acessaram os servigos de Urgéncia e Emergéncia. Fardo parte da
pesquisa os profissionais da equipe multiprofissional, que atuam
diretamente no acolhimento a sujeitos em situagao ou risco de
suicidio. A técnica de coleta sera através de grupos focais,serao
realizados 03 encontros com duragao média de 90 minutos que serao
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gravados e transcritos.A analise e interpretagao das informagdes se
dara conforme e analise textual discursiva, caracteriza como uma
abordagem de andlise de dados que transita entre a andlise de
conteudo e andlise de discurso. Resultados. Como resultados
elaboraremos um protocolo de acolhimento que sera
disponibilizado ao servigo como forma de intervencao.
Palavras-Chave: Suicidio; Narrativa; Protocolo de Acolhimento.

Apresentador: Airan Gongalves dos Santos (airansantos@
rocketmail.com).
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Suicidio e Pandemia:
analise no Municipio de Santa Maria/RS

Airan Gongalves dos Santos

Resumo

INTRODUCAQ: Com a decretacio da pandemia do COVID 19,
e a normas de distanciamento social por ela imposta, comegou a
circular na midia diversas noticias sobre o aumento do niimero de
suicidios, relacionando esse fendmeno aos protocolos de isolamento
vigentes. Nesse sentido, emergiu a importancia de verificar se estas
informagdes iam aos encontros dos dados do municipio de Santa
Maria/RS. OBJETIVO: Analisar os niimeros de suicidio no municipio
de Santa Maria- RS, no recorte temporal de janeiro a julho de 2019 e
janeiro a julho de 2020. METODO: Trata-se de uma pesquisa
quantitativa do tipo descritiva com levantamento de dados. O
levantamento ocorreu na Delegacia de homicidios e pessoas
desaparecidas de Santa Maria/RS, no periodo de julho de 2020.0s
dados coletados referem-se aos suicidios consumados de Janeiro a
Julho de 2019, e no periodo de janeiro a julho de 2020. Realizou-se
uma a andlise de dados ocorreu conforme o objetivo dessa pesquisa,
os dados foram dispostos no programa Microsoft Excel no formato
de graficos frequéncia dos casos. RESULTADOS: No periodo de
fevereiro e marco de 2020, o aumento nos casos,ultrapassando os do
ano de 2019, ja maio e julho de 2019, os casos foram 3 vezes mais que
2020, mantendo assim, uma constancia numérica, ja que o municipio
de Santa Maria tem conforme dados do IBGE, populacdo estimada e
de 280.677,00 para 2020. Em 2019, o total de dbitos por suicidio foi de
20 casos, e em 2020, 22 casos. Percebe-se que a taxa de incidéncia de
Santa Maria no periodo pandemia, foi de 7,83/100.000mil/hab ébitos
por suicidio no ano de 2020, j& no ano de 2019 a taxa foi de
7,66/100.000mil/hab. Percebe-se elevada taxa de obitos por suicidio

214



entre homens ano de 2020, mas a taxa de suicidio entre mulheres
manteve menor que 2019, e suas constancia de 70% entre homes e
30% entre mulheres no ano de 2019, e 81,8% entre homens e 18,2%
entre mulheres no mesmo periodo em 2020. Estes dados estao dentro
da incidéncia nacional, conforme ministério da saude (BRASIL,
2017). CONSIDERA(;C)ES: Considera-se que, na cidade de Santa
Maria/RS, nao houve aumento significativo no nimero de suicidios
no periodo de pandemia analisado, em comparagao ao ano de 2019.
Os impactos do periodo de distanciamento social e da pandemia s6
poderia ser avaliado apds liberacao total das medidas restritivas.
Palavras-Chave: Suicidio; Pandemia; Prevaléncia.

Apresentador: Airan Gongalves dos Santos (airansantos@
rocketmail.com).
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Estudo do fenomeno suicidio e suas variaveis em ambiente
Militar das For¢cas Armadas na regido sul do Brasil

Vanessa Mendes Pinto Mostardeiro
Vera Somavilla
Silvia Virginia Coutinho Areosa

Resumo

No Brasil, 32 pessoas morrem por dia vitimas de suicidio. O
Estado do Rio Grande do Sul é o que possui os maiores indices
nacionais, com 10 casos para cada 100 mil habitantes. Estes indices
estarrecedores atingem uma elevada gama de instituicoes,
incluindo as Forgas Armadas. Observa-se que a abordagem desta
tematica tende a ser mais limitada em unidades militares. O
Sistema de Informacao de Mortalidade (SIM/DATASUS/Ministério
da Sauide) € o inico banco nacional de informagdes de mortalidade;
contudo, nesse sistema, ndo se constata a presenca de dados
referentes ao fendmeno estudado em instituicdes das Forgas
Armadas. Na literatura nacional, é possivel encontrar iniimeros
estudos sobre o suicidio nas policias militares (PMs) e civil; todavia,
verifica-se pouquissimos trabalhos sobre o tema nas Forgas
Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica). No caso desses
militares, ha a necessidade de maior aten¢do a prevencdo de tal
pratica: além de estarem sujeitos aos mesmos condicionantes de
qualquer outra classe da populagao, estdao submetidos a rigidos
regimes hierdrquicos e disciplinares. Nao obstante, denodam
aptidao ao manejo e contato constante a armamentos em situagoes
cotidianas do ambiente laboral, as quais podem contribuir para o
desencadeamento de conflitos internos e culminar em ideagdes e
tentativas de suicidio. Destarte, visando problematizar esta
tematica, de modo a implementar ac¢des de prevengao ao suicidio,
o presente trabalho almeja compreender as nuances do sofrimento
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psiquico de militares das Forcas Armadas de uma Guarnigao
Militar da cidade de Santa Maria — RS, propensos a tal pratica, além
de desenvolver intervengdes com vistas a auferir a preservacao do
bem mais importante do ser humano, a vida. Salienta-se que o
municipio citado apresenta o segundo maior contingente militar
das Forcas Armadas nacional. Para isso, a alusiva pesquisa foi
estruturada nos moldes de uma triangulagdo de métodos
combinados, a partir de dados quantitativos e qualitativos. O
efetivo da unidade em estudo conta com 1500 militares na ativa. A
amostra representante do estudo foi composta por um grupo
especifico de 645 militares homens, na faixa etaria entre 18 e 29 anos
de idade. Para coleta de dados, foi enviado um questiondrio via
Google Forms para todos os participantes, resultando em 92
formuldrios respondidos, o qual passou a ser constituida na
amostra do trabalho em voga. Conforme resultados obtidos, foi
observado, ao longo da existéncia dos respondentes, que 32% dos
participantes da amostra pensou em “tirar” a propria vida,
enquanto que 5% dos individuos tentou cometer suicidio, no
periodo considerado. Com base nestes resultados, foi possivel
tracar o perfil dos militares pertencentes ao grupo de risco no
tocante a tematica em pauta.

Palavras-Chave: Suicidio; Ambiente Militar; Prevaléncia.

Apresentadora: Vanessa Mendes Pinto Mostardeiro (psivanessa
pinto@yahoo.com.br).
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Reflexoes Psicanaliticas sobre o Suicido:
do lago social ao ato

Airan Goncalves dos Santos
Jerto Cardoso da Silva

Resumo

Introducdo: A pandemia apresentou, intensificou e desvelou
problemas de satide mental, trazendo mudangas nas rotinas sociais
e relacionamentos. No atual cendrio, as pessoas demonstram
preocupagoes e medos considerados normais, mas quando os
sintomas refletem quadros exagerados e por periodos longos sao
sinais de alerta. O isolamento social abrupto comprometeu as mais
comuns e significativas formas de expressar sentimentos e
modificou as atividades didrias e o convivio com o écio, com o0 medo
da morte contribuiu para manifestagdes de comportamentos
ansiosos e dificuldades de relacionamento familiar. Neste sentido, a
identificacdo precoce dos sinais e sintomas de ansiedade
apresentados nesse periodo, em especial na infancia evita ou
ameniza a evolugao de psicopatologias mais graves como depressao,
distarbios do sono, transtornos de humor, dentre outras. Objetivos:
Averiguar e descrever as queixas mais frequentes de pacientes
atendidos na UBS relativas a ansiedade durante o periodo de
quarentena devido a pandemia Covid-19. Método: O trabalho foi
desenvolvido por uma equipe multidisciplinar orientada por um
psicologo. Foram utilizados estudos bibliograficos, observacoes e
anotagoes e andlise do prontudrio de pacientes atendidos numa UBS
(Unidade Basica de Satde) no interior do Rio Grande do Sul.
Consideragoes: Considerando os medos, sofrimentos e as
preocupagoOes persistentes foram frequentes nos atendimentos na
clinica, atendimentos estes, antes de que todas as atividades
coletivas foram canceladas e até mesmo o contato com os seus
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familiares mais proximos, a caréncia do afeto interferiu na satude
mental dos individuos, desencadeando possiveis quadros de
ansiedade e levando ao sofrimento psiquico neste periodo atipico.
Algumas estratégias podem ser agregadas eficazmente no
tratamento e na prevengéo da ansiedade; como o treinamento de
Mindfulness que utiliza meditagdes com controle respiratdrio para
obter maior conscientizagao do presente. Incentivar o paciente a se
expressar e refletir sobre maneiras coletivas e criativas para o
periodo de distanciamento, além da escuta e do acolhimento dos
sinais e sintomas relatados também sao relevantes para a melhora do
quadro, em decorréncia de um ajustamento criativo focado na satide
mental e na qualidade de vida.

Palavras-Chave: Psicanalise; Suicido; Laco Social.

Apresentador: Airan Goncalves dos Santos (airansantos@
rocketmail.com).
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Selecao e Qualificacao de Motoristas Profissionais de
Transporte Coletivo de Passageiros: uma Revisao Bibliografica

Monica Pagnussat Klanovicz
Magda Macedo Madalozzo

Resumo

Ao considerarmos o transito um espago coletivo que predispoe
uma interacao social entre diversos atores, temos o motorista com
papel central nesse contexto. Dirigir é uma autorizagdo que as
pessoas possuem a partir de uma legislagdo especifica e sao
diversas as motivagdes que as levam a buscar tal direito. Destaca-
se aqui a direcdo como profissao, e particularmente os motoristas
profissionais de transporte coletivo de passageiros, que exercem
suas atividades laborais dirigindo veiculos que transportam
pessoas. As empresas que realizam o transporte coletivo tém uma
grande responsabilidade e desafio na contratacdo destes
profissionais, e o interesse do presente estudo € identificar de que
forma as organizagOes realizam a selecao e qualificacdo dos
motoristas profissionais e quais os recursos utilizados nesse
processo. Por meio de revisao da literatura, nos anos de 2019 e 2020
foram consultadas referéncias no Portal de Periddicos da Capes,
que retine pesquisas nacionais e internacionais de diversas bases de
dados. Para identificar estudos relacionados a selecio e
treinamento de motoristas profissionais, utilizou-se nos descritores
as palavras-chave “motorista profissional”’, “selecio de
motoristas”, “treinamento de motoristas” e “avaliacao de
motoristas”. O maior volume de produgdes faz referéncia a
avaliacao psicologica de motoristas para a obtencao da Carteira
Nacional de Habilitagao, desde os testes psicoldgicos utilizados até
questionamentos sobre o ganho real dessa avaliagao para o transito.
Esses estudos também apontam habilidades importantes nessa
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avaliagcao para a permissao de conduzir, o que pode ser util ao
tratarmos de motoristas profissionais. Mais recentemente, surgem
pesquisas e estudos sobre os simuladores de dire¢ao, sua utilizagao
para o treinamento de motoristas e ampliacdo do conhecimento
sobre o comportamento de dirigir. Essa tecnologia possibilita testar
e controlar fatores que no transito sao imprevisiveis, o que também
pode representar uma possibilidade para as empresas e seus
motoristas profissionais. Nao foram localizados estudos especificos
sobre a selecdo e qualificagdo de motoristas profissionais em
empresas privadas, sugerindo estudos futuros para ampliacao de
conhecimento. Aprofundar tal tematica podera contribuir com as
organizagOes ao embasar tecnicamente seus processos de selegao e
qualificagdao tendo em vista a retengao de um efetivo de motoristas
profissionais alinhados ao comportamento seguro no transito. Os
ganhos académicos situam-se no aprofundamento de temadticas
ligadas a psicologia no transito e psicologia organizacional e do
trabalho. Pelo contexto de transito ser um espago de uso coletivo,
entende-se o beneficio do estudo também como relevancia social.
Palavras-Chave: Motoristas profissionais; sele¢do e qualificagao;
comportamento seguro.

Apresentadora: Monica Pagnussat Klanovicz (monicapk@
gmail.com).
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Centro de inovag¢ao SESI em fatores psicossociais:
solucdes inovadoras para a industria

Leticia Lessa da Silveira

Gabriela Herrmann Cibeira

Graziela Alberici

Michael de Quadros Duarte

Angela Maria Finck

Mariane Bellaguarda Brusa da Costa Candaten
Carolina Scherer

Elisabeth Lima de Oliveira

Juliana Martins

Fernanda Muzzi de Luna Telischewsky

Resumo

O artigo apresenta a criagao do Centro de Inovacao em Fatores
Psicossociais do SESI-RS (CISFPS) no desenvolvimento de solugdes que
contribuem para a redugao de afastamentos por transtornos mentais e
promocao da satide mental no trabalho. No Brasil essa ¢ a terceira causa
de incapacidade para o trabalho, seguindo uma tendéncia mundial de
se tornar a primeira causa em alguns anos. As elevadas taxas de
transtornos mentais, somadas ao impacto que exercem no trabalho,
reforcam a necessidade do desenvolvimento de solugdes que auxiliem
na gestao dos Fatores Psicossociais (FPS). Evidéncias demonstram que
programas de promocao da satide mental no local de trabalho geram
impactos positivos no estilo de vida do trabalhador, contribuem para a
reducdo dos indices de absenteismo e auxiliam na redugao de despesas
com satde. Considerando esse cendrio, o CISFPS instituiu seu processo
de atuagao, baseando-se em trés eixos: (a) Pesquisa aplicada a industria:
Formacgao de parcerias com Universidades; (b) Disseminagdo de
conhecimento: Apresentacao de trabalhos em congressos, palestras,
publicagdes, cursos abertos para profissionais das empresas, repasse de

225



metodologia para unidades do SESI de outros estados; (c)
Desenvolvimento de solugoes inovadoras: Por meio da prototipagem e
pilotagem na industria. Os primeiros produtos seguiram os seguintes
critérios: ser mensuravel, escaldvel, replicavel, autossustentavel,
orientar o trabalho em rede, trazer novidades ao mercado e gerar
impacto na qualidade de vida do trabalhador e na produtividade da
industria. Foram desenvolvidas e pilotadas nove solugdes com algumas
empresas: (a) Modelo de Gestao em FPS: realizacao de um diagndstico
psicossocial, preparacao das equipes para a identificagao de fatores de
protegao e de risco psicossocial no trabalho e gestao desses fatores; (b)
GeStress: desenvolvimento de um aplicativo de autoconhecimento e
autodesenvolvimento para liderangas; (c) Programa de Prevengao ao
Uso de Alcool e Drogas: programa que prepara a lideranca das
empresas para lidar com a tematica, utilizando ferramenta de realidade
virtual; (d) Valor Satde: calculadora que gera, em reais, o retorno sobre
o investimento de iniciativas futuras em satide e seguranga; (e) Satde
Total: integra a satide ocupacional as boas praticas de promocao da
saude; (f) Sono Saudavel: identifica a qualidade do sono dos
trabalhadores com o uso de actigrafos; (g) Assessoria Psicossocial:
desenvolvimento de estratégias de interven¢do na organizacao do
trabalho utilizando ferramenta de realidade virtual; (h) PsicoErgo:
identifica os Riscos Psicossociais na Analise Ergondmica do Trabalho;
(i) CapacitaPsi: capacitagdes modulares sobre FPS aos diferentes
publicos. Com os nove projetos foram atingidos 24.156 trabalhadores
de 42 empresas, contemplando as diferentes demandas das regices do
Brasil. Atento as tendéncias mundiais, o CISFPS busca auxiliar as
empresas no desenvolvimento de solugoes que contribuam para a
gestao dos FPS. Dessa forma, procura atingir o seu proposito de auxiliar
as industrias para a promogao de ambientes saudaveis e sustentaveis.

Palavras-Chave: Inovacao; fatores psicossociais; trabalho; satide mental.

Apresentadora: Graziela Alberici (graziela.alberici@gmail.com).
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Modificagoes de Trabalho e Trabalho Decente

Nicole Cecatto Fontana Diniz
Silvana Regina Ampessan Marcon

Resumo

O contexto do trabalho vem se modificando ao longo dos anos e,
por conta disso, novos campos de atuacao estao sendo criados e com
novas exigéncias. Em paralelo, existe o conceito de trabalho decente,
que é de suma importancia para que seja mantida a dignidade dos
trabalhadores. Com base nisso, essa pesquisa tem como objetivo
caracterizar o que € entendido por trabalho decente. Sera realizada
uma pesquisa bibliografica com os descritores Trabalho Decente, nas
bases de dados dos periddicos da Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Google Académico e dosite
oficial da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), entre os anos
de 2010 e 2020. Os artigos encontrados foram lidos e selecionados de
acordo com a relevancia para este estudo, tendo sido escolhidos trés
artigos principais, além das informagoes retiradas do site da OIT. O
tema sobre trabalho decente é emergente no campo da Psicologia
Organizacional e do Trabalho; entretanto, é abordado pela OIT desde
1999 que o conceituou e decretou como uma missao, com o intuito de
proporcionar aos trabalhadores, independente de raca ou género,
qualidade e dignidade no trabalho, oferecendo satide e seguranga. A
partir disso, o trabalho decente foi incluido como um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) na Agenda de 2030 de
Desenvolvimento Sustentavel para que o trabalho fosse globalmente
digno. A OIT originalmente se dedicava aos empregados formais,
porém com as mudangas no mundo do trabalho, comegou a expandir
o olhar para outras configuragdes laborais como os home workers e
autonomos. Um dos principais objetivos do trabalho decente é
priorizar a qualidade e melhorar as oportunidades para os
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trabalhadores, sempre levando em conta os direitos humanos
fundamentais, uma vez que estes estao diretamente relacionados com
a dignidade dos individuos. Assim, independente da fungao ou cargo
que o trabalhador exercer esses direitos devem ser garantidos.
Ademais, através do trabalho decente é provavel que se alcance acoes
importantes como inclusdo social, redu¢ao do desemprego e do
trabalho infantil, proporcionando uma vida mais digna para o maior
numero possivel de individuos. Contudo, sabe-se que ha muito a ser
desenvolvido, uma vez que milhares de pessoas sao expostas a
situagdes desagradaveis e, por vezes, até perigosas em seus ambientes
laborais. Para que haja melhores condicOes para os trabalhadores e
consequentemente para as organizagoes, faz-se necessario aprofundar
os conhecimentos acerca desses novos campos de trabalho,
ampliando constantemente as pesquisas acerca do tema.
Palavras-Chave: Trabalho decente; Trabalho; Psicologia.

Apresentadora: Nicole Cecatto Fontana Diniz (ncfdiniz@ucs.br).
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Profissional mais velho e competéncias comportamentais no
contexto organizacional contemporaneo

Dalila Bordignon

Tatiane de Lima

Silvana Regina Ampessan Marcon
Veronica Bohm

Resumo

A sociedade atual tem se caracterizado por transformagoes
rapidas e constantes no que diz respeito a questdes econOmicas,
sociais e politicas. Esse cendrio é apoiado por um exponencial
avango tecnoldgico e em uma nova cultura informacional, cuja
riqueza se encontra, cada vez mais, no acesso e uso da tecnologia
para a atuagao profissional. Segundo o Instituto Paulista de
Geriatria e Gerontologia-IPGG (2015), envelhecer hoje em dia para
pessoas que tiveram pouco acesso a educagao formal pode
significar exclusao digital e isolamento social. Conforme dados do
IBGE, de 2005 a 2011, mais 5,6 milhoes de pessoas com 50 anos ou
mais passaram a acessar a internet no Brasil, ou seja, nimero de
idosos com acesso a internet tem aumentado nos altimos anos. Os
idosos tecnologicamente integrados sinalizam um perfil
emergente, pois tendem a utilizar as redes sociais com intuito de
manter e nutrir o capital social que decorre das relacdes mantidas
fora do espago virtual. Frente a esse recorte, percebe-se que a
influéncia da era digital no cotidiano, de forma a apontar um fator
psicossocial relevante para o estudo do profissional mais velho e
seu envolvimento com novas competéncias para atuar de forma
adaptada e saudavel nesse contexto. O objetivo desse trabalho é
identificar competéncias de profissionais que possuem 60 anos ou
mais frente ao universo tecnolégico. Para tanto, foi realizada uma
revisao sistematica da literatura, que contemplou estudos online
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realizados nos ultimos 10 anos relacionados a essa tematica,
publicados na Base de dados CAPES. Os descritores utilizados para
a busca foram “idoso” “mercado de trabalho”, “cultura
intergeracional”, “competéncia do idoso”. Os resultados
encontrados referem a inclusao digital do profissional mais velho
como um dos principais desafios no contexto de trabalho
contemporaneo, ainda apontam as competéncias comportamentais
como resiliéncia, capacidade de comunicagao, capacidade de
estabelecer relacionamentos interpessoais com pessoas de
diferentes geragdes, como competéncias importantes aos
trabalhadores mais velhos. Assim, entende-se que os profissionais
mais velhos precisam mais do que somente conhecimento técnico e
a experiéncia ampla para manterem-se competitivos no mercado
de trabalho. E necessario também que o contexto no qual estdo
inseridos possibilite espacos para que possam efetivamente
trabalhar e seguir se atualizando. A partir dos resultados
analisados é possivel concluir que o estudo desenvolvimento de
competéncias visando sua melhor adaptagao a tecnologia aplicada
ao trabalho, possibilitando a constru¢ao de novos conhecimentos e
novas formas de se comportar a partir desse aprendizado digital.
Palavras-Chave: Profissionais mais velhos; organizagdes; tecnologia;
mercado de trabalho.

Apresentadora: Tatiane de Lima (tlima.psicologia@gmail.com).
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Aprendizados sobre fatores psicossociais do trabalho na
Pratica da Psicologia em Saude Ocupacional

Débora Brandalise Bueno
Magda Macedo Madalozzo

Resumo

O relato tem por objetivo discorrer sobre aprendizados a
respeito de fatores psicossociais na pratica de trabalho de psicdloga
atuante na 4rea da saide ocupacional em empresas brasileiras,
predominantemente da regido sul. Apresentam-se algumas
experiéncias da pratica profissional que foram relevantes para
reconhecer a urgeéncia e importancia de ampliar as contribui¢oes da
Psicologia para a constru¢ao de ambientes de trabalho mais
saudaveis. Sao elas: a) convites cada vez mais frequentes para a
participagao da Psicologia em campanhas de seguranga no trabalho
na area da construgao civil baseadas em promogao da satde e
comportamentos seguros; b) percep¢des empiricas cada vez mais
frequentes de dificuldades de empresarios que nao concordam com
abordagens dos fatores psicossociais nas Analise Ergondmica c)
constatagdo do aumento do ndmero de empresdrios com
dificuldades em reconhecer riscos psicossociais que afetam a satide
mental dos empregados e, consequentemente, os resultados de
suas organizagoes; d) aumento de empresas procurando
desenvolver agdes para fortalecimento de estratégias de
enfrentamento individual de adversidades no trabalho; e)
ampliacdo da participacdo da Psicologia em Semanas Internas de
Prevencdo de Acidentes - SIPAT, com perspectivas da
salutogénese e nao apenas agdes corretivas. As experiéncias
demonstraram dois polos encontrados em empresas gatichas do
ramo industrial: umas percebem que o trabalho e a organizagao
deste podem levar ao adoecimento e, consequentemente, procuram
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desenvolver agdes de carater curativo e preventivo; e outras que
negam de maneira consistente que seus ambientes corporativos
possam influenciar negativamente a saude daqueles que 1la
exercem suas atividades laborais, contradizendo estatisticas de
adoecimento mental relacionados ao trabalho. Considerando as
mudangas nas formas e no proprio sentido do trabalho na vida dos
individuos na atualidade, a vivéncia pratica destes casos tem
evidenciado muitas reflexdes e necessidades que validam a teoria
da Psicodinamica do Trabalho quando refere o trabalho como fonte
de sofrimento ou de prazer para os atores envolvidos. Esta pratica
trouxe muitos questionamentos que culminaram na procura por
aprofundamento de pesquisas na area. Disso derivou a aprovagao
em um programa de mestrado profissional em Psicologia voltado
para o desenvolvimento de pesquisas na area de fatores de riscos e
de protecao psicossociais em ambientes organizacionais. O
principal resultado até o momento estd em aprimorar o foco de
estudos em conhecimentos sobre a percepgao de empresarios sobre
os fatores psicossociais do trabalho, a fim de desenvolver
estratégias que possam dar sentido as altas hierarquias
corporativas em considerar a satide no trabalho como indicador de
produtividade em suas empresas.

Palavras-Chave: Fatores psicossociais; psicologia; ambientes de trabalho
saudaveis.

Apresentadora: Débora Brandalise Bueno (debora.brandalise@
bol.com.br).
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Relagoes de Trabalho e Sociedade:
analise do trabalho do catador a partir da implementacao
da politica nacional de residuos sé6lidos

Kétia Cardoso Nostrane
Ana Maria Paim Camardelo
Alais Benedetti

Resumo

O presente trabalho é oriundo do projeto de pesquisa
“Catadores de Residuos: de ‘papeleiros a protetores ambientais”,
cujo objetivo é analisar as relagdes do trabalho do catador
constituidas na percepgao da sociedade, apos a implementagao da
Politica Nacional de Residuos Solidos a partir da Lei 12.305/10.
Utilizou-se como metodologia pesquisa exploratdria, com analise
documental do jornal o Pioneiro entre o periodo de 2010 a 2017. As
reportagens extraidas, relacionadas ao trabalho do catador ou
referente a0 manejo de residuos solidos, foram organizadas em
quadros e analisadas de forma quantitativa e qualitativa, por meio
das categorias: Histéria de Catadores; Reconhecimento do
trabalho; Ag¢des do Poder Publico; Implicagdes da Populagao.
Como resultados quantitativos, destaca-se o total de 52
reportagens, sendo que 34,6% se referem a Historia de Catadores,
34,6% a Agdes do Poder Publico, 17,4% a Implicagdes da Populagao,
1,9% ao Reconhecimento do Trabalho e 11,5% a outras reportagens.
A partir da andlise qualitativa, na categoria Histdria de Catadores,
constata-se que as reportagens explicitam que os motivos desses
sujeitos trabalharem com a catagao decorre do fato dessa ocupagao
ser um meio de subsisténcia. Embora nota-se que, em sua maioria,
os catadores sintam orgulho da sua profissao, estes sofrem pela
precariedade do trabalho, principalmente ao que se refere a
acidentes, ocasionados pela separagao inadequada dos residuos.
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Ainda, apresentam as dificuldades relacionadas a obtencao de
direitos sociais como Previdéncia Social e férias, e ao preconceito
que sofrem quando desenvolvem o trabalho nas ruas. Referente as
Acoes do Poder Publico, percebe-se algumas iniciativas de
investimento na infraestrutura das Associagbes vinculadas ao
municipio e a criagdo de Programas como: Catador Legal, Troca
Solidaria, Criagao de Usina de Beneficiamento de Plastico e
Concurso dos mais Belos Recicladores. Ainda, observa-se a
preocupacao na construgao do Plano Municipal para abranger os
objetivos da Politica Nacional de Residuos Solidos. Acerca da
categoria Implicagdes da Populagao, verifica-se que todas as
reportagens se referem ao descontentamento da populacao com o
trabalho do catador, uma vez que ao revirar os contéineres,
deixando residuos espalhados nas calgadas, gera uma impressao
de cidade mal cuidada. Referente a categoria Reconhecimento do
trabalho, percebe-se que ha reconhecimento desse trabalho, ao
apresentarem a importancia deste para o meio ambiente e,
consequentemente, para a sociedade. Com a realizagdo dessa
pesquisa, identifica-se que as iniciativas do Poder Publico visam a
melhora desse trabalho, mas ainda nao suprem as necessidades
dessa parcela da classe trabalhadora. Percebe-se ainda, que a
sociedade civil ndao reconhece o trabalho desempenhado pelos
catadores, visto que nao ha a segregacao correta dos residuos, além
de considerarem esses sujeitos como causadores da sujeira na
cidade. Nesse sentido, nota-se ausente a compreensao do catador
como um agente ambiental.

Palavras-Chave: Relacbes de trabalho, catador; sociedade; Politica
Nacional de Residuos Sélidos.

Apresentadora: Alais Benedetti (abenedetti@ucs.br).
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Satide no Trabalho - cuidando do cuidador

Tamara Aparecida Maciel

Resumo

Dispor de espagos para cuidar dos trabalhadores que atuam
nas medidas socioeducativas de internacao é sempre importante.
Esses profissionais tém a responsabilidade de cuidar, garantir a
seguranga dos socioeducandos, efetivar a proposta de atendimento
pedagogico da unidade e avaliar essas a¢des, fungdes impregnadas
de carga emocional intensa. Em recente levantamento realizado
junto ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) da Fundagao de Atendimento
Socioeducativo (FASE), constatou-se que os maiores indices de
afastamentos estdo relacionados a transtornos mentais. Assim, este
trabalho vem apresentar ages positivas desenvolvidas em uma
unidade de semiliberdade da FASE, visando o cuidado com os
servidores. Em janeiro de 2018 foi organizada a campanha Janeiro
Branco, com a aplicacao de um questionario, onde cada servidor
pode refletir sobre sua percep¢ao a respeito de possuir ou nao
sintomas relacionados aos Disttrbios Psiquicos Menores e, a partir
disso, pensar sobre a necessidade de desenvolver a¢des visando seu
bem-estar. Em seguida, era sugerido que se pensasse em algo
simples e que cada um poderia fazer para melhorar a satide mental
no ambiente de trabalho. Referente as a¢des visando o bem-estar,
sobressaiu-se aquelas voltadas ao autocuidado. Quanto a agdes a
serem desenvolvidas no ambiente de trabalho, o destaque foi para
o desejo de integracdo com os colegas. Uma das propostas foi o
desenvolvimento da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT). Assim, em parceria com os integrantes da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), foi
organizada a primeira SIPAT da unidade, a qual ocorreu no més de
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novembro de 2018. Dando sequéncia ao trabalho, em outubro de
2019 foi realizada a segunda SIPAT. Para a organizagao dos
cronogramas de atividades, foram considerados os seguintes
aspectos: levantamento de demandas junto aos servidores;
consideracao de assuntos relevantes apontados pelo SESMT;
aspectos levantados por meio do questionario elaborado durante a
campanha Janeiro Branco; peculiaridades da equipe da
semiliberdade, especialmente o fato de 72% dos servidores
possuirem mais de 50 anos de idade e 76% possuirem mais de 15
anos de trabalho na Fundagdo. Nos dois anos foram abordados
temas relacionados ao autocuidado, envelhecimento saudavel,
prevencao de acidentes no cotidiano de trabalho, integracao da
equipe e saude no trabalho. Como resultados positivos, observa-se
que alguns servidores tém desenvolvido a¢des de autocuidado. Um
aspecto objetivo ¢ a diminui¢do dos afastamentos relacionados a
transtornos mentais, pois dados levantados junto ao SESMT
apontam que, na comparagao entre os anos de 2018 e 2019, houve
redugao de 15,5% nesse tipo de afastamento. Outras varidveis
podem estar envolvidas nesses resultados. No entanto, sabe-se do
quao relevante € para a preservagao da satide dos profissionais da
socioeducacao, dispor de espagos em que recebem cuidado e assim,
desenvolver o trabalho de forma mais qualificada.

Palavras-Chave: socioeducacao; satde; trabalho; cuidado.

Apresentadora: Tamara Aparecida Maciel (tamaparecidamaciel@
gmail.com).
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Proposicao de protocolo para melhorar a
Qualidade de Vida e felicidade no trabalho

Jéssica Andréia Agnes
Liane Mdhlmann Kipper
Marcus Vinicius Castro Witczak

Resumo

INTRODUCAO: O mundo estd mudando em um ritmo réapido
em termos de cultura, educagao, complexidades das necessidades
e demandas da sociedade. Nesse cendrio as organizagdes precisam
de funcionarios saudaveis e motivados para sobreviver e prosperar
durante os tempos de mudanga. Essas transformagoes tém imposto
uma série de desafios para as organizagoes, sobretudo no cuidado
e ateng¢do com as pessoas. O trabalho € um conceito central na vida
das pessoas ja que possibilita subsisténcia e alargamento das
rela¢des interpessoais, com o desenvolvimento de competéncias e
produgao de novas perspectivas, ressignificando a vida. Porém o
sofrimento e o adoecimento mentais sdo comuns nos ambientes de
trabalho gerando conflitos, afastamentos e diminuicdo de
produtividade, tornando-se entdo um grande desafio a saude
publica. As organizag¢des consideradas saudaveis adotam praticas
de gestdo que perpassam o ambiente de trabalho e sao
fundamentais as politicas de desenvolvimento que ajudem os
colaboradores a estarem mais felizes, mais saudaveis e
comprometidos. Quando isto é viabilizado, torna-se extensivel
para a comunidade e sociedade de forma ampliada. A Psicologia
Positiva € uma ciéncia da experiéncia subjetiva positiva, tragos
individuais positivos e institui¢des positivas. A visao de mundo da
psicologia positiva é compreendida por meio de pensamentos e
sentimentos oriundos de interagdes humanas que sao social e
historicamente  construidas. Sua base epistemoldgica ¢é
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interpretativista e humanista, expressa por meio do cognitivismo e
do construcionismo social. Suas bases ontoldgicas consideram que
a realidade social nao existe de modo independente e autonoma
dos sujeitos que a percebem e a interpretam, derivando dai
objetiva¢des da realidade e de suas interagdes. Os seres humanos
sdo potencialmente criativos, possuem livre-arbitrio e tem o direito
a viver olhando para o futuro com o propodsito de ser feliz.
OBJETIVO: O objetivo deste trabalho é apresentar o projeto de
construcao de um protocolo de estratégias para promocao da
qualidade de vida e felicidade das pessoas em uma organizacao de
trabalho baseado na Psicologia Positiva. METODOLOGIA: A
metodologia a ser utilizada é a Design Science Research que parte do
entendimento do problema para a busca de solugdes adequadas ao
contexto organizacional. RESULTADOS ESPERADOS: Os
resultados esperados sao o desenvolvimento do protocolo de
estratégias para promocao da qualidade de vida e felicidade. Até o
momento os estudos iniciais apontam para a necessidade de
desenvolvimento de novos caminhos para a promogao da
qualidade de vida e felicidade no trabalho.

Palavras-Chave: Protocolo; Qualidade de Vida; Felicidade; Trabalho.

Apresentadora: Jéssica Andréia Agnes (jessicagnes@hotmail.com).

238



Qualidade de Vida e Felicidade no Trabalho:
revisao sistematica de Literatura

Jéssica Andréia Agnes
Marcus Vinicius Castro Witczak
Liane Mahlmann Kipper

Resumo

INTRODUCAOQ: O trabalho é um conceito central na vida das
pessoas ja que possibilita subsisténcia e alargamento das relagdes
interpessoais, com o desenvolvimento de competéncias e produgao
de novas perspectivas, ressignificando a vida. Os colaboradores
constituem o principio essencial da vida organizacional ja que dao
energia a estrutura e aos seus processos ao criarem inovarem,
transformando contextos e situagdes que podem contribuir para a
produtividade e melhoria na qualidade de vida nestas. Mas o
trabalho enquanto processo tem se modificado ao longo do tempo.
Atualmente vivemos na Era do Conhecimento, conhecida como
transformacao digital, industria 4.0 ou fébricas inteligentes. Esta
nova era estd causando um impacto de intensidade sem
precedentes na vida das pessoas e no mundo do trabalho. O que
estd acontecendo nos leva a refletir sobre a necessidade de
mudangas e de estudos que visem a promogao da felicidade e
qualidade de vida do ser humano. Desde 1969 estudos sobre
felicidade no trabalho sdao publicados na base de dados Scopus. Ja
os temas Qualidade de Vida no Trabalho (Quality of life at work -
QWT) e organizagdes sauddveis sdao mais recentes. OBJETIVO:
Realizagdo de um mapeamento cientifico sobre os conceitos de
felicidade e qualidade de vida no trabalho e organizagdes
saudaveis buscando identificar a evolugao e os principais desafios
e tendéncias futuras dos temas em estudo. METODOLOGIA: Para
isso foi realizada uma revisao sistematica da literatura na base de
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dados Scopus. Os termos de busca utilizados foram: “Quality of
Work Life”; “QWL”; “Happiness at Work”; “THAW”. "Healthy and
Resilient Organizations"; “HERO”. Relacdes entre estes termos
foram utilizadas para alcancar o objetivo do estudo. O periodo de
busca foi definido a partir do primeiro artigo publicado nesta base
sobre um dos temas até os dias atuais. RESULTADOS PARCIAIS:
Dos resultados encontrados até o momento destaca-se que os
primeiros artigos foram publicados entre os anos 1960 e 70, mas nos
ultimos 15 anos houve um aumento no nimero de publica¢des nos
trés temas em estudo. Espera-se que as correlagdes encontradas
entre os temas possam demonstrar itinerarios ja percorridos e
contribuir para a construgao de outros e novos caminhos para
ampliar a qualidade de vida e felicidade no trabalho.

Palavras-Chave: Qualidade de Vida; Felicidade; Trabalho.

Apresentadora: Jessica Agnes (jessicagnes@hotmail.com).
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Competéncias Comportamentais no Contexto Organizacional
frente a Transformacao Digital

Dalila Bordignon
Silvana Regina Ampessan Marcon

Resumo

Na atualidade, o mundo do trabalho e os ambientes
organizacionais, vém sendo transpassados pela complexidade social
de demandas por inovagao, evolugdo tecnologica e transformacgao
digital. O contexto social atual demanda que as organizagdes atuem
como seres vivos, devido a uma constante necessidade de
flexibilizacao, aprendizado e adaptagao. Muitos sao os desafios que
surgem nesse contexto e as organizagdes que buscam se manter
competitivas e saudaveis podem enfrentar e precisar se adaptar a essa
realidade. Dessa forma, o objetivo desse estudo é identificar as
competéncias comportamentais apontadas atualmente como
necessarias no contexto organizacional para atender, com a devida
adaptacao, as questoes ligadas a transformacao digital. Foi realizada
uma revisao bibliografica, que contemplou estudos realizados nos
ultimos 10 anos relacionados a essa tematica, como descritores foram
utilizados o0s termos “competéncias comportamentais” e
“transformacao digital”. Como resultado foram encontrados 33
artigos nacionais e internacionais. Os artigos analisados contemplam
temas como: o uso da tecnologia e de inovagoes como influenciadores
do desempenho competitivo, as novas relagdes no trabalho, a
capacidade de comunicagao por meios nao presenciais e a capacidade
de aprendizado por meio virtuais, como temas principais. Os
resultados indicam que no cendrio atual as competéncias
comportamentais como capacidade de aprendizado a partir de meios
virtuais, capacidade elevada de comunicagao interpessoal por meios
nao presenciais, flexibilidade, proatividade, adaptabilidade,
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resiliéncia, entre outras, sao necessarias e conferem diferenciais
competitivos ao profissional no contexto organizacional. Conclui-se
que o estudo pode contribuir com conhecimento relevante ao mundo
do trabalho para o desenvolvimento dos profissionais, para a melhora
do desempenho organizacional e, também, com conhecimento que
possibilita ao psicologo organizacional vislumbrar possibilidades de
intervengOes diferenciadas direcionada a este contexto em especifico.
Palavras-Chave: Competéncias comportamentais; contexto
organizacional; transformacao digital.

Apresentadora: Dalila Bordignon (dalila.bordignon@
gmail.com.br).
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O impacto dos elementos naturais na construcao de
ambientes de trabalho saudaveis

Patricia Fabro Chinelatto

Resumo

Este estudo objetiva apresentar a correlagao entre a utilizagao
de elementos naturais como estratégia de projeto na concepgao de
ambientes de trabalho sauddveis e o impacto positivo que os
mesmos apresentam sobre o bem-estar e a produtividade dos
trabalhadores. Dados da National Human Activity Pattern Survey
(NHAPS) estimam que as pessoas passam cerca de 90% do seu
tempo em ambientes construidos, sendo grande parte desse tempo
em espagos de trabalho, os quais, muitas vezes, sao desprovidos de
iluminagao e ventilagio natural, bem como da presenca de
vegetacao, direta ou indiretamente. A desconexao com a natureza,
resultado da rapida urbanizacao que ocorreu em muitos paises nos
ultimos anos, incluindo o Brasil, trouxe como consequéncia a
manutencdo e o aumento de transtornos mentais e de
comportamentos nestes contextos, os quais configuram uma das
maiores causas de afastamentos de trabalhadores em todo o pais.
Além disso, tais desordens podem resultar em baixo desempenho
e baixa produtividade, gerando nao s6 a perda de tempo de
trabalho como também o aumento de custos para as organizagoes.
Como uma revisao bibliografica, este estudo integra
conhecimentos de diferentes dreas na busca por solugoes assertivas
e satisfatdrias para a construgdo de ambientes de trabalho
saudaveis. Estas se encontram baseadas na percep¢ao dos proprios
trabalhadores, a medida que mudancas no ambiente podem
impactar no comportamento humano, cuja interpretacao acontece
de forma subjetiva. Dessa forma, Kellert & Calabrese (2015)
apresentam os principios e estratégias do Design Biofilico que,
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direta ou indiretamente, sdo capazes de estabelecer uma nova
conexao das pessoas com a natureza nos ambientes construidos,
atuando de forma benéfica para uma vida mais saudavel. Por outro
lado, Kurt Lewin (1975), Moser (1998) e Hartmut Glinther (2005)
colaboram com a sustentagdo da ideia de inter-relacao dinamica
pessoa-ambiente, por meio da reciprocidade de influéncias. Neste
sentido, constata-se que a afinidade inerente dos seres humanos
com a natureza contribui para a melhora da capacidade cognitiva,
da criatividade, do sentimento de bem-estar e da produtividade.
Esta conexao faz parte da heranga bioldgica dos seres humanos e,
por meio desta, é possivel transformar positivamente os ambientes
de trabalho e a vida da populagao como um todo. Sendo assim, ao
incluir conscientemente elementos naturais no desenvolvimento de
projetos corporativos, busca-se reconectar o homem com a
natureza de forma inconsciente, satisfazendo sua necessidade
inata, reduzindo os niveis de estresse e promovendo bem-estar e
qualidade de vida. Ou seja, estes elementos sao fundamentais ao
pensar em fatores de protecdo psicossociais em contextos de
trabalho. Logo, verifica-se a relevancia de pensar no projeto do
ambiente de trabalho baseado no Design Biofilico como estratégia
de intervengao favoravel a protecao psicossocial dos trabalhadores,
tanto pelo aumento dos niveis de bem-estar individual e coletivo,
como pelo retorno econémico positivo as organizagoes.
Palavras-Chave: Ambiente de Trabalho; Ambiente de Trabalho Saudavel;
Design Biofilico; Fator de Protecdo Psicossocial.

Apresentadora: Patricia Fabro Chinelatto (pfchinelatto@ucs.br).
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Resiliéncia no contexto de trabalho de risco

Elisangela Mazurana

Resumo

O objetivo desta pesquisa foi identificar a influéncia da
Resiliéncia no Contexto de Trabalho de Risco. A resiliéncia
caracteriza-se pela capacidade do ser humano em responder de forma
positiva as demandas da vida quotidiana, mesmo enfrentando
algumas adversidades ao longo do seu desenvolvimento. O individuo
resiliente consegue enfrentar as adversidades de forma positiva,
atribuindo um significado ao evento causador de estresse, tem
capacidade para significa-lo, conseguindo atribuir a ele uma
interpretacao para seguir em frente com sua vida. O trabalho é
considerado importante na constitui¢do da prdpria identidade e nas
relagdes do sujeito e ¢ um dos pilares que constitui os individuos e sua
rede de significados. O trabalho é um processo que pode permitir ao
individuo dar significado ao que produz e abarca as condicoes que
influenciam as vivéncias desse individuo no contexto de trabalho. O
contexto de trabalho pode ser considerado, em algumas situagoes, de
risco. Os riscos podem ser psicossociais relacionados ao trabalho, que
sao acontecimentos, condigdes que interferem na vida dos individuos,
grupos ou organizagdes. Alguns individuos sofrem implicagdes
negativas em relagao ao seu bem-estar fisico e emocional, enquanto
outros, por diferentes razoes, conseguem administrar melhor as
adversidades e os riscos, compreendendo, transformando e dando a
eles, outro significado ao evento estressor. O método utilizado neste
estudo, foi uma pesquisa bibliografica, qualitativa e exploratoria,
tendo como fontes artigos cientificos pesquisados no Portal de
Periddicos da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel
Superior (CAPES). Foram selecionados dez artigos publicados entre
2003 e 2017, utilizando os descritores Resiliéncia, Contexto de
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Trabalho e Contexto de Trabalho de Risco. Para a analise dos dados e
discussao, foram propostas trés categorias: Resiliéncia, Contexto de
Trabalho e Contexto de Trabalho de Risco. Foi utilizada como
referencial de analise a andlise de conteido. Como resultado, foi
identificado que a resiliéncia ¢ uma interagao de multiplos fatores que
influenciam o individuo, sendo um processo dinamico, desde sua
relacdo primdria, processos sociais e intrapsiquicos. O individuo
quando estd inserido em um contexto de trabalho de risco, torna-se
relevante a imersao de resiliéncia, para que ele possa enfrentar de uma
melhor forma, adaptando-se e assim minimizando possiveis danos a
satde fisica e mental. Individuos providos de resiliéncia, estdo mais
dispostos a contribuir com seu contexto de trabalho, crescendo e
evoluindo, buscando recursos adaptativos de protecao e prevengao
frente aos acontecimentos. Desta maneira, contribuindo na construcao
de solugoes criativas e adaptativas para o ambiente de trabalho que
estd sempre em transformagcao,

Palavras-Chave: Resiliéncia; Contexto de trabalho; Contexto de trabalho
de risco.

Apresentadora: Elisangela Mazurana (elimaz@hotmail.com).
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O Clima Organizacional e a sua relacio com a Saude Mental do
Trabalhador: uma Revisao Integrativa Da Literatura

Ederson de Moura
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez
Luciana Gisele Brun

Resumo

O trabalho é uma parte muito importante da vida para a
maioria dos individuos, seja para a garantia de sua existéncia ou
como forma de realizar-se como sujeito. Deste modo, o meio laboral
ao qual o colaborador esta inserido ¢ de igual importancia, pois é
nele que cada pessoa se relaciona, realiza-se e, até mesmo, frustra-
se. Dada a relacao entre trabalho e individuo e as consequéncias
que isso pode causar para a saude mental, organiza¢des tém
empenhado maior energia no que diz respeito as boas praticas que
influenciam o clima organizacional. Tendo isso em mente, o
objetivo deste estudo foi investigar a relacdo entre o clima
organizacional e a saide mental dos trabalhadores. Para efetiva-lo,
optou-se por um estudo de revisdo integrativa da literatura.
Buscaram-se artigos entre os anos de 2010 a 2019, com as palavras
chaves “clima organizacional” nas bases de dados Pepsic e Scielo
em portugués e espanhol. Foram filtrados apenas aqueles que
continham em seu contetido relagdes entre o clima organizacional
e a saude mental. Por fim, a andlise de contetido foi empregada e
os dados foram categorizados em periodico, ano, objetivo, método,
amostra e resultados. Os resultados incluiram cinco artigos
quantitativos. A realizacdo desta revisao permitiu verificar que
clima organizacional se relacionou principalmente com trés
aspectos da sauide mental, sendo eles: motivacdo, satisfaciao e
estresse. Finalmente, considerou-se que a gestao do clima
organizacional pode contribuir para a reducao dos sintomas de
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estresse e aumentar a satisfagdo com o trabalho, quando expressa a
atencdo da organizagdo com seus funciondrios. Considera-se
imprescindivel que a pesquisa de clima seja gerenciada com ética e
utilizada pela gestdo com a finalidade de promover a satde das
pessoas e da organizagao.

Palavras-Chave: Clima organizacional; satide mental; trabalho.

Apresentador: Ederson de Moura.
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Inclusao da diversidade no mercado de trabalho:
revisao integrativa da literatura

Andressa De Oliveira Gongalves
Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez
Luciana Gisele Brun

Resumo

A diversidade trata do reconhecimento e respeito as
diferengas, visiveis e invisiveis, entre as pessoas e é um tema
contemporaneo que ganha espago nas discussdes em diversos
meios incluindo as organizagoes. O presente estudo teve como
objetivo conhecer o processo de gestao da inclusao da diversidade
nas organizagoes de trabalho brasileiras da atualidade. Para
viabilizar este estudo, optou-se por realizar uma revisao integrativa
da literatura buscando artigos em portugués que tratassem sobre a
inclusao e a diversidade no mercado de trabalho, no periodo de
2000 a 2019, nas bases de dados Lilacs, Pepsic e Scielo. Foram
selecionados oito artigos aptos para a analise, consistentes com os
critérios estabelecidos a partir da leitura dos resumos. A revisao
verificou parcas iniciativas de inclusio da diversidade nas
organizagdes que foram registradas em forma de artigo sendo o
mais recente datado em 2015. Dois artigos eram tedricos e os outros
seis empiricos. Os temas de inclusao abordados foram: diversidade
racial, pessoas com deficiéncia e politicas de gestdao da inclusao.
Seis dos artigos trataram sobre inclusao de pessoas com deficiéncia,
sete qualitativos e um quantitativo, em quatro revistas da area da
administracao, duas da sociologia e uma da psicologia. Ha4 um
descompasso entre a teoria e as praticas visto que os processos de
gestdo necessitam de tempo, esfor¢o e investimento continuo para
serem institucionalizados. Os estudos nao incluiram temas sobre
outras minorias como: género, cor, religido, etnia e orientagao

249



sexual. Desde modo, entende-se que novos estudos sao necessarios
para ampliacdo e consolidagao dos conhecimentos sobre a
diversidade no mercado de trabalho. Além disso, é necessario que
os estudos apresentem as praticas que estao aderindo o conceito da
responsabilidade social nas empresas, visto que as mesmas sao
convergentes com a atual legislacao.

Palavras-Chave: Diversidade; mundo do trabalho; inclusio.

Apresentadora: Sandra Yvonne Spiendler Rodriguez.
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Impactos da pandemia COVID-19 na Saude Mental
dos Residentes Multiprofissionais

Makely Ferreira Rodrigues
Marcus Vinicius Castro Witczak

Resumo

O ano de 2020 foi marcado pela chegada do novo coronavirus,
nomeado como SARS-CoV-2, que produz a doenga classificada
como COVID-19. Neste momento, em diferentes regides do mundo,
o assunto € dominante: a pandemia da doenga do coronavirus e seus
impactos nas populagoes. Decorrente da pandemia, os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Satide (PRMU) se encontram, assim
como as demais areas que compdem o campo da saude, diante de
uma realidade talvez nunca antes vivenciada. A exposigao direta a
possibilidade do contagio e o contato constante com o sofrimento, a
dor e a morte podem predispor estes profissionais ao
desenvolvimento de adoecimentos mentais. O propdsito das RMS é
a formacao de trabalhadores das diversas profissdes para atuagao
em equipe multidisciplinar. Além disso, a insergao dos territorios de
atuagao coloca os profissionais mais proximos da realidade a ser
considerada. Por essa razao, entende-se que os residentes
multiprofissionais, assim como os demais profissionais da saude,
sao imprescindiveis na pratica assistencial para garantir o cuidado e
promocao da satde, pois sao eles que viabilizam todos os processos
de assisténcia e de apoio. Contudo, a pandemia traz um desafio extra
para a saude mental dos trabalhadores, pois sob maior pressao, estes
profissionais tendem a descuidar da propria satide na incansavel e
constante luta contra o COVID-19, podendo propiciar o surgimento
de transtornos relacionados ao estresse e ansiedade. Assim, tem-se
como objetivo, identificar os impactos da pandemia do novo
Coronavirus na saide mental dos residentes multiprofissionais.
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Para tal, foi disponibilizado um questionario pelo Googleforms,
respondido por 20 residentes multiprofissionais (dentre um
universo total de 40). De acordo com os questionarios respondidos,
obteve-se a participacdo de 13 residentes do segundo ano da
formacao e 7 participantes realizam o primeiro ano da residéncia,
sendo as areas, Educacao Fisica (02) Enfermagem (04) Farmacia (02)
Fisioterapia (02) Nutri¢ao (03) Odontologia (01) Psicologia (04) e
Servi¢o Social (02). A maioria dos participantes (16) afirmaram
manterem-se em atividades da rotina prescrita pelo programa de
residéncia, enquanto 4 deles encontram-se atuando diretamente com
o contexto da pandemia, em um local nomeado como “Unidade
COVID”. Em andlise as respostas, identifica-se que apesar da maior
parte dos profissionais nao atuar diretamente no risco a
contaminagao, evidencia-se manifestagbes de niveis elevados de
estresse refletindo no autocuidado. A exemplo, maior indice de
preocupacao, cansago, ansiedade, medo e instabilidade emocional.
Diante do sofrimento psiquico, sugestoes como, momentos de escuta
psicoldgica foram estratégias sinalizadas pelos residentes como
importantes para enfrentamento do contexto pandémico.

Palavras-Chave: COVID-19; Saude Mental; Residentes
Multiprofissionais.

Apresentadora: Makely Ferreira Rodrigues (makely.ferreira@
hotmail.com).
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Aprendizagem Organizacional no contexto do Home Office:
possibilidades e desafios

Débora Brandalise Bueno
Mbonica Pagnussat Klanovicz

Resumo

Diante do risco da COVID-19 e de seu rapido alastramento,
muitos setores da sociedade precisaram se adequar, repensar seu
funcionamento e adaptar suas condigdes de operagao. Com o setor
econdmico nao foi diferente, as empresas de todos os segmentos
foram levadas a reavaliar sua estrutura de trabalho e seu quadro
funcional, pois a pandemia indicava ndo s6 o risco a saude do
trabalhador mas também ameagou a satude financeira das
empresas. Frente ao contexto de mudangas e transformagoes sem
precedentes, e forcadas a tomar decisdes que preservasse a
integridade dos funcionarios e a continuidade dos negdcio, muitas
organizagdes optaram pelo trabalho em home office, mesmo para
os funcionarios que nao estavam no grupo de risco. Dessa forma,
seria possivel manter as atividades da empresa em funcionamento,
sem necessidade de transformac6es nos locais de trabalho e a saude
das pessoas estaria preservada. Porém, deve-se considerar que
modificar o posto de trabalho da empresa para a casa do
funciondrio também requer adaptagdes e novas organizagoes e, no
cendrio que se apresentou, essas mudangas nao foram planejadas
ou seus impactos mensurados pela urgéncia temporal. Diante do
cendrio apresentado, levanta-se como questdo: quais as
possibilidades e desafios para a aprendizagem organizacional em
tempos da pandemia da COVID-19 quando o home office se
sobressai como uma configuragao de trabalho possivel? Sendo o
objetivo do presente ensaio identificar possibilidades e desafios
para a aprendizagem organizacional frente ao trabalho de home
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office, uma das configuragdes de trabalho possiveis na pandemia
da COVID-19. Para se alcangar o objetivo exposto, foi realizado um
ensaio tedrico utilizando-se de referéncias bibliograficas
atualizadas sobre a tematica do home office e da aprendizagem
organizacional. Para tal, foram pesquisados artigos em bases de
dados (Spell, Science Direct, Scielo, Pepsic, Lilacs), livros que se
aprofundem nas tematicas e publicagdes oficiais. Para discorrer
sobre o tema, s3do apresentadas as conceituagoes e
aprofundamentos teoricos sobre o home office e a aprendizagem
organizacional, e na sequéncia buscou-se estabelecer possivel
relagdo entre os assuntos, apontando possibilidades e desafios,
tanto para as empresas quanto para os funciondrios. Apds
verificagdo bibliografica, pode-se considerar que, no presente
cenario da pandemia da COVID-19, organizagdes sofreram
inimeros impactos que derivaram em aprendizados e
possibilidades. Sugerem-se estudos sobre a aprendizagem
organizacional com base na teoria ator-rede frente a utilizacao da
relagdo humano x ndao-humano. Percebeu-se que, mesmo diante de
uma realidade diferente impregnada de incertezas as organizagoes
de trabalho possuem alternativas e possibilidades. Nova formas de
interacao social e aprendizagem merecem atengao e estudo, com a
finalidade de seguir desenvolvendo e adaptando as pessoas e as
organizagdes frente as mudangas impostas, neste caso pela
pandemia da COVID-19.

Palavras-Chave: Aprendizagem organizacional; pandemia; COVID-19;
home office.

Apresentadora: Débora Brandalise Bueno.
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Prematuridade como adversidade precoce e
seu impacto no desenvolvimento

Tatiana Perin

Resumo

Experiéncias adversas na infancia, como a prematuridade e o
baixo peso ao nascer, predizem resultados negativos a longo prazo
na saude fisica, mental e social. O objetivo deste resumo foi discutir
o impacto do nascimento prematuro ao desenvolvimento, como
experiéncia adversa, e possiveis interveng¢des precoces voltadas ao
cuidado. Para isso, foi realizada uma pesquisa qualitativa e
bibliografica, utilizando a literatura académica encontrada nas
bases de dados PubMed e Scielo, além de livros sobre o tema da
pesquisa. Estudos epidemioldgicos que revelaram o impacto dos
acontecimentos negativos no inicio da vida baseiam-se em modelos
tedrico-conceituais de influéncia do ambiente na satide, como o
Biological Embedding Model (Miller, Chen, & Parker, 2011). Este
modelo sugere uma programacao biologica a partir das
experiéncias estressoras vividas no inicio do desenvolvimento
determinando, assim, como alguns sistemas do organismo irao
funcionar no futuro. Segundo os, o estresse precoce pode colocar
em risco as relagdes interpessoais, ja que leva a comportamentos
hipervigilantes para ameagas e a desconfiang¢a nos outros, o que é
essencial para o estabelecimento de vinculos afetivos estaveis. Os
principais resultados da pesquisa bibliografica identificaram
diferentes modelos tedricos sobre o tema, em destaque o estudo
sobre o estresse precoce, tanto vivenciado pela mae durante
gestacao, parto e pds-parto adversos quanto pelo bebé em casos de
prematuridade. O estresse materno durante a gestacdo é um
exemplo de adversidade muito precoce, cujos prejuizos sao
apontados, principalmente, no sistema nervoso central, na
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organogénese embriondria e na neurogénese fetal. Em decorréncia
deste tipo de estresse, o bebé pode nascer antes do tempo ou com
peso abaixo do esperado, necessitando de internacao em Unidade
de Terapia Intensiva, o que acarreta outros tipos de adversidades.
Diante disso, sao necessarias estratégias para reducao do impacto
do estresse precoce e aumento da prote¢ao ao desenvolvimento de
criangas vulneraveis. Em se tratando dos bebés prematuros, é
relevante que haja redes de protegao para lidar com a dor, o estresse
e as adversidades associadas, assim como programas de apoio aos
familiares. O Método Canguru é um exemplo deste tipo de
intervengao, que preconiza a relacao precoce entre o recém-nascido
pré-termo e seus familiares, o contato pele a pele, o cuidado
individualizado, o incentivo a amamentagao e intervengdes para
diminuigdo da dor. Neste contexto, a psicologia tem papel
fundamental, principalmente no auxilio ao fortalecimento do
vinculo do bebé com seus cuidadores, particularmente com a mae.
Portanto, o estresse precoce experimentado pela crianga prematura
influencia negativamente sua fisiologia a longo prazo, além de
poder dificultar o estabelecimento de vinculos afetivos. Sendo
assim, programas que intervenham precocemente no alivio do
custo emocional do bebé e de sua familia, com foco no cuidado e
no desenvolvimento, podem prevenir consequéncias negativas a
saude deste sujeito.

Palavras-Chave: Prematuridade; Desenvolvimento Infantil; Estresse
Precoce; Programa de Intervengao Precoce.

Apresentadora: Tatiana Perin (tatianaweber@mx2.unisc.br).
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Transtornos de ansiedade em estudantes de medicina de
universidades publicas e privadas do Rio Grande do Sul.

Tatiana Weber
Eduardo Steindorf Saraiva

Resumo

O meio universitdrio apresenta novas perspectivas aos
estudantes de graduagao, novas relagdes sociais, novos compromissos
e responsabilidades, maior exigéncia de autonomia para a realizagao
das atividades e para a constru¢dao do conhecimento. Intimeras
pesquisas apontam o ambiente académico, sobretudo da éarea da
sauide, mais especificamente o curso de medicina, como estressante e
desencadeador de sofrimento psiquico que afetam significativamente
a saude mental dos estudantes. Frente a importancia do tema,
pretendemos contribuir para os estudos acerca dessa problematica e
discutir quais sao os fatores que possivelmente desenvolvem
sintomas de transtorno de ansiedade, bem como identificar se os
estudantes tratam tais transtornos, quando identificados, e de que
forma se da o tratamento. Para isso, propomos um estudo de carater
quantitativo e qualitativo, porquanto tentaremos compreender quais
sao os fatores que desencadeiam sintomas de ansiedade e quais sao as
consequéncias desse sentimento em académicos de medicina,
considerando as suas particularidades e experiéncias individuais,
entre outros aspectos. Para isso, vamos nos valer de questionario para
a coleta de dados, que sera aplicado com o intuito de identificar: 1) se
medicina foi a primeira opgao de curso; 2) quantas tentativas de
ingresso até a aprovacao e por meio de qual sistema — Exame Nacional
de Ensino Médio (ENEM) e/ou vestibular —; 3) se ha médicos na
familia do e, em caso de resposta positiva, se houve influéncia dos pais
na escolha pelo curso em questdo; 4) o que motivou o estudante a
escolher medicina; 5) se houve episddios de ansiedade durante o
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periodo de preparagao para as provas e, em caso de resposta positiva,
com qual frequéncia eles ocorreram; 6) se ha disciplinas pendentes (no
caso de estudantes em etapa final de curso); 7) se houve reprovagao
e/ou tentativa de desisténcia do curso e, no caso de resposta positiva,
se o sentimento de ansiedade contribuiu para isso; 8) se os estudantes
que tém episddios de ansiedade procuraram tratamento e, em caso de
resposta positiva, qual o tipo de tratamento a que foram submetidos.
Apds a aplicacao e analise do questionario, serao feitas entrevistas
semi-directivas com os académicos. A analise de dados se dara por
analise de contetiddo de Bardin (1977) e analise do discurso de Orlandi
(1999). O método de abordagem que sera utilizado serd a
fenomenologia, uma vez que se pretende analisar o problema
partindo do cotidiano dos estudantes, da compreensao do seu modo
de viver e de interpretar o seu entorno. A orientagao ética da pesquisa
devera ser regulada pelas Diretrizes e Normas de Pesquisa em Seres
Humanos, por meio da Resolucao 466/2012 do Conselho Nacional de
Satide e acompanhada por um profissional da Psicologia.
Palavras-Chave: Transtornos de ansiedade; Medicina; Universidades.

Apresentadora: Tatiana Weber (tatianaweber@mx2.unisc.br).
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Percepg¢oes de Pos-Graduandos sobre as experiéncias
de Profissionais da Saude durante a pandemia de Covid-19

Anna Luiza Ferreira Lemos
José Roberto de Faria Junior
Paula Marcia Pereira Guerra

Silvio Martins de Oliveira
Edilson Carlos Carita
Silvia Sidnéia da Silva

Resumo

A sindrome respiratdria causada pelo novo Coronavirus
(SARS-CoV-2), a Covid-19, manifestou-se, inicialmente, em 2019,
na cidade de Wuhan, capital da provincia da China Central,
atingindo diversas pessoas em dissemelhantes niveis de
complexidades e medidas de prevengao foram implementadas pela
Organiza¢ao Mundial de Saude (OMS), incluindo a quarentena e o
isolamento social, mas a disseminacdao foi mundial, e durante a
pandemia causada pela doenga, os profissionais da area da satude
ficaram mais susceptiveis a infecgao, principalmente, aqueles que
trabalham na linha de frente no atendimento aos pacientes
sintomaticos, gerando cansaco, estresse, medo - sobretudo em levar
a doenca a seus familiares, aliado a falta de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), ou despreparo para usa-lo corretamente,
ocasionando afastamentos laborais em decorréncia da doenga,
sendo que alguns profissionais da area da saude adoeceram, e
infelizmente faleceram em decorréncia da doenca. O objetivo desse
estudo é relatar a percepgao de pos-graduandos diante das
experiéncias dos profissionais da drea da satde atuantes na linha
de frente no atendimento ao paciente com Covid-19. Trata-se de
relato de experiéncia, descritivo, de abordagem qualitativa,
realizado por pds-graduandos de um mestrado profissional em
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Satde e Educagao de uma Universidade privada do interior
paulista. Durante o periodo de mar¢o a junho de 2020
acompanhou-se a atuagao de profissionais da area da satide da
linha de frente do atendimento aos pacientes com suspeita e/ou
confirmagao de Covid-19, em Unidades Basicas de Saude e outros
polos de atendimento a pessoas com Covid-19, nas diferentes
cidades em que os pds-graduandos residem. Os profissionais da
area da saude relataram sentimentos variados com relagdo a sua
atuagao, com maior prevaléncia de ansiedade, medo, inseguranca
e exaustao (fisica e mental). Esses sentimentos sao acentuados pela
alta demanda de atendimentos acrescida do risco de adoecer.
Notou-se a constante preocupagao com relagao ao uso correto do
EPI, assim como sua possivel falta. A ocorréncia da pandemia
trouxe significativas repercussdes para a saide emocional dos
trabalhadores envolvidos na linha de frente, destacando-se a
recorréncia dos mesmos anseios entre eles, independente do setor
e localidade onde atuam, evidenciando a necessidade de olhar
atento para esses profissionais, na diregao de provisao de cuidados
fisicos, suporte psicologico e oferta de maior seguranga para o
pleno exercicio de suas atividades, sem prejuizos a sua qualidade.

Palavras-Chave: Covid-19; Profissionais da Area da Satde; Relagdes de
Trabalho.

Apresentadora: Anna Luiza Ferreira Lemos (annaluizalemos(07
10@gmail.com).
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Barreiras no acesso a Saude da populacao LGBT+:
um estudo com enfermeiros da atencao primaria a satde

Bruna Rezende Martins
Ana Gabriela Sausen
Caroline Bertelli

Maria Carolina Magedanz
Cézane Priscila Reuter
Lucas Vinicius Fischer
Guilherme Mocelin
Analidia Rodolpho Petry
Suzane Beatriz Frantz Krug

Resumo

Introdugao: A Politica Nacional de Satide Integral de lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais — PNSILGBT, criada
conjuntamente pelo Ministério da Satide e movimentos sociais, dispde
de agdes intersetoriais para a visibilidade do publico LGBT+. A
necessidade por esta politica publica deve-se ao fato de que, ao nao se
encaixarem nos padrdes cis-heteronormativos incitados pela
sociedade, o publico LGBT+, por inimeras vezes, tem seus direitos
civis desconsiderados, culminando assim, em situa¢ées de intensa
vulnerabilidade fisica e social. Além disso, questdes culturais
baseadas em preceitos heterossexuais influenciam diretamente no
atendimento dos profissionais de satide, dentre eles, o dos
enfermeiros. Diante das barreiras ao acesso desse publico aos servigos
de satde, os trabalhadores, bem como, as redes de satide precisam
melhorar o acolhimento e/ou atendimento a essa populagao. Objetivo:
Descrever as barreiras vivenciadas pelo publico LGBT+ sob a 6tica de
enfermeiros atuantes na Atencao Primaria a Saude (APS). Método:
Pesquisa qualitativa, realizada com 31 enfermeiros de 31 unidades
publicas de satde de um municipio do interior do Rio Grande do Sul.
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Os dados foram coletados de dezembro de 2018 a marco de 2019, a
partir de entrevistas semiestruturadas, gravadas, posteriormente
transcritas e por fim, analisadas por meio da Analise de Contetido
com elaboragao de categorias tematicas. A investigagao foi aprovada
do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Santa Cruz do
Sul — UNISC, sob parecer n® 3.078.333. Resultados: Diante das falas
dos participantes, uma das barreiras no acesso a satide do publico
LGBT+ esteve ligada a utilizagdo de terminologias inadequadas,
através de palavras que patologizavam as relagdes afetivas deste
publico, como no caso do uso do termo homossexualismo. Além
disso, observou-se através dos discursos dos enfermeiros que ha uma
dificuldade intrinseca para dialogar sobre sexualidade, de ambas as
partes — profissionais e usuario LGBT+, o que acaba distanciando este
publico dos servigos da APS. A utilizagdo do nome social durante os
atendimentos em satide também foi inferida como uma barreira para
0 acesso, ja que, alguns relatos referiram que o uso do mesmo nao ¢
respeitado. Por fim, reitera-se ainda como empecilho para acesso as
unidades, as crengas religiosas dos profissionais de saude que, por
vezes, servem para estigmatizar e discriminar usudrios LGBT+.
Consideracdes: E necessario que os principios e constituintes da
PNSILGBT, promovam o enfrentamento das condigdes de
discriminagao e exclusao do publico LGBT+ dos servigos de satide. A
APS é considerada a porta de entrada para a utilizagao do Sistema
Unico de Satide e diz respeito a prevencio e promogio em satide,
sendo assim, os profissionais que atuam nestas unidades, em
destaque para os enfermeiros, devem agir de maneira holistica,
integral, respeitosa e igualitdria, afim de diminuir barreiras no acesso
a APS, fomentando a assisténcia necessdria a esta populagao nas
unidades de satde.

Palavras-Chaves: Identidade de género; Pessoa LGBT; Enfermagem;
Atencdo Primadria a Saude.

Apresentadora: Bruna Rezende Martins (brezendem97@
gmail.com).
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Violéncia escolar contra Professores da
Rede Pablica de ensino em Passo Fundo-RS:
a interface entre o trabalho e a Saude Mental

Ana Luiza da Silva Pacheco
Marindia Biffi

Guilherme da Fonseca Vilela
Gustavo Olszanski Acrani
Ivana Loraine Lindemann
Shana Ginar da Silva

Resumo

Introdugao: A Organizagao Mundial de Saude entende a
violéncia como um processo resultante da interacao de dimensoes
individuais, relacionais, comunitarias e sociais. Essas dimensoes
englobam aspectos como a cultura, satide e educagao. J4 a violéncia
escolar compreende os fendmenos de violéncia que ocorrem dentro
do ambiente escolar ou em seu entorno. A UNESCO aponta que o
volume de ocorréncia de violéncia na escola é preocupante, na
visdo dos atores envolvidos nesse ambiente. Dentro do tema de
violéncia escolar existem varios atores como professores, alunos,
pais, diretores. E esses envolvidos podem desempenhar varios
papéis no fendmeno da violéncia, ora como de eventos violentos,
ora como alvos ou testemunhas. Alguns estudos apontam que os
principais perpetradores de violéncia sdao os alunos, os
progenitores e os colegas de profissao. Outros indicam que na
maioria dos casos o professor é o principal atingido. Assim, a
violéncia escolar contra o professor leva o0 mesmo a mudar seu
comportamento em razao do desgaste emocional. Além disso, a
violéncia tende a gerar situagOes de estresse e insatisfagao com a
atividade laboral pelo professor. Todo esse contexto pode culminar
no desenvolvimento de problemas emocionais e psiquiatricos.

267



Objetivo: Sendo assim, esse estudo teve como objetivo estimar a
prevaléncia de violéncia escolar contra professores e os fatores
associados. Métodos: Trata-se de um estudo transversal realizado
no ano de 2019 com professores da rede municipal e estadual de
ensino de Passo Fundo, RS. A coleta de dados foi realizada no
formato online a partir do envio de um link com questionario
autoaplicavel. A principal varidvel estudada foi a ocorréncia de
casos de violéncia escolar contra professores. Quando a violéncia
foi usada como desfecho avaliaram-se como exposigOes
caracteristicas sociodemograficas, de trabalho e comportamentais.
Por outro lado, ao definir a violéncia como exposicao investigou-se
como desfechos indicadores de satide mental e de afastamento ao
trabalho por motivos de satide. Na andlise dos dados, além da
estatistica descritiva, para as andlises bivariadas aplicou-se o teste
do qui-quadrado de Pearson e o teste exato de Fisher. Resultados:
Foram incluidos na amostra n=225 professores, dos quais 30,7%
(IC95%: 1,63-1,75) relataram ter sofrido algum tipo de violéncia no
espago escolar. Identificou-se maior ocorréncia de violéncia da
natureza verbal (94,2%), seguida da psicoldgica (84,1%) e assédio
moral (52,2%). Foram demonstradas associagOes estatisticamente
significativas entre a exposicao da violéncia contra professores e a
ocorréncia de afastamentos do trabalho por motivos de saude
(p=0,008), diagnostico médico autorreferido de ansiedade (p=0,01)
e estresse (p=0,03) e percep¢ao negativa da qualidade do sono
(p=0,01). Conclusao: Mais de 1/3 da amostra estudada reportou ter
sofrido violéncia no ambiente escolar. Importantes aspectos foram
evidenciados como consequéncias desse comportamento,
especialmente no ambito da saide mental.

Palavras-Chave: Violéncia Escolar; Trabalho; Satide Mental.

Apresentadora: Ana Luiza da Silva Pacheco (analuizapacheco@
gmail.com).
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O despertar altruista em meio a pandemia da COVID-19

Cassiandra Sampaio Joaquim

Israel Cristiano Pacheco

Pamela Cristina Nazar Zanchi Flores
Cristiane Davina Redin Freitas

Resumo

O enfrentamento a pandemia do Covid-19 tem despertado, em
muitas pessoas, o altruismo. Este comportamento pode ser
caracterizado pela tendéncia ou inclinacdo de natureza instintiva
que incita o ser humano a preocupacao com o outro e que, nao
obstante sua atuagdo espontanea deve ser aprimorada pela
educagao positivista, evitando-se assim a agao antagonica dos
instintos naturais do egoismo. Presumivelmente, as ag¢oes altruistas
vém ao encontro do enfrentamento do medo, da solidao e do tédio
na situagdo em que vivemos contemporaneamente. Também,
supOe-se que atos generosos em prol de outra pessoa, pode ser um
mecanismo de preservagao da saude mental. Alguns relatos
referem sentimentos de alivio, bem-estar geral e autoestima
melhorada. Sendo assim, o objetivo deste estudo é verificar a
percepcao de pessoas altruistas sobre as agdes praticadas em prol
de terceiros em época de isolamento social. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, cuja coleta de dados se dara através de uma
busca dos atos de altruismo nas midias escrita, digitais,
audiovisuais e redes sociais, buscando contato com os atores pelas
mesmas vias, que serdo convidados a participar da pesquisa. Serao
realizadas entrevistas semi-dirigidas através de videoconferéncia,
que permitirdo fazer perguntas pertinentes ao objetivo da pesquisa.
Os participantes serdao contatados de forma nao presencial,
justificadamente pelas restricdes de contato fisico decorrentes dos
cuidados necessarios, no interesse da reducao dos indices de
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contagio. Serao entrevistadas dez pessoas que praticaram atos de
altruismo divulgados pelos meios eleitos, independentemente de
classe social, género, religiao ou escolaridade, moradores da regiao
dos Vales do Taquari e Rio Pardo. A discussao a ser realizada esta
permeada pelos diferentes comportamentos dos integrantes da
amostra e como o altruismo causa efeitos ou fendmenos
psicologicos dos individuos que a praticam. A analise dos dados
sera de acordo com a proposta de Andlise de Contetdo de Bardin:
pré-analise, exploracdao do material e tratamento dos resultados
obtidos e interpretagao. A manipulagao dos dados, assim como
categorizacao tera o objetivo de encontrar campos de sentido;
identificando e selecionando fatos de significagdo para o
tratamento analitico. Todos os dados serdo submetidos a analise
interpretativa, sendo que as conclusdes serdao expostas
apresentando um resumo das analises mais importantes, além de
expor as limitagoes e as recomendagdes.

Palavras-Chave: Altruista; COVID-19; Psicologia.

Apresentadora: Cassiandra Sampaio Joaquim (cassiandra
joaquim@gmail.com).
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Percepcoes das gestantes sobre o cuidado com sua Saude Mental
na atenc¢do primaria em satade

Erica Regina Silveira da Silva
Alissia Gressler Dornelles

Resumo

O periodo gestacional pode mobilizar os mais variados
sentimentos na vida de uma mulher. Diante disso, torna-se
fundamental atentar para as condi¢des da satide mental da mulher
neste periodo tao particular na vida de cada uma. Com isso, a
presente pesquisa de cardcter exploratorio, teve o objetivo de
conhecer as percepgdes das gestantes sobre o cuidado em satide
mental realizado na atengao primdria em satde, assim como
também investigou como os sentimentos manifestados pelas
gestantes durante a gestagao foram acolhidos no servigo de satide,
buscando conhecer as formas de acolhimento as mesmas junto a
unidade de satde. E ainda, procurou saber se existem espagos
dentro do servio para a manifestagio dos sentimentos
relacionados a gestagdo e conheceu os aspectos psicologicos,
emocionais e fisicos manifestados por elas durante seu periodo
gestacional. Para tanto, teve como estratégia de coleta de dados
entrevistas semiestruturadas individuais com seis gestantes
maiores de dezoito anos com idades entre 21 a 39 anos, que
realizavam o pré-natal junto a uma Estratégia de Satde da Familia
(ESF) do municipio de Santa Cruz do Sul. Para a realizacdo da
discussao de dados, primeiramente realizou-se a transcri¢ao das
entrevistas, apds foi analisado o conteido das falas das
entrevistadas, a partir da metodologia de andlise de contetido. A
partir disso, emergiram as seguintes categorias de analise:
“Acolhimento na Atencao Primaria em Sauade”, “Cuidados com
Aspectos da Saude Mental”, “Os Sentimentos Trazidos pela
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Maternidade”, e “A Familia como Rede de Apoio”. O
desenvolvimento do presente trabalho teve como fundamento as
percepgoes das gestantes sobre o cuidado com sua satide mental na
atencao primaria em satide. Esse cuidado tem como esséncia todos
os sentimentos, emogoes, altera¢des psiquicas e fisicas envolvendo
a maternidade e a propria gravidez das mulheres e as pessoas que
as cercam — geralmente, sua familia e rede de apoio. No que diz
respeito ao acolhimento na atencao primaria em saude, em seu
sentido mais amplo, tem como definicdo o respaldo ético-
profissional, além do tratamento para com as gestantes de maneira
humana, empaética e solicita. Ao que se refere aos sentimentos que
sdo trazidos pela gestagao e maternidade para as mulheres, pode-
se perceber que elas experimentaram diferentes emogdes frente a
esta condigdo, ja que possuem subjetividades, historias de vida e
redes de apoio diferentes. Sendo assim, todas as gestantes reagem
de forma diferente e tnica, porém sempre com o objetivo de
oferecer os melhores recursos possiveis ao filho. Entende-se,
através disso, que ¢ indispensavel que exista uma rede de apoio a
gestante que possa auxilid-la no que for necessario para o seu bem-
estar. A realizacdo desta pesquisa viabilizou o conhecimento sobre
as percepgOes das gestantes sobre o cuidado em satide mental
realizado na ateng¢ao primadria em saude. Foi possivel perceber que
as gestantes se sentem acolhidas e amparadas pelos profissionais
do servi¢o de saude, pois estes ultimos demonstram empatia e
respeito no acompanhamento realizado, escutando suas demandas
e auxiliando no que é necessdrio, conforme preconizado pela
Politica Nacional de Humanizacao.

Palavras-Chave: Gestantes; Cuidado; Satide Mental.

Apresentadora: Frica Regina Silveira da Silva (ericas@mx2.
unisc.br).
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Forum de discussao sobre drogas: caminhos possiveis para
Inser¢ao Social e Promogao da Saude

Gabriela da Silva Oliveira

Stefanie Schmidt

Denise Vidal

Kayla Niandra da Silva

Lais Machado Corréa

Eduarda Gerlach Priebe

Letiane de Souza Machado

Rayssa Madalena Feldmann

Suzane Beatriz Krug, Edna Garcia Linhares

Resumo

Atualmente, a temdtica das drogas e da drogadigcao se
constitui como um fendmeno multifacetado, configurando-se como
uma problematica de satide ptiblica. Nesse viés, em 2010, com uma
demanda do municipio de Santa Cruz do Sul (RS), surgiu a
pesquisa “A realidade do crack em Santa Cruz do Sul”, que constatou
a necessidade de ampliar as discussoes acerca da promogao da
satude e prevengao ao uso de drogas na adolescéncia. Nesse sentido,
foi criado o Forum de Discussao sobre Drogas, realizado
anualmente na Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC, em
parceria com o Programa de Pds-Graduagao em Promogao da
Saude e o Mestrado Profissional em Psicologia. Nos tltimos 10
anos, o férum apresentou-se como uma estratégia de insercao
social, promovendo uma interlocucao entre os espagos de ensino,
pesquisa e extensdo, possibilitando didlogos e reflexdes a respeito
do tema. Metodologicamente, o evento busca abranger diferentes
publicos, escolares, professores e comunidade em geral. O Férum
oportuniza encontros entre adolescentes da rede publica de
educagdo do municipio, integrando-os mediante dindmicas de
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socializagdo, como, por exemplo, a gincana, que por meio de
atividades ludicas (jogos) promove o compartilhamento de
informacoes acerca da tematica, bem como o entendimento da rede
de satde local. Além disso, os profissionais das areas da satide e
educagao, como também a comunidade académica, retinem-se para
estudar e debater sobre a questdo da drogadi¢do, promogao da
saude e prevengao de agravos. Hoje, as agoes desenvolvidas pelo
forum sao guiadas através dos marcadores identificados na
pesquisa “Narrativas de adolescentes sobre drogas e 0s servicos de satide
mental CAPSIA e CAPSAD: intersecgOes possiveis no contexto de Santa
Cruz do Sul”, que se dispoe a compreender o fendmeno das drogas
e da drogadi¢ao fundamentado nas narrativas de equipes diretivas,
profissionais de satde e, principalmente, de adolescentes. Em 2019,
o IX Férum reuniu cerca de 200 alunos de 21 escolas da rede
municipal e estadual do municipio, além de professores da rede,
representantes das esferas governamentais e comunidade em geral.
Neste ano, devido a pandemia do COVID-19, as atividades
ocorrerao de forma online, oportunizando a internacionalizagao e
intercambio de conhecimento com palestrantes de Portugal. Por
fim, ao longo dos anos, o féorum reuniu diferentes atores da
sociedade no espago universitario, priorizando a escuta para, a
partir dela, dialogar sobre estratégias de cuidado, promocao em
saude, e prevengdo ao uso de drogas na adolescéncia,
instrumentalizando-os frente a essa demanda, ao mesmo tempo
que possibilita ao publico jovem a vivéncia e a construcao de
aprendizados dentro do ambiente académico.

Palavras-Chave: Adolescéncia; Drogas; Universidade; Inser¢ao Social;
Promogao da Saude.

Apresentadora: Gabriela da Silva Oliveira (gabi2010.gs@
gmail.com).
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Monitoria voluntaria no ensino superior em psicologia:
relato de experiéncia

Etiele Morais Carvalho
Andressa Nascimento dos Santos

Resumo

A importancia da monitoria em disciplinas no ensino superior
de Psicologia, transcende o carater de obtencdao de um ou
certificado. E uma oportunidade para o aluno desenvolver
habilidades inerentes a docéncia, fortalecer relagdes interpessoais,
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias, seja pelo
auxilio aos alunos monitorados ou por trocas de conhecimentos
entre o professor responsavel pela disciplina (ASSIS, et al., 2006;
CUNHA JUNIOR, 2017). Na condi¢ao também de académico,
possui contato direto com os alunos da turma e vivencia desde o
contentamento de contribuir com o processo de ensino-
aprendizagem dos discentes, a falta de interesse de alguns alunos
em procurar ajuda, ja outros, buscam somente as vésperas das
avaliacdes, ainda, depara-se com primeiras adversidades do
contato inicial com a docéncia do ensino superior. O presente
trabalho trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de
experiéncia. Isto posto, o objetivo deste estudo € relatar a vivéncia
discente em duas monitorias voluntérias do curso de graduagao em
psicologia, no interior do estado do Rio Grande do Sul. Como
principais resultados, evidenciou-se como uma relevante
experiéncia de aprendizagem, na direcdo de uma formagao
responsavel, onde pode-se articular teoria e pratica de modo
consistente, contribuindo para o desenvolvimento do monitor e
demais discentes, revela-se ndo somente ao ensino explicito do
contetdo, mas o uso das diferentes estratégias para potencializar o
aprender. Possibilitou a aproximacao de duas 4areas de

275



conhecimento especifico, oportunizando a realizagdo de pequenas
tarefas que contribuiram para o ensino e desenvolvimento das
disciplinas. Ressalta-se, que houve a necessidade de um
aprofundamento de alguns conhecimentos cientificos especificos,
para um melhor aproveitamento das monitorias. Ademais, como
atribui¢des, buscou-se atenuar as dificuldades que emergiram em
sala de aula, a partir do olhar e conhecimentos do académico
monitor, que na conjuntura de discente, compreende os anseios e
responsabilidades envoltos no decorrer do semestre académico. A
vista disso, pode-se propor estratégias capazes de amenizar tais
entraves, como grupos de orientagao em horarios alternativos para
esclarecimentos de duvidas acerca das realiza¢bes dos trabalhos,
orientagdes via e-mail e indicagdes de leituras para evitar
bloqueios, pressoes, dificuldades internalizadas que limitam a
aprendizagem. Conclui-se, que a experiéncia da monitoria
voluntaria foi imprescindivel, para o desenvolvimento de
competéncias, constru¢ao de novos saberes, crescimento pessoal e
académico, viabilizando também, uma real aproximacdo de
atividades e vivéncias atreladas a docéncia. Os conhecimentos
oriundos das experiéncias em monitorias, integram-se a carga
intelectual e social do discente, além de despertar novas
perspectivas académicas. E importante ressaltar, que as
experiéncias positivas sao resultado do estabelecimento de boas
relacdes entre monitor, alunos, supervisores e docentes. Sugere-se
novos estudos cientificos sobre a temadtica, tencionando
contribuigdes acerca das monitorias voluntdrias, na qual
desenvolve-se a aprendizagem colaborativa e autorregulada dos
estudantes e de suma importancia como apoio a melhoria da
qualidade do ensino.

Palavras-Chave: Monitoria Voluntaria, Ensino superior, Psicologia.

Apresentadora:  Etiele = Morais Carvalho (etielemorais@
outlook.com).
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O fazer Psi:
relato de experiéncia em uma escola de educacao para surdos

Etiele Morais Carvalho
Andressa Nascimento dos Santos

Resumo

A Psicologia enquanto ciéncia tem um compromisso social e
desempenha um papel fundamental na atenuagdo dos entraves
sociais, tais como, preconceitos, estere6tipos e estigmas. A vista
disso, o estagio supervisionado é um periodo crucial no processo
de desenvolvimento académico, onde ha inser¢ao no cotidiano da
pratica  profissional, = vislumbrando a  preparacio e
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para o
exercicio da profissao (BENITO, et al, 2012; GONCALVES; VERAS,
2019). A Psicologia inclusiva também faz parte desse processo,
ainda que, com necessidade de difusao do conhecimento. No
contexto da surdez, sdo diversos os desafios vivenciados pelos
sujeitos que possuem uma diferenca linguistica, bem como para os
profissionais que atuam diretamente com esse publico
(ANDRADA, et al, 2018; FONSECA, FREITAS, NEGREIROS, 2018).
Portanto, justifica-se a relevancia de uma discussao acerca desta
tematica, uma das etapas mais importantes na construgdao do
académico como futuro profissional. O presente trabalho trata-se
de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, realizado a
partir da vivéncia no estagio supervisionado basico I. O objetivo
principal do estdgio foi a observacdo-participante na Escola
Estadual de Educagao Especial Dr. Reinaldo Fernando Coéser, no
municipio de Santa Maria, tencionando a preparagao dos alunos
para futuras atividades de campo e experiéncias que aumentem
suas erudicoes na area de atuacao. A observacao-participante, é um
método de investigacdo, através da qual, pode-se obter
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conhecimento de um ambito social, a partir do interior dele préprio
(CORREIA, 1999). Como resultados, as observacoes realizadas no
campo de estagio, contribuiram para uma reflexao critica acerca da
caréncia de praticas psicologicas voltadas para a comunidade
surda, que sejam desenvolvidas no contexto escolar. Pode-se
evidenciar a explicita escassez da insercao de profissionais e
académicos da Psicologia com dominio ou até mesmo
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), o que
caracteriza um grande desafio para a comunicagao e
principalmente na identificacdo das potencialidades e
probleméticas presentes no contexto escolar. E imprescindivel
novos olhares e problematizagdes acerca da formagao dos futuros
psicologos, tendo em vista, que a LIBRAS nado é uma disciplina
obrigatdria nas grades curriculares dos cursos de Psicologia.
Conclui-se, que nao ha incentivos voltados para o conhecimento
das especificidades da cultura surda, o que acaba nao estimulando
nos académicos a perspectiva da importancia de uma formagao
mais inclusiva e para as possibilidades de atuagdo com os sujeitos
surdos. Neste sentido, é fundamental maiores investimentos na
formacao dos futuros psicdlogos, capacitando-os para as demandas
que surgirem no decorrer do seu exercicio profissional,
viabilizando também, a compreensao da comunidade surda como
bilingue e bicultural. A partir disso, pode-se desenvolver as
competéncias e saberes necessdrios para realizagdes de praticas
psicoldgicas direcionadas para a comunidade surda nos mais
diversos contextos sociais. Sugere-se novas pesquisas cientificas
acerca de questdes relativas a interface da Psicologia com a surdez.
Palavras-Chave: Psicologia, Educagao; Surdos.

Apresentadora:  Etiele = Morais Carvalho (etielemorais@
outlook.com)
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Programa ACT como proposta de prevencao da
Violéncia Contra Criancas

Etiele Morais Carvalho

Maria Antonia Machado Figueiredo
Patricia Lucion Roso

Zanandra Moreira Passarini

Resumo

O presente trabalho ¢ oriundo de estudos realizados no Projeto
de Extensao Cartel de Estudos da Violéncia, da Faculdade Integrada
de Santa Maria-FISMA. Seu objetivo principal € suscitar uma
discussao acerca do programa ACT- para Educar Criangas em
Ambientes Seguros, como uma possibilidade de prevencgao primaria
da violéncia contra criangas. A histéria mostra que desde os
primdrdios, a violéncia contra a crianga se apresenta como um
fendmeno social e cultural que requer atengao. Presente em diferentes
sociedades, praticada de diversas formas, das mais cruéis as mais
sutis, podem apresentar efeitos danosos que persistem até a idade
adulta, gera prejuizos fisicos, sociais e psicoldgicos as vitimas.
Criangas e adolescentes, especialmente aqueles que crescem em lares
considerados violentos, devem ser um foco importante em projetos de
prevencao (BARROS, FREITAS, 2015; NUNES, SALES, 2016). Desse
modo, justifica-se a importancia de uma discussao sobre propostas
voltadas para atuar sobre o fenomeno da violéncia. O método
aplicado foi uma revisao narrativa de literatura, que utiliza fontes de
informacodes bibliograficas ou eletronicas para obtencao de resultados
de pesquisas (ROTHER, 2007). As bases de dados utilizadas na
pesquisa foram: Periddicos Eletronicos de Psicologia (PePSIC) e
Scientific Electronic Library Online (SciELO). O ACT é um programa
parental de prevengao universal a violéncia praticada contra a crianga.
Foi desenvolvido pela American Psychological Association- APA, e
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tem mostrado sua eficdcia no combate de intera¢des nao adaptativas
(negligéncia infantil e uso de violéncia) entre pais e criangas. Além
disso, o programa atenua e previne problemas de comportamento,
auxilia na redugao da expressao de condutas externalizantes em
criangas. Para tanto, sdo realizadas intervengdes sociocognitivas,
como instrucao didatica, role playing e treinamento parental grupal
com informagodes acerca do desenvolvimento da crianga, apontando
os fatores de risco para o desenvolvimento saudavel e funcional das
criangas. Ainda, sdo realizados treinos de comunicacdo, manejo e
controle da raiva, e de resolugao de conflitos sem o uso da violéncia.
O ACT é um programa que segue um modelo psicoeducativo,
capacita profissionais de diversas dreas e familias a reconhecer
comportamentos infantis apropriados para cada etapa do
desenvolvimento. Ressalta-se, a importancia de os pais e/ou
cuidadores desempenharem um papel positivo no sentido de
monitorar e orientar o comportamento da crianga (SILVA, 2011;
SILVA, WILLIAMS, 2016; SIMOES, 2017). Conclui-se, a importancia
de programas psicoeducativos que promovam conhecimentos e
subsidios para os pais e cuidadores, sobre os impactos e implicagdes
negativas da violéncia, com o propdsito de promover a prevengao e
protecao da exposigao das criangas a vivéncias violentas. Recomenda-
se novas pesquisas cientificas sobre o tema. Assim pode-se fortalecer
a cultura de respeito aos direitos humanos e a mudanca de
paradigmas atrelados a violéncia.

Palavras-Chave: ACT; Violéncia; Criancas.

Apresentadora:  Etiele Morais Carvalho (etielemorais@
outlook.com).
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Da sobrevivéncia a resisténcia: algumas aproximacoes
tedrico-praticas sobre a realidade da populacao de rua
em uma cidade no interior do RS

Maria Luiza Adoryan Machado
Gabriela Felten da Maia

Resumo

Este trabalho visa contextualizar aspectos que permeiam a
realidade da populagdo de rua em uma cidade no interior do RS.
Através de uma pesquisa etnografica e da (con)vivéncia enquanto
metodologia, um grupo de estudantes, professoras/es e demais
apoiadoras/es vém desenvolvendo, desde o ano de 2014, agbes
coletivas que mobilizam a comunidade para pensar sobre esta
questdo social para além do estigma; atravessando o que as lentes
culturais — moldadas por padrdes sobre o que é viver na rua —
enxergam. Sendo assim, promoveram-se encontros em que se teceu
uma intervencdo pautada na poténcia do encontro entre pessoas
que vivem em situagao de rua com as que nao vivem nessa
realidade, para refletir coletivamente sobre questoes singulares que
constroem a vida dessa populagdao que vive a margem. Sabendo
que a existéncia de pessoas em situagdo de rua traz na propria
denominagdo “rua” a marca do estigma e da exclusao a que sao
submetidas, a exclusao social torna-se a agdo comum por parte da
sociedade e do poder publico em relagdo a tal contingente
populacional. Dessa forma, esses sujeitos podem se caracterizar
como vitimas de processos sociais, politicos e econdmicos
excludentes. Sabendo que as visdes estigmatizantes da sociedade
civil, e também do Estado, sobre a pop de rua costumavam
restringir-se as pulsdes assistencialistas, autoritdrias e da
higienizagdo social, é possivel afirmar que, atualmente, tais
(sub)entendimentos continuam sendo internalizados pela
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sociedade, e podem ser identificados na atuacao de profissionais
das politicas publicas que deveriam acolher, apoiar e humanizar:
“Quantas vezes levei ndo na cara, ndo so de quem passa por nos por ai que
ndo gosta de nos, mas de gente que tinha que ajudar o cara, dar a mdo,
gente de uniforme” (sic). E ainda, por parte da/o trabalhador(a): “Tem
noites que o camarada chega num cheiro que so deus sabe, como é que dd
pra aguentar um negocio desses?” (sic). Pensando a luz de um conceito
trabalhado pelo filésofo Gilles Deleuze, é possivel relacionar o
estado fisico e emocional de uma pessoa que vive em situagao de
rua com o estado de esgotamento (exaustividade), sendo que a
exaustividade nao funciona sem um certo esgotamento e o cansago
afeta a agdo em todos os seus estados. Por isso, quando a pessoa em
situagao de rua passa a ser vista como um possivel corpo esgotado,
que (re)cria a rua enquanto o seu lar, espago de trocas, fonte de
sustento e espago para repouso, traz consigo as marcas de um corpo
que nado se molda conforme as normalidades sociais; o que gera o
rango social que nao sabe lidar com a diferenca, com o estranho, e
que estigmatiza esse corpo que sobrevive e resiste diariamente. A
partir deste trabalho foi possivel identificar aspectos que supdem
as pessoas em situacao de rua enquanto corpos errantes que nao se
encaixam (esteticamente, culturalmente, financeiramente...); e com
isso, podem configurar-se como corpos que resistem mediante as
normalidades impostas pela sociedade.

Palavras-Chave: Resisténcia; Popula¢do de Rua; Psicologia.

Apresentadora: Maria Luiza Adoryan Machado (luiza_adoryan@
hotmail.com).
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A percepcao dos docentes sobre sua satide mental,
trabalho e adoecimento

Luiza Tamara de Almeida Leal
Maiara da Silva Fuhr

Stefanie Schmidt

Cleimar Luis dos Santos

Jerto Cardoso da Silva

Resumo

A docéncia é uma profissao que trabalha com o conhecimento,
portanto o saber ¢ um dos elementos que legitimam essa profissao.
Os professores tém o compromisso de transformar o seu fazer seus
em aprendizagens relevantes aos alunos. Embora aparentemente
seja apontado o reconhecimento social dos professores como
fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade,
paradoxalmente, notamos uma precariedade nas suas condigoes de
trabalho. No dia a dia esses profissionais, enfrentam o excesso de
esforgo fisico e mental, baixa remuneragao, sobrecarga e exigéncias
emocionais. Pensamos entao, sobre a importancia de refletirmos
sobre a percepgao dos professores acerca das suas condi¢des de
trabalho e seu do adoecimento, ou seja, os sentidos que se
constroem e as suas condi¢Oes satude e trabalho. Deste modo, o
objetivo deste estudo é apresentar o entendimento dos professores
da rede basica de ensino sobre seu trabalho, risco de adoecimento
e medicaliza¢do. O método desta pesquisa é o quantitativo, foram
aplicados questiondrios semiestruturados em professores de
escolas publicas. O instrumento utilizado foi um questiondrio
adaptado do Protocolo de Atencio a Satide Mental e Trabalho, para a
tabulacado e andlise de dados foi usado o software Statistical Package
for the Social Sciences - SPSS 18.0. Nossa pesquisa contou com a
participacao de 161 mulheres e 40 homens. Os principais resultados
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apontaram, 42,2% dos pesquisados se sentem satisfeitos no
ambiente de trabalho, 57% percebem-se motivados, 57% estao
orgulhosos da profissio que exercem. No entanto, esses
profissionais indicam que 72,7% sentem pouca valorizagao, 47,8%
se percebem em esgotamento emocional, 71,5% apontam estresse
no ambiente de trabalho e 65,9% indicam sobrecarga de trabalho.
Observamos que 33,7% da amostra faz uso de alguma medicagao.
E possivel perceber que os docentes estao identificados com seu
trabalho, valorizam a profissao, porém nao se sentem reconhecidos
socialmente e estao com indices de medicacao preocupantes.
Palavras-Chave: Professor; Adoecimento; Saide Mental.

Apresentadora: Luiza Tamara de Almeida Leal (luiza_tamara@
hotmail.com).
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O smartphone e a conjugalidade:
novos dilemas contemporaneos

Jonara dos Santos Pereira
Maristela Piva

Resumo

Os avangos tecnoldgicos acompanham as transformagoes da
sociedade e a Internet alterou a natureza dos relacionamentos
pessoais, assim como o casamento contemporaneo modificou
alguns dogmas, surgindo novas configuracoes familiares. Nesse
contexto, o smartphone ganha representatividade; além de oferecer
multiplas fungdes, torna-se um meio para o uso excessivo da
Internet, oportunizando diferentes formas de relacionamentos no
ciberespago. O Partner Phubbing representa como o uso excessivo
de tais tecnologias podem distanciar os parceiros, interferindo na
conjugalidade. Objetivos: Este estudo teve como objetivo
identificar as possiveis implicagdes do uso de smartphones nos
relacionamentos conjugais. Método: A pesquisa qualitativa
constituiu-se numa amostra nado probabilistica intencional
heterogénea, abarcando uma diversidade de sujeitos sociais.
Participaram 12 individuos que mantinham algum tipo de relagao
conjugal entre si e coabitavam ha 2 anos, no minimo. Os dados
foram coletados por entrevistas semiestruturadas embasadas na
validacao portuguesa da escala de Partner Phubbing — Pphubbing,
aplicadas pela plataforma Google Meet. A analise dos dados se deu
pela metodologia de Andlise de Contetudo, constituindo a seguinte
categorizagao: autocontrole; configuracao familiar, conjugalidade
transformada; dependéncia do smartphone; Partner Phubbing; e,
risco a fidelidade. Resultados: Resultou comum aos participantes a
percepcao de que os relacionamentos conjugais recebem algum
tipo de influéncia do uso do smartphone, porém com um discurso
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dicotdmico. Como impactos negativos: desvio da atengao e energia
que deveriam estar voltadas ao parceiro; disponibilidade integral
ao trabalho sobrepondo-se a conjugalidade; momentos a dois nao
vivenciados em sua totalidade devido a cultura das postagens; a
exposi¢ao publica da vida privada ou restrigdes impostas pelo
parceiro e o risco a fidelidade; diminui¢ao do didlogo e afastamento
conjugal, entre outros. Beneficios identificados: facilidade de
contato e compartilhamento; novas formas de iniciar
relacionamentos; alternativa para relagdes a distancia; diferentes
modos de demonstrar afeto; contribuicao para a memoria afetiva
do relacionamento, etc. Assim, viu-se que o smartphone nao é
necessariamente nocivo para os casais, mas o manejo dos beneficios
ou prejuizos trazidos por ele é que podera afetar a satisfagao
conjugal, gerar conflitos ou interferir no modo como sao
conduzidos. As principais variagdes nas diferentes configuragoes
familiares ocorreram em casais com filhos, nos que mantiveram
relacionamento a distancia por algum periodo e nos sujeitos acima
de 30 anos. Constatou-se ainda que casais percebem
comportamentos de Partner Phubbing, seja quando priorizaram o
smartphone em detrimento de seus parceiros, ou quando sao os
sujeitos ignorados por eles. Consideragoes: O estudo revelou que o
modo como os casais usam o smartphone contribui na
conjugalidade ao permitir diferentes interagcdes que alimentam o
vinculo e conservam a proximidade. Por outro lado, distancia os
parceiros ao desviar a atengao e energia ao aparelho, diminuindo o
didlogo e ocupando espago na relagao. Sendo assim, essa dicotomia
desafia os modos de conviver no contemporaneo, configurando
uma demanda para a clinica psicologica.

Palavras-Chave: Smartphone; Conjugalidade; Psicologia.

Apresentadora: Ionara dos Santos Pereira (ionaradsp@gmail.com).
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Uso das tecnologias de informacao e comunicac¢ao por
pessoas idosas em Santa Cruz do Sul

Cristiane Davina Redin Freitas
Bérbara Susanne Etges
Diorginis Luis Fontoura da Rosa

Resumo

O presente trabalho consiste em apresentar os resultados
oriundos da pesquisa: “Uso das tecnologias de informagao e
comunicagao (TICS) por idosos em Santa Cruz do Sul\RS”. Sao
consideradas TICs um conjunto de recursos tecnologicos que
proporcionam um novo modo de se comunicar. Fazem parte desse
conjunto os aparelhos conectados a internet, como: smartphones,
tablets, smart tv, etc. assim como as ferramentas de comunicag¢ao que
abrangem as redes sociais (facebook, instagram), sites de pesquisa
(browsers), aplicativos, etc. Com este estudo, procuramos investigar
como ocorre a interagdo com as tecnologias de informacdo e
comunicagao (TICs), em relagio a utilizagdo dos aparelhos e
ferramentas de comunica¢do de internet, bem como compreender
quais os significados e ideias que as pessoas de mais idade atribuem a
essa utilizagao. A pesquisa € de natureza quali-quantitativa e seus
sujeitos sao pessoas idosas residentes no meio urbano e rural. Foram
aplicados 85 questiondrios, 41 no meio urbano do municipio de Santa
Cruz do Sul e 44 no meio rural, distrito de Rio Pardinho. A partir da
andlise dos dados, percebe-se que os moradores de 4rea urbana
tendem a utilizar mais TICs do que os residentes de areas rurais
totalizando, uma porcentagem de 42,4% e 31,8%, respectivamente.
Além disso, o ptiblico masculino é o que mais faz uso de ferramentas
tecnologicas, representando 42,4% do total dos entrevistados, em
relacdo a 31,8% do publico feminino. Verificou-se que o uso de
celulares é superior ao de computadores pela amostra em questao.
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Aproximadamente, 69,4% dos entrevistados utilizam celular,
enquanto apenas 21,2% faz uso de computadores. Porém, 30,6% da
amostra nao utiliza nenhuma dessas duas ferramentas tecnologicas.
Comparando o uso de aparelhos e o tempo dispendido, observa-se
que a maioria dos entrevistados faz pouco uso de TICs. Assim,
constata-se que 74,1% faz uso de alguma TIC, enquanto 25,9% nao
utiliza nenhuma TIC. Os dados analisados demonstram que as
pessoas idosas possuem certa dificuldade em integrar a vasta opgao
de aplicativos e de recursos tecnoldgicos. De forma geral, muitos
entrevistados conhecem as ferramentas tecnoldgicas, mas nao as
utilizam. Ja, outros conhecem e utilizam com frequéncia, enquanto
alguns nunca ouviram falar sobre elas, principalmente os que vivem
no meio rural. Portanto, as trés ferramentas de tecnologia mais
conhecidas pelos entrevistados sao o Whatsapp (82,4%), Facebook ou
Twitter (78,8%) e o e-mail (65,9%). Isso pode ser explicado pela pouca
instrucao para fazer uso desses dispositivos, ja que as pessoas de
idade foram criadas em um mundo analdgico. Também, pode-se
atribuir a falta ou pouco acesso a internet e ao escasso conhecimento
dos demais aparelhos tecnoldgicos e/ou ferramentas, entre outros.
Palavras-Chave: TICS; Pessoas Idosas; Envelhecimento.

Apresentador: Diorginis Luis Fontoura da Rosa (di_fontoura@
hotmail.com).
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Os sentidos atribuidos por trabalhadoras/es do SUAS
frente a pessoa rualizada: um estudo tedérico-pratico em
uma cidade no interior do RS

Maria Luiza Adoryan Machado
Leticia Lorenzoni Lasta

Resumo

Entende-se o processo de rualizagdo enquanto uma condicao
temporaria onde pessoas que, por ndo possuirem moradia fixa,
habitam transitoriamente diversos logradouros publicos, albergues,
abrigos e demais servigos, além de habitar a rua enquanto lugar fisico
e simbodlico. Muitas/os estudiosas/os e apoiadoras/es da causa
reconhecem um avango quanto ao fendmeno “populagao de rua” que
deu-se através da aprovagao da Politica Nacional para a Populagado
em Situacdao de Rua (PNPR), lancada em 2009 (Decreto 7.053/2009),
mediante as lutas sociais promovidas, principalmente, pelo
Movimento Nacional da Populacao em Situagao de Rua (MNPR).
Mesmo assim, apds uma década da implementacdo do referido
decreto e das demais politicas provenientes, estudos apontam a
precariedade na criagdo, desenvolvimento e manutencao de politicas
publicas voltadas as demandas e especificidades da populagao em
situagdo de rua. O presente estudo apresenta dados parciais do
trabalho de conclusao de curso de Psicologia que estd em andamento
na UNISC. O objetivo geral desta pesquisa qualitativa é verificar quais
sdo as agOes/projetos/programas direcionados as demandas da
populagdo de rua através de servigos publicos que compdem o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, a partir disso, conhecer
quais sao os sentidos atribuidos pelas/os trabalhadoras/es atuantes a
tais agOes/projetos/programas em uma cidade no interior do RS. Desta
forma, realizou-se entrevistas semiestruturadas na modalidade online,
através de uma ferramenta de reunidao virtual gratuita, com
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trabalhadoras/es que atuam em dois servigos publicos nesta cidade.
Para a andlise de dados esta sendo utilizada a proposta de autoras/es
que se fundamentam no campo da Psicologia Social, mais
especificamente do construcionismo social, para evidenciar a
producao de sentidos das/os trabalhadoras/es. Até o presente
momento temos resultados parciais que caracterizam as agoes
realizadas  (acolhimentos e  encaminhamentos)  pelas/os
trabalhadoras/es entrevistadas/os. Verificamos algumas dificuldades
relatadas pelas/os trabalhadoras/es, desde uma compreensao
fragilizada sobre a rede socioassistencial até a falta de recursos e
capacitacado profissional para o desenvolvimento de agdes nestes
servigos. As/os trabalhadoras/es entendem a inclusao da populagao de
rua a partir dos encaminhamentos realizados para confecgao de
documentos, elaboracao de curriculo, entrevista de emprego e para
que eles/elas mantenham a sua higiene pessoal, alimentagao e, ainda,
das orientagoes que as trabalhadoras dao sobre como administrar o
dinheiro que a pessoa rualizada recebe através dos “bicos”. Por fim,
acreditamos que, a partir do presente trabalho, em conjunto com as
produgdes académicas ja realizadas e publicadas acerca do contexto
da populagao em situagao de rua na cidade em questao, sera possivel
agregar conhecimento e dados atuais ao movimento histdrico de lutas
e resisténcias dessa minoria social.

Palavras-Chave: Trabalho; SUAS; Pessoa Rualizada.

Apresentadora: Maria Luiza Adoryan Machado (luiza_adoryan@
hotmail.com).
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Fatores psicossociais, sociodemograficos e intensidade de
dor em enfermeiros assistenciais com dor lombar

Maiara Helena Rusch
Hildegard Hedwig Pohl
Patrik Nepomuceno
Polliana Radtke dos Santos

Resumo

A dor lombar (DL) é vista como um importante problema de
saude publica. A sua etiologia é multifatorial, e pode estar
associada a fatores ambientais, biomecanicos, organizacionais,
genéticos e psicossociais. Ressalta-se que os fatores psicossociais
podem interferir no progndstico da DL. Com decorréncia de uma
série de fatores de risco relativos ao trabalho, a enfermagem ¢ uma
das dreas com maior risco para desenvolver DL. O objetivo deste
estudo foi verificar a relacdo da classifica¢gdo do STarT Back
Screening Tool (SBST) com as caracteristicas sociodemogréficas,
horas de sono e nivel de dor de profissionais de enfermagem com
DL. Estudo de natureza transversal, aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa (CAAE n°® 99490918.4.0000.5343). As coletas foram
realizadas no ano de 2019, com trabalhadoras de um hospital
universitario do Rio Grande do Sul, com idade entre 18 e 50 anos,
que atuavam nos turnos da manha e tarde, em unidades abertas e
fechadas, e que referissem DL. As participantes responderam um
questiondrio sobre varidveis sociodemograficas e fatores
psicossociais avaliados pelo SBST. Para a intensidade da DL foi
utilizada a Escala Visual Analdgica da Dor (EVA). A andlise
estatistica foi realizada no SPSS (versao 23.0), os dados foram
expressos por meio de frequéncia absoluta e relativa; para a
comparagao entre grupos foi utilizado o Teste Qui-Quadrado,
considerando p>0,05. Também foi realizado o calculo da Razao de
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Prevaléncias para estimar o risco entre os grupos. Participaram 53
profissionais de enfermagem, das quais 66% apresentaram baixo
risco para o progndstico de tratamento da DL e 34% risco
médio/alto. Das profissionais com risco baixo 90% eram
enfermeiras e 60% técnicas de enfermagem, enquanto, das com
risco médio/alto 10% eram enfermeiras e 40% técnicas de
enfermagem. Ao analisar as condigdes sociodemograficas a partir
da classificacgo SBST, as variaveis estado «civil e classe
socioecondmica nao apresentaram diferenca estatistica, enquanto a
variavel filhos observou-se que as profissionais com risco
médio/alto possuiam filhos, enquanto as com risco baixo nao
possuiram (p=0,005). Além disso, analisou-se que o risco para mau
progndstico da DL é 5,7 (IC: 1,6-19,9) vezes mais frequente em
profissionais com filhos. Quanto as horas de sono, nao foi
verificada diferenca para esta variavel. J4 ao analisar o nivel de
percepcao de dor a partir da classificagdo SBST, observou-se
diferenca estatistica (p=0,001), sendo que a maior parte das
profissionais que referiram EVA<5 apresentavam baixo risco,
enquanto as profissionais com EVA>5 possuem 7,5 (IC: 2,1-27,0)
vezes mais chances de apresentarem risco de mau progndstico de
tratamento para DL. Conclui-se que as variaveis filhos e percepgao
de dor possuem relagdo com o risco para o mau prognostico do
tratamento da DL. Além disso, destaca-se que o fato de ter filhos
ou referir EVA>5 aumentam as chances para o risco de progndstico
para o tratamento da DL.

Palavras-Chave: Fatores Psicossociais; Enfermeiros; Dor
Lombar

Apresentadora: Maiara Helena Rusch
(mayrusch3005@gmail.com)
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Sono e saude mental em adolescentes de 12 a 18 anos

Cintia Aparecida Pereira dos Santos
Jerto Cardoso da Silva

Resumo

Manter uma rotina adequada de sono se tornou um desafio atual
para os jovens. A qualidade do sono influencia significativamente no
funcionamento neurocomportamental e psicossocial. Adolescentes
com rotina de sono inadequada apresentam maior incidéncia de
problemas relacionados ao baixo rendimento escolar, assim como
maior possibilidade de doencas que afetam a satde mental.
Os problemas em relagio ao sono, nesta fase, sdo comuns, mas
interferem no processo de aprendizagem. No ambito escolar, o sono
insuficiente pode induzir a sonoléncia diurna, que esta associada a
aprendizagem, ao humor, a capacidade de manter atencao, reter
memdria, ocasionando déficits cognitivos. O uso indiscriminado das
telas (televisao, computadores, smartphones, tablets), sem supervisao e
orientacao dos pais também contribuem para as dificuldades escolares
decorrentes da privagdo de sono. E essencial orientar o adolescente
quanto a importancia de rotinas. Neste sentido, buscamos
compreender quais os efeitos do sono na vida dos adolescentes e quais
as dificuldades apresentadas pelos mesmos diante das convocagoes
sociais e tecnoldgicas na atualidade. A identificagao precoce dos habitos
inadequados de sono pode assegurar o bem-estar e o desenvolvimento
na adolescéncia, assim como, as intervencoes e avaliagbes em relacao
aos problemas do sono podem qualificar a saude mental dos
adolescentes.

Palavras-Chave: Sono; Satide Mental; Adolescentes.

Apresentadora: Cintia Aparecida Pereira dos Santos (cintia6@
mx2.unisc.br).
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